[bookmark: _GoBack]Mastermed Kurzątkowski Zdrodowska Spółka Partnerska Lekarzy
poszukuje do swojego zespołu osoby na stanowisko: 
REJESTRATORKA MEDYCZNA
Wymagania:
· mile widziane wykształcenie o kierunku medycznym
· umiejętność pracy w zespole
· dobra organizacja pracy 
· dobra znajomość obsługi komputera
Forma  zatrudnienia i wymiar czasu pracy: umowa o pracę, pełen etat
Istnieje także możliwość zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w mniejszym wymiarze czasu pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres: bjakimiec@mastermed.eu

Prosimy o umieszczenie w swojej aplikacji klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści: 
„Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Mastermed Kurzątkowski Zdrodowska Sp.P. z siedzibą w Białymstoku przy ulicy Mazowieckiej 48 lok. U1, I P"       



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mastermed Kurzątkowski Zdrodowska Spółka Partnerska Lekarzy z siedzibą ul. Mazowiecka 48 lok. U1, I piętro, 15-302 Białystok.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych odbywa się poprzez e-mail: inspektor.odo@mastermed.eu
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą:
a) podmioty lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa
b) podmioty współpracujące w procesie rekrutacji
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 7 dni od zakończenia rekrutacji *
6) Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody - posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obligatoryjne, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
9) Pani/Pana dane nie będą profilowane.


* po upływie okresu przechowywania dane zostaną trwale usunięte z zasobów Administratora Danych
