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VIII Kadencja Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.
Sprawozdawco-Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Poloznych

B Poznalismy Prezydium ORPiP
F3 Kartki z kalendarza. Najistotniejsze aktywno$ci ORPiP w Biatymstoku
W czym mozemy pomoc? Podania, pisma, wnioski - jak je zlozy¢

Bezplatne szkolenia w naszej 1zhie

Praktyka zawodowa

Komunikat MZ w sprawie zmian w wykazie wyrobow medycznych na zlecenie

Stanowisko NFZ w sprawie wystawiania e-zlecen od 1lipca 2023 r.

Zasady opieki pielegniarskiej wobec pacjenta przewlekle chorego,
niesamodzielnego oraz dlugotrwale unieruchomionego

w opiece dlugoterminowe;j

Prewencja wykroczen zawodowych

7 nalezyta starannoscia, czyli jak?

Nie tylko z naszego regionu

N
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Powolano konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej

N
e

NRPiP interweniuje

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, PTP
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Relikwie Joanny Berety Molli w szpitalu w Lapach

B B
P

s3] Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich w Bialymstoku

Zawod okiem mlodego pokolenia

Przesiadka do pendolino. Felieton

Gratulacje i podzickowania

Pozegnania
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Slowo wstepne

Kolezanki, Koledzy,

czytacie wlasnie pierwszy numer
biuletynu, ktory przeszedl radykalng
metamorfoze. Tworzqg go pielegniarki
i polozne zwigzane z naszq izbq. Dzigki
nim co miesigc trafig do Panstwa rgk —
a w zasadzie telefonéw czy komputerow
(pismo bedzie wydawane w formie elektro-
nicznej) najistotniejsze informacje doty-
czqce pracy samorzqgdu zawodowego piele-
gniarek i poloznych — naszego samorzqdu,
bo tworzymy go przeciez wspaolnie. Chcia-
labym zatem, bysmy poznali sig¢ blizej.

Jestem pielegniarkq z tytutem doktora
nauk medycznych, od 30 lat nieprzerwa-
nie pracuje w zawodzie. Pierwsze piele-
gniarskie kroki stawiatam w szpitalu psy-
chiatrycznym, ale na dluzej zwigzalam sie
z bialostockim Dziecigcym Szpitalem Kli-
nicznym, DSK. Od 2004 roku pracuje na
Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
Jjako nauczyciel akademicki, realizujgc roz-
ne formy zaje¢ w ramach pielegniarstwa
pediatrycznego i praktycznej nauki zawo-
du. Bylam rowniez wspdlorganizatorem
kierunku Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole
Medycznej w Bialymstoku.

Praca na rzecz naszego srodowiska
sprawia mi duzq satysfakcje, zwlaszcza
aktywnosci zwigzane ze wspieraniem roz-
woju zawodowego pielegniarek i poloz-
nych, dlatego zostalam organizatorem
i wspolorganizatorem licznych  kursow
i konferencji dla pielegniarek i poloznych
z naszego regionu - spotkaliSmy si¢ za-
pewne na niejednej z nich. Wspieram
i motywuje Was do realizacji ksztalcenia
przed- i podyplomowego, jestem czlon-
kiem Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
w dziedzinie pielegniarstwa pediatryczne-
go i neonatologicznego.

Beata Janina Olejnik

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek

i Poloznych w Bialymstoku
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W samorzgdzie dzialam od poczqtku
Jjego istnienia, czyli od 1991 roku — po-
czgtkowo jako pelnomocnik DSK, na-
stepnie jako czlonek komisji rewizyjnej.
W VI kadencji bylam  skarbnikiem,
a w VII — sekretarzem Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymsto-
ku oraz przewodniczgcq Komisji Nauki
Ksztalcenia i Rozwoju Zawodowego, KN-
KiRZ. Decyzjq delegatow na VIII Okre-
gowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych 19
marca 2023 roku zostalam wybrana na sta-
nowisko przewodniczgcej Okrggowej Rady
Pielegniarek i Poloznych. Panstwa zaufa-
nie to zaszczyt, ale i wyzwanie. To praca
dla Was, ale i z Wami. Wzajemny dialog
i aktywne stuchanie. A zadan przed nami
wiele.

Kazda kadencja to nowe wyzwa-
nia. Uwazam, ze teraz niebagatelne
znaczenie ma zmiana wizerunku piele-
gniarek i poloznych w mediach poprzez
wskazanie  spoleczenstwu naszej  roli
i profesjonalizmu. Konieczne jest promo-
wanie kompetencji zawodowych pielegnia-
rek i poloznych. Zasadniczqg kwestig jest
w tym kontekscie komunikacja w naszym
Srodowisku i dotarcie do jak najszerszej
grupy kolezanek i poloznych z aktualnymi
informacjami, istotnymi z perspektywy na-
szych zawodowych aktywnosci. To powod,
dla ktorego tworzymy m.in. biuletyn w no-
wej formule i rewitalizujemy strong inter-
netowq. Juz wkrétce bedziecie mogli nas
Sledzi¢ na Facebooku i na Instagramie.

Wsrod moich priorytetow sq rowniez
dziatania zmierzajgce do minimalizowania
obcigzen psychicznych naszych kolezanek
i kolegow oraz wspierajgce nasze umiejet-
nosci komunikacyjne. Zyjemy i pracujemy
w trudnych czasach, dlatego trzeba posta-
wi¢ na dialog, wzajemne zrozumienie, by

wspolnie budowac naszq pozycje zawodo-
wq. W pojedynke naprawde niewiele zdzia-
tamy...

Zalezy mi na integracji Srodowiska,
dlatego istotna jest dla mnie wymiana
doswiadczen i wspdlne podejmowanie
inicjatyw na rzecz poprawy warunkow
pracy. Bede wiec m.in. organizowaé spo-
tkania seniorek i miodych pielegniarek
i 0s6b wchodzgcych do zawodu, bysmy
mogli  si¢  migdzypokoleniowo  poznaé
i zrozumie¢ wzajemng perspektywe.

Bedziemy Panstwa wspierac
w  zdobywaniu jak najwyzszego pozio-
mu profesjonalizmu, realizujgc w OIPiP
bezplatne szkolenia podyplomowe oraz
doksztalcajgce. Umozliwig one Swiad-
czenie ustug medycznych z wykorzysta-
niem nowych kompetencji, takich jak
choc¢by ordynowanie lekow, materialow
opatrunkowych i Srodkéw spozywczych
specjalnego  przeznaczenia. Informacje
o szkoleniach sq zamieszczane na na-
szej stronie internetowej, kontaktujcie sig
z izbg, by trzyma¢ reke na edukacyjnym
pulsie.

Zapraszam do wspolpracy. Jestem
przekonana, ze wspdlnie zrealizujemy wie-
le pomystow i planow z korzysciq dla piele-
gniarek i poloznych z naszego regionu.

Doswiadczenie  Zyciowe  nauczylo
mnie, ze podstawq wszelkiej zmiany na
lepsze sq marzenia, zaangazowanie i do-
bra wola czlowieka. Wierze, ze w naszej
grupie zawodowej jest wiele 0sob, ktore
myslg podobnie. ,, W jednosci sita. Zrobmy
to razem”. Nowa droga otwiera si¢ przed
nami, ruszajmy.

Beata Olejnik
przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
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PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Beata Janina Olejnik

e-mail: h.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agata Panas

oroz@oipip.bialystok.pl

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85 747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych

Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI
(Internal Market Information System)

Obstluga SMK System Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikow Medycznych

Katarzyna Rymarczyk
tel. 85747 00 16 wew. 33
e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

poniedziakeK...........cooovieveviieiiieeeeeeee e 7:30 - 15:30
WEOTCK ..ottt 7:30 - 15:30
STOUA ..o saess s aesassanes 10:00 - 18:00
CZWATTEK ..o 7:30 - 15:30

PIATEK ..ottt 7:30 - 15:30

W BIALYMSTO

ROK ZALOZENIA 1991

Dzialalnos¢ merytoryczna

Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnosé lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe

Przeszkolenia po ponad 5-lelniej przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwos¢ zamowienia ksigzek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra
Obsluga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych

Dorota Rojsza

tel. 85747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca
pracaw terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Mariola Bogdan

tel. 85 747 00 16 wew. 35

e-mail: m.bogdan@oipip.bialystok.pl

KASA
Alina Packiewicz
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku porad
prawnych, dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki i polozne;j:

- telefonicznie: poniedzialek w godz. 12-15
pod numerem 85 747 00 16; od wtorku do pigtku
w godz. 9-15 pod numerem 510 835 623,

- osobiscie: w siedzibie OIPiP

w kazdy poniedziatek w godz. 12-15

(po uprzednim uzgodnieniu z sekretariatem).

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom.: 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl



Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

VIII Kadencja OKkregowej
Rady Pielegniarek
1 Poloznych w Bialymstoku

Za nami Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Bialymstoku.
Delegaci wybrali czlonkow Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych VIII kadencji, poznalismy
takze sklad Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych,
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych, a takze Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

19 marca 2023 1. w hotelu Trio odbyt
sie:  Sprawozdawczo-Wyborczy OKre -
gowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku. Gosci i delegatow przy-
witala Przewodniczaca ORPiP Cecy-
lia Dolinska. Wsrod zaproszonych byli:
Wiceprezes NRPiP Mariola Lodzinska
(obecna Prezes NRPiP), Wojewoda Podla -
ski Bohdan Paszkowski, Przewodniczaca
[ i IT kadencji ORPiP Janina Binkowska,
Prezes Okregowej Rady Aptekarskiej
Tomasz Sawicki oraz Dyrektor Inter Pol -
ska Pawel Kuczakowski. Warto dodac,
ze Mariola Lodzinska wreczyla naszym
kolezankom zlote, srebrne i brazowe od -
znaczenia za wieloletnie zaangazowanie
i prace na rzecz samorzadu pielegniarek
i poloznych.

W Zjezdzie uczestniczylo 100
delegatow, co stanowi 76,9%
liczby wszystkich uprawnionych
delegatow.

Obrady otworzylo powolanie:

Prezydium Zjazdu

o przewodniczaca Cecylia Dolinska

e wiceprzewodniczaca Beata Olejnik

e sekretarz Dorota Rodziewicz

e czlonkowie: Barbara Bebko, Alina
Jurczuk

Komisji Mandatowej

e przewodniczaca Celina Rutkowska

o sekretarz Elzbieta Waluk

e czlonek Malgorzata Siemieniuk

Komisji Skrutacyjnej

e przewodniczacy Janusz Kumpiecki

e sekretarz Joanna Gatko

e czlonek Monika Naili

Komisji Uchwal i Wnioskow

e przewodniczaca Elzbieta Sienkie-
wicz

e sekretarz Dominika Szafran

e czlonek Marta Balicka-Cilulko.

Dziekujemy Cecylii Dolinskiej, Przewodniczacej VI i VII kadencji ORPIP w Bialymstoku za trud wlozony
w stworzenie pielegniarkom i poloznym mozliwosci bezplatnego ksztalcenia podyplomowego oraz za otwartosc.

Kolejnym etapem prac bylo przy-
jecie uchwal dotyczacych sprawozdan
7z dzialalnosci: Okregowej Rady Piele-
gniarek i Poloznych, Okregowego Rzecz -
nika  Odpowiedzialnosci  Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych, Okregowego
Sadu Pielegniarek i Poloznych, Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej. Zatwier-
dzono sprawozdanie finansowe oraz
z wykonania budzetu za 2022 rok Okre -
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku.

Udzielono absolutorium ustepujacej
Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloz-
nych.

() NAS DIA AS

Podjeto uchwale w sprawie uchwa-
lenia budzetu Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych w Bialymstoku na rok
2023, atakze podziekowano ustepujacym
organom za wklad pracy na rzecz samo -
rzadu w minionej kadencji.

Kluczowym momentem Okrego-
wego Zjazdu byly wybory
Przewodniczacej i Organow
ORPiP w Bialymstoku.

Przewodniczaca VIII Kadencji ORPiP zo-
stala Beata Janina Olejnik.
W sklad Okregowej Rady Pielegniarek
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i Poloznych weszli:

Czionkowie Okregowej Rady: 25 piele -

gniarek i 3 polozne:

1.
2.

b

Dorota Rodziewicz — pielegniarka
Dorota Rojsza — pielegniarka
Urszula Chrzanowska

- pielegniarka

Elzbieta Sienkiewicz - pielggniarka
Jolanta Krasnicka - piclegniarka
Alina Jurczuk - pielegniarka
Nadzieja Solowiej — pielegniarka
Halina Kulak - piel¢gniarka
Dominika Szafran - pielegniarka

. Michalina Krakowiak

- pielegniarka

Bozena Kostro - pielegniarka
Alicja Lapinska - pielegniarka
Dorota Miklasz — pielegniarka

. Elzbieta Waluk - pielegniarka
. Angelika Jeleniewska

- pielegniarka

. Anna Kasperuk - pielegniarka

Celina Rutkowska — pielegniarka
Matgorzata Siemieniuk

- pielegniarka

Bozena Mikiewicz — pielegniarka

. Anna Krasnowska - pielegniarka

Janina Binkowska - Przewodniczaca Okregowej Rady 1 i 1T kadencji

Delegaci na VIII Krajowy Zjazd Piele -

gniarek i Poloznych:

1.
2.

Beata Janina Olejnik
Urszula Jakubowska

21.
22,

23.
24.

25.
26.
27.
28.

Aneta Lapinska - pielegniarka
Jolanta Brunejko-Struniewicz

- pielegniarka

Halina Skibicka - pielegniarka
Marta Balicka-Cilulko

- pielegniarka

Marzena Szczepura — pielegniarka
Elzbieta Wasilko - polozna
Agnieszka Wojno - polozna
Barbara Bebko - polozna.

W sklad Okr¢gowego Rzecznika Odpo -
wiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Poloznych wchodza:

1.

3
4.
5.
6

Agata Panas wybrana na Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych.

Zastepcey Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej:

4 pielegniarki, 1 pielegniarz

i 1 polozna:

Alicja Dubiec - polozna

Marta Milewska-Buzun

- pielegniarka

Tomasz Wardowicz - pielegniarz
Jolanta Bucko - pielegniarka
Katarzyna Taryma - pielggniarka

Urszula Chrzanowska
Elzbieta Sienkiewicz
Agata Panas

Dorota Rodziewicz

() NAS DIA AS

Irena Kurylowicz - pielegniarka.

W sklad Okr¢gowego Sadu Pielggniarek
i Poloznych wchodza:

1.

Dorota Wioletta Sadowska wybra -
na na Przewodniczgcg Okregowego
Sadu Pielegniarek i Poloznych.
Cztonkowie Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Poloznych: 4 pielegniarki
i 2 polozne:

Agnieszka Molska — pielegniarka
Anna Sokol - pielegniarka

Jolanta Jezyna — pielegniarka
ElZbieta Horba - pielggniarka

Beata Dzienis - polozna

Agnieszka Kurzyna - polozna.

W sklad Okregowej Komisji Rewizyjnej
wchodza:

1.

7.

8.
9.

Malgorzata Brzosko wybrana na
stanowisko Przewodniczacej Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Okregowej Komisji Re -
wizyjnej: 4 cztonkow:

Marzena Lupinska

Anna Borowik

Katarzyna Doroszkiewicz

Ewa Kozlowska.

Osoby odznaczone za zastugi na rzecz samorzadu zawodowego.

Alina Jurczuk
Barbara Bebko
Marta Balicka-Cilulko.
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Warto wiedzie¢

Okregowa komisja rewizyjna wyko-

nuje swoje zadania przez:

1. okresowa, nie rzadziej niz raz na
6 miesiecy, kontrole finansowa do -
kumentow bankowych i kasowych
izby, prawidlowego ich zatwierdza-
nia, obiegu i ksiegowania;

2. nadzoruje realizacje uchwat okre-
gowego zjazdu, okregowej rady i jej
prezydium dotyczacych spraw fi-
nansowych i gospodarczych;

3. kontroluje poprawne gospodarowa- 3.
nie przez okregowa rade finansami
i zgodnos¢ wydatkow z budzetem
i uchwatami okregowej rady i jej
prezydium;

4. sklada okregowej radzie informacje
i wnioski, a okregowemu zjazdowi 4.
roczne i kadencyjne sprawozdania.

Okregowy rzecznik odpowiedzial -
nosci zawodowej wykonuje zadania po - 5.
przez:

1. zapoznawanie sie z wplywajacymi 6.
pismami i rozstrzyganie o sposobie
zalatwienia opisanych wnich spraw;

2. podejmowanie decyzji 0 wszczeciu

i prowadzeniu w I instancji postepo -
wania wyjasniajacego w przypadku
uzyskania informacji wskazujacych
na mozliwos¢ popelienia przewi-
nienia zawodowego tj. naruszenia
zasad etyki zawodowej lub prze-
pisow dotyczacych wykonywania
zawodu przez czlonkow okregowej
izby, ktorej rzecznik jest organem,
a takze wystepowaniu w tych spra-
wach w charakterze oskarzyciela
przed sadem pielegniarek i poloz-
nych;

prowadzenie, po wyznaczeniu przez
Naczelnego Rzecznika, postepowa-
nia w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej czlonkow organow izb
wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2
i3 ustawy;

wystepowanie z wnioskami o prze-
dhuzenie czasu trwania postepowa-
nia wyjasniajacego, w zakresie okre -
Slonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;
zarzadzanie  wyplaty naleznosci
swiadkom, bieglym, thumaczom,
rzecznikom;

prowadzenie dzialalnosci prewen-
cyjnej, ze szezegolnym uwzglednie-
niem upowszechniania zasad etyki
zawodowej, przepisow i regul wy-

konywania zawodu, praw pacjenta
oraz promowania wlasciwych po-
staw i zachowan zawodowych;
wyznaczanie zastepcom okregowego
rzecznika zadanwynikajacych z pro -
wadzenia postepowan, wspolpracy
7 Naczelnym Rzecznikiem i innymi
rzecznikami okregowymi, oraz or-
ganizacji szkolen;

Przewodniczacy okregowego sadu:

kieruje pracami sadu,

reprezentuje sad na zewnatrz,
podejmuje czynnosci majace na celu
sprawne funkcjonowanie sgdu,
podejmuje  wszelkie niezbedne
czynnosci i wydaje polecenia zmie-
rzajace w szczegolnosci do nie-
zwlocznego zarejestrowania oraz
nadawania biegu wplywajacym do
sadu sprawom,

zapewnia prawidlowa prace sadu,
przestrzega terminow i rzetelnosci
wykonywania zapadlych orzeczen
i zarzadzen.

przedklada do Naczelnego Sadu Pie-
legniarek i Poloznych sprawozdanie
z dzialalnosci sadu kazdorazowo, po
uplywie roku pracy sadu. O

Mamy przedstawicieli OIPiP w Komisjach NRPiP
Czlonek Prezydium NRPiP: Beata Janina Olejnik,
cztonkowie NRPiP: Dorota Rodziewicz, Barbara Bebko
Komisja Ksztalcenia: Beata Janina Olejnik,
Dorota Rodziewicz

Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen: Beata Janina Olejnik
Rada Programowa ,Magazynu Pielegniarki i Poloznej”:

Beata Janina Olejnik

Komisja Prawa i legislacji: Dorota Rodziewicz

Poczet sztandarowy Naczelnej Rady Pielegniarek

i Poloznych: Dorota Rodziewicz
Komisja ds. Warunkow placy i pracy: Barbara Bebko

() NAS DIA AS

Komisja Potoznych: Barbara Bebko
Zespol ds. Kontroli organizatorow ksztalcenia: Barbara Bebko
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Poznalismy Prezydium ORPiP

W dniu 12 kwietnia 2023 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

odbylo si¢ posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

12 kwietnia 2023 1. w siedzibie Okre -
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku odbylo si¢ pierwsze po-
siedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych. Podjeto Uchwale w sprawie
ustalenia skladu Prezydium Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych. Pozna-
lismy wiceprzewodniczacych, sekreta-
rza, skarbnika oraz czlonkow Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Bialymstoku na okres VIII kaden -
cji: Wiceprzewodniczace ORPiP: Alina

Jurczuk - pielegniarka, Elzbieta Wasilko
- polozna; sekretarz: Dorota Rodzie-
wicz; skarbnik: Elzbieta Waluk; czlonko -
wie Prezydium: Barbara Bebko, Bozena
Kostro, Michalina Krakowiak, Elzbieta
Sienkiewicz.

Kartki z kalendarza

Najistolniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku z ostatnich miesiecy.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Grudzien 2022 I

Spotkanie online czlonkow Zespolu roboczego ds. przygotowa -
nia szczegolowych wymagan oraz kontroli wdrazania nowego
systemu obshugi informatycznej pod nazwa ,,System Samorza-
du Pielegniarek i Poloznych” - uczestniczyla Katarzyna Rymar -
czyk, Specjalista ds. rejestru pielegniarek i poloznych.

I edycja szkolenia w zwigzku z realizacja projektu nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia pody -
plomowego pielegniarek i poloznych w ramach Dzialania 7.1
Os priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, zorganizowanego przez CKPPiP w Warszawie —
uczestniczyly Przewodniczaca ORPiP Cecylia Dolinska, Sekre -
tarz ORPiP Beata Janina Olejnik, Skarbnik ORPiP Dorota Ro -
dziewicz, Czlonek Prezydium ORPIP Elzbieta Sienkiewicz.

Jubileusz 60-lecia istnienia Uniwersyteckiego Szpitala Kli-
nicznego w Bialymstoku zorganizowany w Palacu Branickich
w Bialymstoku - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Cecylia
Dolinska.

Posiedzenie Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen w Warszawie
- uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Cecylia Dolinska.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

XLI Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Cecylia
Dolinska i Sekretarz ORPiP Beata Janina Olejnik.

Szkolenie przeprowadzone przez Okregowego Rzecznika Od -
powiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych Agate
Panas dla pielegniarek i poloznych zatrudnionych w SPZOZ
WSZ im. J. $Sniadeckiego w Bialymstoku - udzial wzielo 29
uczestnikow.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

I Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

Spotkanie wigilijne Zarzadu Oddzialu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w siedzibie OIPiP w Bialymstoku.

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego Komunikowa -
nie interpersonalne w pielegniarstwie dla pielegniarek
i poloznych, zorganizowanego przez OIPiP w Bialymstoku,
realizowanego w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-
0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegnia -
rek i poloznych.

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego Wywiad i badanie
fizykalne dla pielegniarek i poloznych, zorganizowanego przez
OIPiP w Bialymstoku, realizowanego w ramach projektu nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia pody -
plomowego pielegniarek i poloznych.

Styczen 2023 I

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

I Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

Spotkanie Zarzadu Oddzialu Polskiego Towarzystwa Piele -
gniarskiego w OIPiP w Bialymstoku.
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XLII Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Cecylia
Dolinska i Sekretarz ORPiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Komisji Bioetycznej w Okregowej Izbie Lekarskiej
w Bialymstoku - uczestniczyla Irena Husar.

Spotkanie dotyczace modulu pity w nowym systemie obstugi
samorzadu pielegniarek i poloznych - uczestniczyly Katarzyna
Rymarczyk, Specjalista ds. rejestru pielegniarek i poloznych,
oraz Dorota Rojsza, Specjalista ds. Merytorycznych.

| Posiedzenie Rady Spolecznej w SP ZOZ MSWIA w Bialymstoku
- uczestniczyla Sekretarz ORPiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w Miescie Bialystok
— uczestniczyla Przewodniczaca ORPIP Cecylia Dolinska.

Spotkanie Pielegniarek Medycyny Szkolnej w OIPiP w Bialym -
stoku.

Spotkanie dotyczace modulu wybory samorzadowe w nowym
systemie obstugi samorzadu pielegniarek i poloznych - uczest-
niczyly Przewodniczaca ORPiP Cecylia Dolinska i Sekretarz
ORPIP Beata Janina Olejnik.

| uly 2023 I

Spotkanie dotyczace modulu pity i skladki w nowym systemie
obstugi samorzadu pielegniarek i poloznych - uczestniczy-
ly Katarzyna Rymarczyk, Specjalista ds. rejestru pielegniarek
i poloznych, i Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
I Podyplomowego.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.
|
Spotkanie w sprawie nowego systemu obstugi samorzadu pie-
legniarek i poloznych - uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk,
Specjalista ds. rejestru pielegniarek i poloznych.

Posiedzenie Komisji Bioetycznej w Okregowej Izbie Lekarskiej
| w Bialymstoku - uczestniczyla Irena Husar.

Kontrola kompleksowa dzialalnosci Okregowej Izby Pielegnia -
rek i Poloznych w Bialymstoku w zakresie finansow i w spra -
wach gospodarczych za okres od 01.10.2022 do 31.12.2022 roku.

Wizytacja monitoringowa kursu specjalistycznego Komuni-
kowanie interpersonalne w pielegniarstwie dla pielegniarek
i poloznych [KOM/2/Bialystok]|, organizowanego przez OIPiP
w Bialymstoku w SPPZ0OZ w Choroszczy, realizowanego w ra -
mach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych - wizy -
te monitoringowa przeprowadzily: Ewa Kryk-Zielenkiewicz,
przedstawiciel NIPiP, i Cecylia Dolinska, Koordynator Projektu.

Spotkanie dotyczace modulu pity i skladki w nowym systemie
obstugi samorzadu pielegniarek i poloznych - uczestniczy-
la Katarzyna Rymarczyk, Specjalista ds. rejestru pielegniarek
i poloznych.

Marzec 2023 NGNS

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego Komunikowanie in -
terpersonalne w pielegniarstwie dla pielegniarek i poloznych
|KOM/2/Bialystok|, zorganizowanego przez OIPiP w Bialym -
stoku, realizowanego w ramach projektu nr POWR.07.01.00-
00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia podyplomowego piele -
gniarek i poloznych.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

I Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalne;j.

Spotkanie dotyczace modulu konta pielegniarki/polozne
w nowym systemie obslugi samorzadu pielegniarek i poloz-
nych - uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk, Specjalista ds. re-
jestru pielegniarek i poloznych.

Spotkanie Zarzadu Oddzialu Polskiego Towarzystwa Piele -
gniarskiego w OIPiP w Bialymstoku.

Egzamin koncowy kursu specjalistycznego Resuscytacja kra -
zeniowo-oddechowa dla pielegniarek i poloznych |RKO/2/
Bialystok|, zorganizowanego przez OIPiPw Bialymstoku, reali -
zowanego w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22.
pn. Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych.

Posiedzenie Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen - uczestni-
czyla Przewodniczaca ORPiP Cecylia Dolinska.

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji oraz Komisji Nauki,
Ksztalcenia i Rozwoju Zawodowego w trybie hybrydowym -
uczestniczyly Przewodniczaca ORPiP Cecylia Dolinska i Sekre -
tarz ORPiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Zespolu ds. Pielegniarstwa Operacyjnego w OIPiP
w Bialymstoku.

Posiedzenie Komisji Bioetycznej w Okregowej Izbie Lekarskiej
w Bialymstoku - uczestniczyla Irena Husar.

VIII Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w War -
szawie - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina
Olejnik.

Posiedzenie organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno -
sci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Bia -
lymstoku.

Posiedzenie Rady POW NFZ w siedzibie Podlaskiego OW NFZ
- uczestniczyla Dorota Rojsza, Specjalista ds. merylorycznych.

I Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenie Rady Spolecznej Wojskowej Specjalistycznej Przy -

chodni Lekarskiej SPZ0OZ w Bialymstoku - uczestniczyla Prze-
wodniczaca ORPiP VII kadencji Cecylia Dolinska.

() NAS DIA AS
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Szkolenie online na temat: Profesjonalna obsluga sekretariatu
zorganizowane przez Osrodek wspierania Administracji Lo -
kalnej - uczestniczyla Alina Klimczuk, Referent OIPiP w Bia -
lymstoku.

Kwiecien I

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalne;j.

Spotkanie dotyczace modulu konta pielegniarki/polozne
w nowym systemie obshugi samorzadu pielegniarek i poloz-
nych — uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk, Specjalista ds. re-
jestru pielegniarek i poloznych.

Posiedzenie Zespohu Interdyscyplinarnego w Miescie Bialystok
- uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP VII kadencji Cecylia
Dolinska.

Szkolenie zorganizowane przez Zespol do spraw pielegniar -
stwa operacyjnego i firme Johnson&Johnson w OIPiPw Bialym -
stoku - uczestniczylo 37 0sob.

Otwarcie Poradni POZ w SPP ZOZ Choroszczy — uczestniczyly
Dorota Rojsza, Specjalista ds. merytorycznych, i Dorota Ro-
dziewicz, Sekretarz ORPiP.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalne;j.

maj

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji oraz Komisji ds. Nauki,
Ksztalcenia i Rozwoju Zawodowego — uczestniczyla Przewod -
niczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalne;j.

W rocznice urodzin Florence Nightingale

12 maja 2023 r. odbyla sie¢ Konferencja z okazji Miedzynarodo -
wego Dnia Pielegniarek i Miedzynarodowego Dnia Poloznej
zorganizowana przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad
Oddziahu i Kolo przy Uniwersytecie Medycznym w Bialymsto -
ku, Komisje ds. Poloznych dzialajaca przy Okregowej Radzie
Pielggniarek i Poloznych w Bialymstoku.

Zyczenia z tej okazji ztozyli: Rektor Uniwersytetu Medycznego
w Bialystoku Pan Prof. dr hab. Adam Kretowski oraz Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Mini -
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Bialymstoku
Pani Alicja Skindzielewska.

W konferencji wzielo udzial 190 osob, wsrod ktorych byli: pie -
legniarki, pielegniarze i polozne czlonkowie Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku, Polskiego Towarzy -
stwa Pielegniarskiego oraz przedstawiciele spolecznosci aka-
demickiej Uniwersytetu Medycznego w Bialystoku. Wydarzenie
bylo bogate w ciekawe prelekcje prowadzone przez profesjo -
nalistow, laczacych wiedze z roznych dziedzin, tj.: coachingu,
neurobiologii, epigenetyki, psychologii oraz fizyki kwantowe;j.

12.05.23 . Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek
i Miedzynarodowego Dnia Poloznej. Konferencje prowadzily

dr Beata Janina Olejnik - Przewodniczaca OIPiP w Bialymstoku

oraz dr Jolanta Krasnicka - Przewodniczaca ZO PTP w Bialymstoku

-_ T _y
Uroczyste wreczenie Honorowej Odznaki Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
zashuzonym Kolezankom pielegniarkom: mgr Elzbiecie Marciniak,
mgr Krystynie Rogalskiej, mgr Agacie Chomczyk, mgr Mirostawie Osipiuk.
Odznaczenia wreczata Wiceprzewodniczaca ZO PTP w Bialymstoku
dr hab. Matylda Sierakowska.

Konferencja z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Pielegniarek
i Miedzynarodowego Dnia Poloznej

() NAS DIA AS
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Konferencja byla okazja do poznania sie i nawigzania kontaktow
nie tylko zawodowych. W spotkaniu wzielo udzial ponad 180 kolezanek i kolegow.

Edyta Haraburda Harasimczuk, miedzynarodowy coach, trener mentalny
dorostych, dzieci i mlodziezy.

Sylwester Mariusz Pilipczuk, Dyrektor Izby Coachingu Oddziat Podlaski,
certyfikowany coach, trener, mediator, mentor.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa w Ambulatoryjnej
Opiece Zdrowotnej i Kontraktowania Swiadczen.

VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych - uczestniczyli
Przewodniczaca ORPiP VIII kadencji Beata Janina Olejnik; Pani
Cecylia Dolinska, Przewodniczaca ORPiPVII kadencji, oraz De -
legaci na VIII Krajowy Zjazd: Dorota Rodziewicz, Alina Jurczuk,
Barbara Bebko, Urszula Jakubowska, Elzbieta Sienkiewicz, Ur-
szula Chrzanowska, Agata Panas, Marta Balicka-Cilulko.

Konferencja Kwalifikacje pielegniarek i poloznych a bez-
pieczenstwo zdrowotne pacjentow w ramach projek-
tu  Wsparcie Kksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych zorganizowana przez Okregowe Rady Pielegnia -
rek i Poloznych Wojewodztwa w Nowogrodzie — uczestniczyly
Przewodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik, Sekretarz ORPiP
Dorota Rodziewicz, Czlonek ORPiP Elzbieta Sienkiewicz.

Uroczyste otwarcie wyremontowanych Oddzialow Ortope -
dyczno-Urazowego oraz Urologii Onkologicznej i Ogolnej w SP
707 WSZ im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku — uczestni -
czyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Komisji ds. Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju Zawo-
dowego - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina
Olejnik.

0Od lewej: Ewa Wierzbicka-Nosal, coach transformacji, mediator,
wspolorganizatorka Stowarzyszenia ,100-lecie Kobiet ” oraz

Forum Kobiet Podlasia, Magdalena Sadlowska, psycholozka, trenerka biznesu,
autorka programu szkoleniowego: Psychologia zdrowia dla pracownikow
ochrony zdrowia

Kontrola kompleksowa dzialalnosci Okregowej Izby Pielegnia -
rek i Poloznych w Bialymstoku w zakresie finansow i w spra -
wach gospodarczych za okres od 01.01.2023 do 31.03.2023 roku.

Spotkanie pielegniarek dotyczace projektu ,,Upowszechnianie
wiedzy z zakresu promowania zdrowia psychicznego i prze -
ciwdzialania wypaleniu zawodowemu pielegniarek™ — Grupy
Balinta w OIPiP w Bialymstoku.

Spotkanie w sprawie budowy nowego systemu obslugi sa-
morzadu pielegniarek i poloznych - uczestniczyla Kata-
rzyna Rymarczyk, Specjalista ds. rejestru pielegniarek
i poloznych.

Konferencja naukowo-szkoleniowa ,Pacjent - Opieka nad Pa-
cjentem Trans” zorganizowana przez Wydzial Nauk o Zdro -
wiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku we wspolpracy
7z OIPiP w Bialymstoku - uczestniczyly 42 osoby.

Czerwiec I

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

| Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

() NAS DIA AS
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Posiedzenie Rady POW NFZ w siedzibie Podlaskiego OW NFZ
- uczestniczyla Dorota Rojsza, specjalista ds. merytorycznych.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

Spotkanie on-line dotyczace modulu konta pielegniarki/po-
lozne w nowym systemie obslugi samorzadu pielegniarek i po -
loznych - uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk, Specjalista ds.
rejestru pielegniarek i poloznych.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowe -
20.

Posiedzenie naukowo-integracyjne ,Wspolczesne pielegniar -
stwo w obliczu zagrozen zdrowia psychicznego” z okazji Mig -
dzynarodowego Dnia Pielegniarki zorganizowane przez Kolo
PTP przy SPPZOZ w Choroszczy - uczestniczyly Przewodni -
czaca ORPiP Beata Janina Olejnik, Sekretarz ORPiP Dorota Ro -
dziewicz.

Posiedzenie Komisji Konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydatow na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej wkomor -
kach organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Psychia-
trycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Choroszcezy — prze -
wodniczyla Pani mgr Dorota Rodziewicz.

Komisja Konkursowa wytypowala do zatrudnienia na stanowi -
sko Pielegniarki Oddzialowej: oddzialu ogolnopsychiatryczne -
20 VI oraz oddzialu ogolnopsychiatrycznego Centrum Zdrowia
Psychicznego oraz oddzialu leczenia zaburzen nerwicowych
i zaburzen osobowosci Justyne Holownie; II oddzialu psy-
chiatrii sadowej o podstawowym zabezpieczeniu Ireneusza
Prusatora oraz oddzialu psychiatrii sadowej o wzmocnionym
zabezpieczeniu - Katarzyne Wasilewska. Nowo wybranym ser -
decznie gratulujemy.

Konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Opieka Dlugoterminowa
w Praktyce” pod patronatem Honorowym Ministra Zdrowia,
zorganizowana przez Vicommi Media w Bialymstoku, zain -
augurowana przez Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Dlugoterminowej Katarzyne Majzit —
uczestniczyly Wiceprzewodniczaca ORPiP Alina Jurczuk, Czlo -
nek ORPiP Dorota Rojsza.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, w ktorej
uczestniczyly Beata Janina Olejnik, Dorota Rodziewicz, Barbara
Bebko.

Szkolenie  przeprowadzone w  Samodzielnym  Szpita-
lu Miejskim im. PCK w Bialymstoku przez Okregowe -
20 Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Poloznych Agate Panas: ,Aspekty etyczno-prawne w pracy
pielegniarki/poloznej” - udzial wzielo 36 uczestnikow.

Posiedzenie Komisji Konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziatlu
Terapii Uzaleznienia od alkoholu dla mezczyzn i Calodobo -
wego Oddzialu Terapii Uzaleznienia od alkoholu dla kobiet
Samodzielnego Publicznego Psychiatrycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Choroszczy — przewodniczyla Pani mgr Dorota
Rodziewicz. Do zatrudnienia na stanowisku Pielegniarki Od-
dzialowej Komisja Konkursowa wytypowala Danute Sawicka.
Nowo wybranej serdecznie gratulujemy.

Posiedzenie Komisji Konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata do zatrudnienia na stanowisku Z-cy Dyrektora ds.
Lecznictwa w SP ZOZ MSWiA w Bialymstoku im. Mariana Zyn -
drama-Koscialkowskiego - uczestniczyla Przewodniczaca OR -
PiP Beata Janina Olejnik.

Posiedzenie Rady POW NFZ w siedzibie Podlaskiego OW NFZ
- uczestniczyla Dorota Rojsza, Specjalista ds. merytorycznych.

Ogolnozakladowa Impreza Integracyjna zorganizowana przez
SPZOZ w Hajnowce - uczestniczyly Przewodniczaca ORPiP Be -
ata Janina Olejnik i Skarbnik ORPiP Elzbieta Waluk.

Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej zorganizowane
przez Konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej Agate Panas we wspolpracy z OIPiP w Bia -
lymstoku w siedzibie Izby — uczestniczyly 24 osoby.

Posiedzenie Rady Spolecznej Wojskowej Specjalistycznej Przy -
chodni Lekarskiej SPZOZ w Bialymstoku - uczestniczyla Prze-
wodniczaca ORPiP VII kadencji Cecylia Dolinska.

Konwent Przewodniczacych ORPiP organizowany przez NRPiP
w trybie on-line - uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata
Janina Olejnik.

Posiedzenie Komisji Konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Samodziel -
nego Publicznego Psychiatrycznego Zakladu Opieki Zdrowot -
nej w Choroszczy — przewodniczyla Pani mgr Dorota Rodzie -
wicz.

Do zatrudnienia na stanowisku Pielegniarki Oddzialowej Ko -
misja Konkursowa wytypowala Anne Prusator. Nowo wybrane;j
serdecznie gratulujemy.

Spotkanie z firma realizujacq nowy system obstugi samorzadu
pielegniarek i poloznych - uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk,
Specjalista ds. rejestru pielegniarek i poloznych.

Spotkanie pielegniarek dotyczace projektu ,,Upowszechnianie
wiedzy z zakresu promowania zdrowia psychicznego i prze-
ciwdzialania wypaleniu zawodowemu pielegniarek”™ — Grupy
Balinta w OIPiP w Bialymstoku.

Lipicc I

Powolanie przez Wojewode Podlaskiego Wojewodzkiego Zespo -
lu do spraw Monitorowania i Zwalczania Zakazen Patogenami
Opornymi naAntybiotyki Kluczowe dla Leczeniaw podmiotach
leczniczych wojewodztwa podlaskiego, w sklad ktorego weszla
Elzbieta Waluk, Czlonek ORPiP.

Szkolenie z nowego systemu obslugi samorzadu pielegniarek
i poloznych - uczestniczyly Katarzyna Rymarczyk, Specjalista
ds. rejestru pielegniarek i poloznych, oraz Dorota Rojsza, Spe -
cjalista ds. merytorycznych.

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej.

Posiedzenie organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno -
sci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.
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PODANIA, PISMA, WNIOSKI

° k ° l ) 4
Przeprowadzimy Cie¢ przez ten proces krok po kroku i wyjasnimy, jak zlozy¢ potrzebne
dokumenty w Okr¢gowej Izbie Piel¢gniarek i Poloznych w Bialymstoku.

Autor tekstu: dr n. med. Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP, Dariusz Sosnowski, obshuga informatyczna

Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
loznych w Bialymstoku informuje, iz od
1 czerwcea 2023 roku, stosownie do wy-
mogow okreslonych przepisami pra-
wa administracyjnego, ochrony danych
osobowych oraz obowigzujacymi regu-
laminami wszelkie wnioski, podania, pi-
sma oraz inne dokumenty dotyczace:

e rejestru pielegniarek i potoznych,

o ksztalcenia podyplomowego picle-
gniarek i poloznych,

e« pomocy finansowej czlonkom sa-
morzadu,

- przyjmowane sa wylacznie w formie
papierowej. To oznacza, ze zlozenie
wnioskow, pism czy dokumentow
w innej formie nie bedzie rodzié¢ ja-
kichkolwiek skutkow formalnych.

Przypominamy, ze w przypadku do-
starczenia do akt swojej sprawy ksero -
kopii dokumentow nalezy przedstawic
pracownikowi izby oryginal sktadanego
dokumentu do wgladu - konieczne jest
jego poswiadczenie.

Poczta elektroniczna - bezpieczenstwo danych

W przypadku wysylania poczta elektroniczna do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku plikow z innymi
dokumentami, nie dotyczacymi spraw wyzej wymienionych i jednoczesnie zawierajacymi Panstwa dane osobowe, NALEZY,
w trosce o bezpieczenstwo tych danych, zabezpieczy¢ je haslem. Zabezpieczenie dokumentow haslem zmniejsza ryzyko przejecia
ich tresci przez osoby niepowolane. Niezaleznie dokumenty takie beda przyjmowane takze w formie papierowej.

7 7-Zip
m F-Fip is a file archiver with & high compression ratio.

Jak to zrobic?

1. Skontaktowaé si¢ z OIPiP w Bialym-
stoku celem ustalenia hasta.
2. Spakowac daneiwystac doizby.

W systemie operacyjnym nie zawsze
wystepuje program do ,pakowania”
danych. W zwiazku z tym nalezy wejs¢ na
strone:

https:/www.7-zip.org/

Jezeli nie znamy wersji systemu / 32-bit
czy 64-bit / pobieramy wersje 32-bit x86 —
dziata w obu wersjach. Pobieramy
iinstalujemy.

Hormee

7z Format
LEMA S
Dovwmloacd
FAQ
Support
Limk=

I losd F-Fip 1900 (2019-002-21) for Windows:

Link Type Windows Slze
Doocrwy lbr ] g 32-bit xB6 1.2 MB
Dowendosd e G- bik xtd 1.4 MB

Dorwnboad 7-Fip 20003 alpha {20230-08-08) for Windows

Instalacja zajmuje chwile.
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Jak zabezpieczy¢ pakowany plik/pliki hasltem?
Bardzo prosto.

Na zaznaczonym pliku/plikach klikamy prawym przyciskiem myszy, w menu podrecznym pokaze sie 7-zip, wybieramy opcje dodaj
do archiwum:

COrtwidrz archiwum T-Zip >
Crtwidirz archivwam p CRE SHA >
Wypalj plili. J Edit with Motepad++
Wypasj tutaj @ Eraser >
Wiypakyj do "Domeny OVHY Wyklucz te ikone z Szybldego ukrywania programu Fences
Testuj archivum
- - Change lcon
I Dodaj do archiwum.. I
Skompresuj | wyslij e-mailem... 1= Udostepnij
I pojawi sie okno:
1.  Wpisujemy wlasna nazwe pliku
2. Wprowadzamy haslo uzgodnione z izba
3. NIE MODYFIKUJEMY ZADNYCH INNYCH POL
Dodaj do archivwum >
Agchiwnarn: DAPROFIL\darson\Deskiop),
MNAIW A PLIKLzip s
Eormat archrum: op e tualizacj Dodaj i zamien pliki -
Stopien kompresiji Mormalna e Trytiatek: Wzglgdne sciedk w
Metoda kompresijic Deflate - Opeje
Uitwedrz archivum SFEX
Rozmiar %l ownika 32KB -
[] Kompresuj pliki wspé Idzielons
Rozmiar 5lowa: 32 = [(Jusus pliki po skempresowaniu
Rozmiar bloku ciggl ;
whego Szyfrowanie
Liczha walkdw: ] LY /8 WprowadE haslo:
Uzycie pamigci dia kompresji; B )
WprowadZ ponownie has lo:
LUzycie pamigci dia dekompres)u 2MB |
Rozmiar wolumindw (bajiy):
g | [JPokaz haslo
R
Metoda szyfrowania: ZipCryplo b

Parameiry:
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Po Kkliknieciu ok mamy plik/pliki zabezpieczone hastem.

Dopiero terazwysylamy je na adres e-mail: izba@oipip.bialystok.pl Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.
Jednoczesnie osoby zainteresowane otrzymaniem informacji zwrotnej od Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku w postaci elektronicznej, obowiazane sa do umieszczeniaw e-mailu oswiadczenia o ponizszej tresci:

LInformuje, ze wszelkie odpowiedzi/instrukcje/informacje itp. dotyczace przeslanej korespondencji nalezy przekazywac

=

zwrotnie na uwidoczniony w niniejszej wiadomosci adres e-mail:........ @ eeeernne.

Deklaracja powyzsza stanowi jednoczesnie moja zgode na przekazywanie powyzszych wiadomosci za pomoca tego srodka

przekazu.”

Imig¢inazwisko

Nr prawawykonywaniazawodu

Bezplatne szkolenia
w naszej Izbie

Zapraszamy wszystkich czlonkow OIPiP w Bialymstoku na bezplatne szkolenia.
Na naszej stronie znajdziecie wszystkie niezbedne informacje dotyczace rekrutacji i terminow.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Elzbieta Sienkiewicz, Przewodniczaca Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego

W pierwszym polroczu 2023 roku
szkolenia w OIPiP w Bialymstoku w dal -
szym ciagu odbywaly si¢ z wykorzysta-
niem platformy ZOOM. W tym okresie
50 pielegniarek ukonczylo szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielegniar-
stwa internistycznego i chirurgicznego,
a kolejnych 305 pielegniarek i poltoznych
kontynuowalo szkolenia specjalizacyj-
ne rozpoczete w 2022 roku, z czego dwa
szkolenia (w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki
oraz pielegniarstwa rodzinnego) zosta-
ly dofinansowane ze srodkow Ministra
Zdrowia.

Projekt Unijny

OIPiP w Bialymstoku zaangazowa-
fa sie takze w projekt realizowany przez
NIPiP ,Wsparcie ksztalcenia podyplo -
mowego pielegniarek i poloznych” nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 W ramach
Dzialania 7.1 O$ priorytetowa VII Wspar -
cie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edu-

kacja Rozwoj 2014-2020, wspolinan-
sowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego. W 2022 roku
zorganizowano 4 edycje kursow specja-
listycznych (Wywiad i badanie fizykalne,
Resuscytacja  krazeniowo-oddechowa,
Wykonanie i interpretacja zapisu elek-
trokardiograficznego u doroslych oraz
Komunikowanie interpersonalne w pie-
legniarstwie), przeszkolono 131 0s0b.
W 2023 roku zorganizowaliSmy dwie
edycje kursu specjalistycznego Komu-
nikowanie interpersonalne w piele-
gniarstwie i Resuscytacja krazeniowo-
-oddechowa, w ktorych uczestniczylo 58
pielegniarek i poloznych.

Dofinansowanie ze srodkow MZ

OIPiP w Bialymstoku w dalszym cig -
gu planuje organizowac szkolenie pody-
plomowe w ramach w/w projektu. Szko-
lenia w ramach projektu realizowane sa
w formie stacjonarne;j.

Planujemy takze przystapi¢ do po-
stepowania przetargowego na wybor

() NAS DIA AS

organizatorow, ktorzy beda prowadzili
szkolenia specjalizacyjne dofinansowa-
ne ze Srodkow Ministra Zdrowia w 2023
roku. Maja to by¢ szkolenia w dziedzi -
nach: pielegniarstwa chirurgicznego dla
pielegniarek, pielegniarstwa epidemio-
logicznego dla pielegniarek i poloznych
i pielegniarstwa opieki paliatywnej dla
pielegniarek oraz z rezerwy: pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki, pielegniarstwa onkologicznego
i pielegniarstwa psychiatrycznego dla
Pielegniarek i Poloznych.

Zachecam  wszystkich  czlonkow
OIPiP w Bialymstoku do udziatu w bez -
platnych szkoleniach oraz do sledzenia
informacji nt. dokladnych terminow roz-
poczynania sie szkolen na stronie OIPiP
w Bialymstoku. W zwigzku ze zniesie -
niem w Polsce stanu zagrozenia epide -
micznego od lipca 2023 roku zajecia teo-
retyczne nawszystkich szkoleniach beda
realizowane w formie stacjonarnej w sa-
lach wykladowych OIPiP w Biatymstoku.


http://izba@oipip.bialystok.pl

Fundusze Rzeczpospolita NACZELNAIZBA ST
Europejskie B Potska PIELEGNIAREK | POKOZNYCH  Eyropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemi¢ COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Wi
35 000 bezptatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VI
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Lider proiektu NACZELNA 1ZBA Partner proiektu : 7 Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
proj PIELEGNIAREK | POLOZNYCH proj t"‘_“ ° Pielegniarek i Potoznych
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Startuja kursy doksztalcajace

OIPiP w Bialymstoku zaprasza swoich cztonkow na bezplatny kurs doksztalcajacy, realizowany w ramach realizacji projektu Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020,
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Profilakiyka zakasen wywolanvch SARS-CoV-2
@ opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych

Zrealizujemy 5 edycji kursu w nastepujacych terminach:
Edycja nr 1: od 16.10.2023 r. do 18.10.2023 T.

Edycja nr 2: od 23.10.2023 r. do 25.10.2023 I.

Edycja nr 3: od 06.11.2023 r. do 08.11.2023 .

Edycja nr 4: od 13.11.2023 1. do 15.11.2023 .

Edycja nr 5: od 20.11.2023 1. do 22.11.2023 1.

Zainteresowanych prosimy o ztozenie wniosku z:

oraz pozostalych wymaganych dokumentow v ji papierowej
w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialymstoku.
Warunkiem uczestnictwa w kursie jest brak wczesniejszego
udzialu w szkoleniach organizowanych w ramach tego samego
projektu.

Rekrutacja: mgr pielegniarstwa Dorota Rojsza tel. 510 835 623

Komunikat MZ w sprawie
zmian w wykazie wyrobhow
medycznych na zlecenie

27 pazdziernika 2022 r. zostalo podpisane rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wykazu wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie (Dz.U. poz. 2319).
Przepisy obowiazuja od 1 stycznia 2023 r.

W zakresie refundacji wyrobow me -
dycznych na zlecenie wprowadzono na-
stepujace zmiany:

1.  Rozbudowano zasady refundacji
wyrobow plaskodzianych, zarowno
namiare (69 - 69D, 70-70G)jakipro -
dukowanych seryjnie (Ip. 139-139A,
140-140B). W Kategorii wyrobow
plaskodzianych produkowanych
seryjnie wprowadzono zamiennie
nieelastyczna odziez uciskowg typu
wrap. Zwiekszono liczbe wyrobow
przystugujacych do 2 szt. i czestotli-
Wwos¢ wymiany - co 6 miesiecy;

2. Umozliwiono czestsza refundacje
rurek tracheostomijnych z zapaso-
wym wkladem - do 3 szt. na 6 mie-
siecy, a takze wprowadzono refun -
dacje rurek silikonowych - 1 szt. na
6 miesiecy (Ip. 89);
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10.

11.

12.

13.

14.

Podniesiono limit na soczewki oku-
larowe przy wadzie wzroku wyma -
gajacej korekeji sferg od + 6,25 dptr
i cylindrem od o,00 dptr; sfera do
+ 6,00 dptr i cylindrem od + 2,25
dptr, w tym soczewka z mocg pry -
zmatyczng do 100 zl i zmniejszono
udzial pacjentow dorostych w limi-
cie do10% (Ip. 7311p. 74);
Podniesiono limit na soczewki kon -
taktowe twarde do 600 zl, zmniej-
szajac udzial pacjentow w limicie
do 10%. Dodatkowo umozliwiono
w ramach kategorii zlecanie socze-
wek miniskleralnych albo hybrydo -
wych (Ip. 75);

Podniesiono limit na lupy do 200 7t
(Ip. 79);

Podniesiono limity na monookular,
okulary lupowe, okulary lornetkowe
do blizy i dali (Ip. 80-83);

Znacznie zwickszono limity na apa-
raty shuchowe na przewodnictwo
powietrzne, w populacji do 26 roku
zycia z 2000 7V 1 szt. do 3000 711
szt. W przypadku swiadczeniobior-
cow pow. 26 roku zycia limit zo -
stal zwiekszony z 1000 7l do 1500 7t
(Ip. 84). W przypadku aparatow na
przewodnictwo kostne zwiekszono
limit do 3000 7t (Ip. 85);
Zmniejszono udzial Swiadczenio-
biorcow w limicie systemow wspo -
magajacych slyszenie z 50% do 30%
(Ip. 86);

Umozliwiono czestsza refundacje
rurek tracheostomijnych z zapa-
sowym wkladem - do 3 szt. na 6
miesiecy, a takze rurek tracheosto-
mijnych silikonowych - 1 szt. na 6
miesiecy (Ip. 89);

Poszerzono refundacje zestawow
infuzyjnych do osobistej pompy
insulinowej o moduly do pomp bez-
-drenowych (Ip. 91). Wskazanie zo -
stalo uzupemione o cukrzyce typu 3;
Zmniejszono wspolplacenie do cew-
nikow hydrofilowych dla osob doro -
stych do 20% udzialu w limicie (Ip.
96);

W ramach Ip. 97 uwzgledniono re -
fundacje workow do zbiorki moczu
dla pacjentow z nefrostomia do 12
szt./miesigc, wlimicie do 6,5z1/1 szt.,
a takze zamiennie, workow urosto -
mijnych wlimicie do 16 7/ 1 szt.;

Lp. 98 zostala przeznaczona na re-
fundacje paskow do workow do
zbiorki moczu (zestaw 2 szt.) lub
pasow mocujaco ochronnych (1 szt.)
raz na 6 miesiecy;

Zostaly podniesione limity na worki
i plytki stomijne (Ip. 99) dla wszyst-
kich pacjentow ze stomia przy bra-
ku doplat ze strony pacjentow - do

450 zk dla kolostomii/ileostomii/
innych stomii i przetok, do 530 zt
dla urostomii. Dodatkowo zostala
wydzielona refundacja akcesoriow
wspomagajacych i uszczelniaja-
cych, z osobnymi limitem 120 7zt
i wspolplaceniem ze strony pacjen-
tow na poziomie 20% (Ip. 141). Zmie-
niono sposob ordynacji wyrobow
7 wpisywania liczby sztuk na zle-
cenia ryczaltu (w sytuacji zlecenia
calosci ryczaltu nalezy wpisac liczbe
1). W przypadku pacjentow z upraw -
nieniami dodatkowymi 47DN, 477N,
47ZND w Ip. 99 lub 141 mozna wypi-
sa¢ wielokrotnosc ryczattu, np. 1,1
lub 1,2, lub 1,3 itd. z dokladnoscia do
1 miejsca po przecinku. System wy-
liczy, jaka kwote refundacji do wy-
korzystania pacjent otrzyma (np. 1,5
X 450 7t = 675 7).

Dodatkowo wprowadzono

podwojny limit na podstawowe

wyroby stomijne i akcesoria

w przypadku pierwszego zlecenia

po wylonieniu stomii (Ip. 99a i 141a);

15. W p. 100 i 101 przyporzadkowano
limity do kategorii wyrobow i ich
chlonnosci:

e 17— min. chlonnosé¢ 450 g,

e 1,7 7 - min. chlonnos¢ 1000 g
w przypadku majtek chlonnych lub
1400g w przypadku pieluch anato-
micznych lub pieluchomajtek,

e 2,3 zI' - min. chlonnos¢ 1400 ¢
w przypadku majtek chlonnych lub
2500g w przypadku pieluchomajtek;

16. Rozdzielono refundacje aparatow
CPAP (Ip. 102) od masek do apa-
ratow, dla ktorych wprowadzono
odrebng czestotliwos¢ wymiany co
6 miesiecy (Ip. 102A);

17. Rozdzielono refundacje nebuli-
zatorow (Ip. 103) i glowic do inha-
latora membranowego (Ip. 103A),
a takze inhalatorow pneumatycz-
nych (Ip.104) od inhalatorow mem-
branowych (Ip. 104A), z odrebnymi
limitami i czestotliwoscig wymiany;

18. Podwyzszono do 450 7zl limit na
sprzet do indywidualnej fizjoterapii
ukladu oddechowego - urzadzenia
do drenazu wytwarzajace podwyz-
szone lub zmienne cisnienie wyde-
chowe (Ip. 103);

19. Wprowadzono osobnylimit dla pod -
stawowego chodzika i tzw. rollera
(Ip. 123):

20. Podwyzszono limit dla pionizatora
do 3000 zI (Ip. 125);

21.  Podzielono refundacje wozkow in-
walidzkich podstawowych na Ip. 127
i 127A, z osobnym limitem (650 zl,
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22,

23.

24.

26.

1700 71), 7z odrebnymi wskazaniami:
Ip. 127 - trwala dysfunkcja ograni-
czajaca samodzielne chodzenie;

Ip. 127A - trwala dysfunkcja unie-
mozliwiajaca samodzielne chodze-
nie.

Uporzadkowano refundacje wozkow
specjalistycznych dla dzieci i doro-
slych, zostaly wyodrebnione limity
dla kazdego rodzaju wozka, takze
elektrycznego (Ip. 129, 130 i 131).
Podniesiono limit na siedzisko orto-
pedyczne dla dzieci do 2000 zt (Ip.
132).

Poszerzono wskazania do zbiorni-
kow na insuline do osobistej pom-
py insulinowej o cukrzyce typu 3
(Ip. 134):

Dostosowano refundacje i limity
systemow cigglego monitorowania
glikemii do systemow obecnych na
polskim rynku, zewzgledunapowig -
zanie refundacji ze swiadczeniem
gwarantowanym: zalozenie pompy
insulinowej, w populacji pacjentow
do 26. roku zycia. Ze wrzgledu na
inng czestotliwos¢ wymiany czujni-
kow refundacja zostala podzielona
na lp. 135, 135A i 135B. Poszerzono
refundacje o populacje pacjentow
pow. 26. roku zycia z cukrzyca typu
1 lub 3 wymagajacych intensywnej
insulinolerapii, z nieswiadomoscia
hipoglikemii z limitem 510 z mie-
siecznie i 30% udzialem pacjentow
w limicie. Wprowadzono ogranicze -
nie refundacji paskow, w zwigzku
7 typem stosowanego CGM-RT (za-
leznie od potrzeby kalibracji) - Ip.
1351 136. Uwzgledniono takze system
wszczepialny wymieniany co 6 mie-
sigcy;

Poszerzono refundacje systemow
monitorowania glikemii flash (FGM)
Ip. 137 0 populacje pacjentow niewi-
domych i kobiety w cigzy. Wprowa -
dzono osobng kategorie refundacji
Ip. 137A dla pacjentow z cukrzyca
na intensywnej insulinoterapii, dla
ktorej okreslono kryteria kontynu-
acji zlecenia:

ocena glikemii po uplywie min.
4 miesiecy, max. 6 miesiecy;
ograniczenie zuzycia paskow do
liczby 25 szt. sredniomiesiecznie
w okresie poprzedzajacym zlecenie;
aktywnosc¢ czujnika przez co naj-
mniej 75% czasu;

osigganie celow terapeutycznych we
wspolpracy z lekarzem prowadza-
cym.

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
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Stanowisko NFZ

w sprawie wystawiania e-zlecen od 1 lipca 2023 r.

NYZ

Dotyczy: wystawiania i realizacji zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne od 1lipca 2023 r.

Uprzejmie informuje, 7ze zgodnie
7 komunikatem Ministra Zdrowia z dnia
23 czerwcea 2023 1. od 1 lipca 2023 1. zo -
stanie  uruchomiona funkcjonalnosc
umozliwiajaca wystawianie zlecen na za-
opatrzenie w wyroby medyczne i zlecen
naprawy wyrobu medycznego w posta -
ci elektronicznej (e-zlecenia). Zgodnie
7z art. 38 ust 4d ustawy o refundacji [1]
e-zlecenie wystawia si¢ w formie doku-
mentu elektronicznego podpisywanego:
o kwalifikowanym podpisem elektro -
nicznym,
o podpisem zaufanym albo
o 7 wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz in-
tegralnosci  danych  dostepnego
w  systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezplatnie przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

W zwigzku z opublikowaniem roz-
porzadzenia zmieniajacego w sprawie
wzoru zlecenia [2], wprowadzono nowe
wrzory zlecenia i zlecenia naprawy, kto -
re beda obowigzywaly od 1 lipca 2023 r.
(zmiany dotycza m.in. braku koniecz-
nosci podpisywania III i IV czesci przez
realizatora). Podkresli¢ nalezy, ze do wy -
stawiania i realizacji zlecen nadal sluzy
system Elektronicznej Weryfikacji i Po -
twierdzania Zlecenia (€ZWM/ap-zz).

Od 1 lipca do 30 wrzesnia 2023 r.
wystawianie e-zlecen jest fakultatyw-
ne. Natomiast od 1 pazdziernika 2023 r.
wystawianie e-zlecen podpisanych elek-
tronicznie bedzie obligatoryjne. Zgodnie
7 komunikatem Ministra Zdrowia do 30
wrzesnia 2023 1. zlecenia na wyroby me -
dyczne i zlecenia naprawy moga by¢ wy -
stawiane i weryfikowane na dotychcza-
sowych zasadach:

o czyli za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow
lacznosci - Pacjent, po pozytywnej
weryfikacji zlecenia, otrzyma jak
dotychczas, od wystawiajacego zle-
cenie informacj¢ o wygenerowanym
przez system e-ZWM numerze zle-
cenia - bez koniecznosci wydruku
zlecenia (nadal bedzie mozliwosé¢
generacji i pobrania pliku PDF
7 1111 czescia zlecenia),

o w formie papierowej poza syste-
mem e-ZWM.

Przypominamy, 7e w przypad-
ku negatywnej weryfikacji zlecenia lub

sytuacji, gdy zlecenie na zaopatrzenie
wwyroby medyczne zostanie wystawio -
ne w formie papierowej poza systemem
e-ZWM, wymagane jest potwierdzenie
zlecenia w OW NFZ. Zlecenie mozna
przekaza¢ do dowolnie wybranego OW
NFZ z wykorzystaniem systemow Ltele -
informatycznych lub innych systemow
facznosci droga elektroniczna (np. skan/
email/fax). W przypadku wystawienia
e-zlecenia niezbedne bedzie podpisa-
nie zlecenia elektronicznie. Informacja
owygenerowanych danych dostepowych
do e-zlecenia bedzie przekazywana pa-
cjentowi za posrednictwem sms lub
e-mail. Dostepny bedzie rowniez druk
informacyjny dla e-zlecen wystawionych
i podpisanych elektronicznie - mozliwy
do wydrukowania na prosbe pacjenta
przez osobe wystawiajaca. Zachecam
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Panstwa do zapoznania sie z materiala-
mi informacyjnymi znajdujacymi si¢ pod
linkiem: https:/www.nfz.gov.pl/aktual -
nosci/aktualnosci-centrali/komunikat-
-dlaswiadczeniodawcow,8420.html

Podstawa prawna
[1] Ustawa z dnia 12 maja 2011 1. o refun -
dacji lekow, srodkow spozywczych spe -
cjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2023
I. poz. 826 tj.)
[2] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
7 dnia 25 maja 2023 r. zmieniajgce rozpo -
rzadzenie w sprawie zlecenia na zaopa-
trzenie w wyroby medyczne oraz zlece -
nia naprawy wyrobu medycznego (Dz. U.
poZ. 1127).
Mafgorzata Dziedziak
Zastepca Prezesa ds. operacyjnych
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Zasady opieki pielegniarskiej
wobec pacjenta przewlekle chorego, niesamodzielnego
oraz dlugotrwale unieruchomionego w opiece dlugoterminowej

Opieka dlugoterminowa to profesjonalna, ciagla i dlugookresowa pielegnacja, rehabilitacja
z zachowaniem leczenia dietetycznego oraz kontynuacja farmakoterapii.

Wskazujemy obszar tych dzialan.

Autor tekstu: dr n. o zdr. Mariola Rybka, prof. PANS, Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej

Stan  zdrowia uzalezniony jest
w znacznym stopniu od stylu 7Zycia,
dostepnosci do ustug medyczno-re-
habilitacyjnych oraz czynnikow eko-
nomicznych, socjalnych. Wskazniki de -
mograficzne dotyczace osob bedacych
w wieku podeszlym sg wprost propor -
cjonalne do zjawiska polipatologii. Wiele
schorzen rownolegle na siebie zachodza -
cych, a odnoszacych sie do tzw. zespolow
geriatrycznych, wzajemnie sie zazebiajq.
Najczesciej dotyczy to chorob ukladu
sercowo-naczyniowego (75% popula-
¢ji), ukladu ruchu (68%), oddechowego
(46%), pokarmowego (34%), zaburzen
pamieci, zaburzen rownowagi, znaczne-
2o pogorszenia funkeji narzadu wzroku
i stuchu. W wyniku wielochorobowosci
dochodzi do szeregu powiklan, jak odle-
Zyny, nietrzymanie moczu, owrzodzenia
niedokrwienne, przykurcze, ktore maja
znamienny wplyw na poziom jakosSci
zycia. Choroba przewlekla jest zrodlem
pogorszenia sie stanu sprawnosci, na-
sila niesamodzielnos¢ w zakresie zlo-
zonych i podstawowych czynnosci dnia
codziennego. Przejawia sie ogranicze-
niem codziennej aktywnosci, obnizonym
poziomem adaptacji do funkcjonowania
w warunkach ciaglych zmian socjoeko-
nomicznych. Jest ona powigzana z bolem,
ucigzliwym leczeniem, pogorszeniem
stanu psychicznego oraz uzaleznieniem
od 0s0b trzecich. Pojawia sie watpliwos¢,
jakie podja¢ dzialania, by sprostac poja-
wiajacym si¢ problemom wynikajacym
z mnaturalnego procesu inwolucyjnego
oraz nasilonego poprzez wielochorobo-
wos¢ oraz polipragmazje.

Opieka dlugoterminowa

Dotyczy dwoch obszarow ochrony
zdrowia i pomocy spolecznej. Swiadcze-
nia z zakresu opieki dlugoterminowej
sg realizowane przez profesjonalistow
(pielegniarki, lekarzy, terapeutow, re-
habilitantow, opiekunow medycznych),
ale rowniez przez opiekunow niefor-
malnych (znajomych, czlonkow rodziny,

przyjaciol, wolontariuszy). Celem opie-
ki dlugoterminowej jest podejmowanie
dzialan, ktorych priorytetem jest dbanie
0 jakosc¢ zycia 0sob z ograniczong zdol-
noscia do samodzielnosci. Tak postrze-
gana opieka dlugoterminowa to szeroki
obszar, ktory swoim dzialaniem obejmu-
je osoby potrzebujace opieki i pielegnacji
od narodzin, az do ostatnich dni. Opieka
dlugoterminowa to profesjonalna, ciggla
i dlugookresowa pielegnacja, rehabilita-
cja z zachowaniem leczenia dietetyczne -
¢o oraz kontynuacja farmakoterapii. Ob-
szar tych dzialan przeznaczony jest dla
0s0b niepelnosprawnych, niesamodziel-
nych, obloznie lub przewlekle chorych,
u ktorych zostal zakonczony proces in-
tensywnego diagnozowania i leczenia,
ale - ze wzgledu na znaczne deficyty
w zakresie samoopieki i samopielegna-
¢ji — wymagaja dalszych swiadczen z po-
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ziomu specjalistycznej oraz podstawo-
wej pielegnacji i rehabilitacji. Podstawg
opieki dlugoterminowej jest wspomaga-
nie osoby chorej oraz osob najblizszych
do podejmowania wszelkich mozliwych
dzialan majacych na celu jak najdluzszy
lub staly pobyt osoby niesamodzielnej,
przewlekle chorej lub bedacej w pode -
szlym wieku w srodowisku domowym,
wsrod najblizszych.

Wdrazanie skoordynowanych dzia-
lan z obszaru pomocy spolecznej oraz
swiadczen zdrowolnych przyczynia sie
do poprawy jakosci ustug i sprawia, ze
pobyt w warunkach srodowiska domo -
wego daje poczucie bezpieczenstwa
i wplywa na subiektywna ocene jako-
Sci  zycia. Kompensacyjne dzialania
podejmowane przez czlonkow zespo-
lu interdyscyplinarnego pracujacego
w obszarze opieki dlugoterminowej,
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czyli pielegniarki, opiekunowie medycz-
ni, fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi,
psycholodzy, rozpoznaja tkwiace rezer-
wy somatyczne i psychiczne i ukierun-
kowuja dzialania terapeutyczne na ich
wzmocnienie.

Wzrost zapotrzebowania

na takie swiadczenia

Starzenie sie spoleczenstwa oraz
systematycznie rosnaca populacja osob
przewlekle chorych, niesamodzielnych
wplywa na dynamiczny wzrost zapotrze -
bowania na S$wiadczenia opieki dlugoter-
minowej. Jednym z glownych przyczyn
niesamodzielnosci pacjentow objetych
opieka dlugoterminowg sa schorzenia
ukladu sercowo-naczyniowego, m.in.
udar mozgu, ktory stanowi najczestsza
przyczyne niepelnosprawnosci. Domi-
nujace powiklania udaru, ktory utrudnia
funkcjonowanie, to niesamodzielnos¢
oraz dysfagia. Wielokrotnie alternaty-
wa staje si¢ wylworzenie gastrostomii
odzywczej (PEG). Kolejnym powodem
niepelnosprawnosci  pacjentow opieki
dlugoterminowe;j jest stwardnienie roz-
siane (SM). To choroba demielizacyjna
centralnego ukladu nerwowego. W gru -
pie objawow neurologicznych dominuja:
niedowlady piramidowe konczyn dol-
nych i gornych, zaburzenia czucia, zabu-
rzenia koordynacji, zaburzenia kontroli
zwieraczy, zaburzenia ostrosci wzroku,
zawroly glowy, oczoplas, skurcze mie -
sniowe. Analiza najczestszych stanow
Klinicznych kierowanych do opieki dhu-
goterminowe;j stacjonarnej dotyczy:

o slanu po udarze mozgu

e choroby niedokrwiennej serca

« nadcisnienia tetniczego

o miazdzycy uogolnionej

e cukrzycy

e po urazach/zabiegach ortopedycz-
nych

« niewydolnosci nerek

« niewydolnosci oddechowej

e owrzodzenia odlezynowego

e kardiomiopatii

e stanow otepiennych

e choroby Parkinsona.

Bardzo duza grupe pacjentow opie-
ki dlugoterminowej stanowia pacjenci
7 zespolami otepiennymi. Wedlug Mie -
dzynarodowej  Klasyfikacji ~ Chorob
(ICD-10) otepienie to zespol objawow
spowodowanych chorobg mozgu o prze-
wleklym i dynamicznym postepie.

W takim przypadkach obserwu-
jemy zaburzenia funkcji korowych, jak
pamie¢, uczenie sie, myslenie, orien-
tacja, liczenie, rozumienie i zaburzenia
zdolnosci dokonywania ocen. W wyniku
wielochorobowosci, znacznego poziomu
niesamodzielnosci oraz dlugotrwalego
unieruchomienia pojawiaja sie powi-

klania, m.in. odlezyny, ktore stanowig
istotny problem w opiece dlugotermino -
wej, przysparzajac pacjentowi cierpienia
oraz nasilaja dolegliwosci bolowe. Rany
przewlekle w postaci odlezyn stanowia
istotng grupe powiklan wystepujacych
u pacjentow obarczonych ograniczona
sprawnoscia ruchowa, wielochorobowo -
Scia, niedozywionych zarowno ilosciowo,
jak i jakosciowo, z chorobami neurolo-
gicznymi, naczyn obwodowych. Wedtug
miedzynarodowej definicji American
National Pressure Ulcer Advisory Panel
(NPUAP) i European Pressure Ulcer Advi -
sory Panel (EPUAP) odlezyna jest umiej-
scowionym uszkodzeniem skory i/lub
glebszej tkanki, ktora zwykle pojawia sie
na wypuklosci kostnej w wyniku ucisku
lub polaczenia ucisku i rozrywania. Oko-
lice ciala, wktorych najczesciej dochodzi
do powstania odlezyn, to okolica dolnej
polowy ciala, umiejscowienie jest uza-
leznione od pozycji ulozeniowej, w jakiej
znajduje sie pacjent, dotyczy to glownie
okolicy kosci krzyzowej (ok. 40%), guzow
kulszowych (ok. 5%), kretarzy (ok. 10%),
kostek bocznych goleni (ok. 5%) i guzow
pigtowych (ok. 10%). Powslanic rany
odlezynowej moze by¢ spowodowane
nieprzerwanym uciskiem trwajacym
kilka godzin (2-4 godz.). Analiza litera-
tury przedmiotu wskazuje, iz odlezyny
najczesciej rozwijaja sic w pierwszych
okresie unieruchomienia obejmujacym
pierwsze 2 tygodnie, przy czym w ponad
30-40% przypadkow dotyczy pierwszych
7 dni, aw ok. 70% dotyczy kolejnych dni
unicruchomienia.
Znaczenie profilaktyki
i doboru metod opieki
Prowadzenie oraz monitorowanie
cigglej, zindywidualizowanej pielegnacji
przeciwodlezynowej stanowi priorytet
w opiece pielegniarskiej nad chorym
zagrozonym jej wystapieniem lub z wy-
stepujaca juz odlezyng. Dzialania pro-
filaktyczne skupione sa na identyfikacji
chorych z grup ryzyka, minimalizacji lub
eliminacji czynnikow ryzyka, unikanie
badz zmniejszenie ucisku przy zastoso-
waniu dostepnych na rynku pozycjone-
row, utrzymanie wlasciwego srodowiska
mikroklimatu w pomieszczeniu. Istotne
postepowanie terapeutyczne obejmuje
pielegnacje skory, wdrozenie adekwat-
nej co do stanu klinicznego pacjenta
rehabilitacji ruchowej, stosowanie diety
7 wyrownaniem zaburzen, na przyklad
stezenia cukru, bialka, hemoglobiny, ze-
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laza, wody i elektrolitow.

Profilaktyka  stanowi  podstawe
postepowania  przeciwodlezynowego.

Pomimo intensywnych dzialan profi-
laktycznych u czesci chorych ryzyko po-
wstania odlezyny bedzie si¢ utrzymywac
na wysokim poziomie i dojdzie do jej
powstania. Ta sytuacja stanowi kolejne
wyzwanie, jak postepowac z trudno go-
jaca sie rang. Proces ten jest zazwyczaj
trudny i kosztochlonny wymaga pelne -
20 zaangazowania zespolu specjalistow
wzakresie dzialan leczniczych, pielegna-
cyjnych i rehabilitacyjnych. Gojenie sie
ran odlezynowych moze trwac od kilku
(ok. 13% odlezyn powierzchownych udaje
sie wyleczy¢ w okresie ok. 2 tygodni) do
kilku miesiecy, a nawet lat (zwykle 6-12
miesiecy). Dobor odpowiednich metod,
technik pielegnowania oraz leczenia
miejscowego jest uzalezniony od rodza-
ju i charakteru rany, jej umiejscowienia,
wielkosci lozyska rany, czasu trwania,
stanu mikrobiologicznego oraz stopnia
i fazy gojenia. Przy doborze opatrunku
ze wzgledu na duzy wybor opatrunkow
dostepnych na rynku nalezy sie kierowacé
okreslonymi kryteriami.

Konsekwencja polipatologii  jest
znaczne obnizenie sprawnosci funkcjo-
nalnej, co prowadzi do wzrostu zapo-
trzebowania na swiadczenia opiekuncze
i pielegnacyjne. Istotnym celem po-
dejmowanych dzialan pielegnacyjnych
skierowanych do pacjentow przewlekle
chorych jest edukacja ukierunkowana
na samego pacjenta, ale rowniez na jego
rodzine, osoby sprawujace bezposrednia
opieke. Zakres edukacji obejmuje nauke
samoopieki - jak korzystac z dostepnych
na rynku wyrobow chlonnych, pomoc-
niczych srodkow pielegnacyjnych, jak
prowadzi¢ samokontrole parametrow
zyciowych, takich jak tetno, RR, pomiar
glikemii. W tym kontekscie pojawia sie
koniecznosé oceny efektow profesjonal -
nej opieki pielegniarskiej sprawowanej
w warunkach srodowiska domowego,
jak rowniez tej realizowanej w zakresie
stacjonarnym, czyli w zakladach opie-
kunczo-leczniczych/opiekunczo-pie-
legnacyjnych. Postawienie diagnozy
pielegniarskiej, rozpoznanie proble-
mow pielegnacyjnych, wdrozenie od-
powiednich interwencji jest kierunkiem
dzialan podejmowanych wobec pacjen-
ta. Przykladowe diagnozy i interwencje
pielegniarskie wg ICNP® w opiece nad
pacjentem objetym opieka dlugotermi-
nowa przedstawia tabela.

Opieka dtugoterminowa to profesjonalna, ciggla i diugookresowa pielegnacja, rehabilita-
cja z zachowaniem leczenia dietetycznego oraz kontynuaciq farmakoterapii. Obszar tych
dziatan przeznaczony jest dla osob niepetno-sprawnych, niesamodszielnych, obtoznie lub
przewlekle chorych, u ktorych zostal zakonczony proces intensywnego diagnozowania

i leczenia.
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Tabela nr 1: Wybrane problemy pielegnacyjne w ujeciu ICNP® stosowanych w opiece dlugoterminowej

Diagnoza pielegniarska

Interwencje

Wynik

Nietrzymanie moczu
[10025686]

Ocenianie trzymania moczu [10030781]

Zarzadzanie nietrzymaniem moczu [10031879]
Zarzadzanie cewnikiem urologicznym [10031977]
Zapewnienie urzadzenia zabezpieczajacego [10024527]
Promowanie higieny [10032477]|

Ocenianie przestrzegania zalecen [10024185]
Wzmacnianie przestrzegania zalecen [10024562]

Trzymanie moczu
[10027836]

Nietrzymanie stolca

Ocenianie trzymania stolca [10030558]

Trzymanie stolca

Demonstrowanie metod prewencji upadkow [10040248]
Zapewnienie urzadzenia zabezpieczajacego [10024527]
Nauczanie o prewencji upadkow [10040253]

Nauczanie rodziny o prewencji upadkow [10040269]
Nauczanie o bezpieczenstwie w domu [10032960]
Nauczanie o urzadzeniu uruchamiajacym [10037474]
Nauczanie o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen [10044944]
Nauczanie o srodkach bezpieczenstwa [10024687]
Nauczanie o technikach przemieszczania [10041489)]
Prewencja upadkow [10040211]

Ocenianie przestrzegania zalecen [10024185]
Wzmacnianie przestrzegania zalecen [10024562]

[10027718] Zapewnienie urzadzenia zabezpieczajacego [10024527] [10027741]
Ocenianie przestrzegania zalecen [10024185]
Wzmacnianie przestrzegania zalecen [10024562]
Ryzyko upadku Ocenianie ryzyka upadku [10023520] Brak upadku
[100151221] Ocenianie stopnia samodzielnosci [10002723] [10034704]

Ryzyko zaburzonego
statusu odzywienia
[10037224]

Ocenianie statusu odzywienia [10030660]

Ocenianie ryzyka zaburzonego statusu odzywienia [10002747]
Ocenianie zachowan zwiagzanych 7z jedzeniem i piciem [10002747]
Ocenianie apetytu [10038901]

Ocenianie postawy wobec statusu odzywienia [10002694]
Nauczanie o potrzebach dietetycznych [10046533]

Nauczanie rodziny o rezimie diety [10026525]

Nauczanie o wzorcu przyjmowania pokarmow [10032918|
Monitorowanie przyjmowania ptynow [10035303]
Monitorowanie wagi ciala [10032121]

Wazenie pacjenta [10033323]

Monitorowanie odzywiania [10036032]

Zarzadzanie rezimem diety [10023861]

Ocenianie przestrzegania zalecen [10024185]

Wzmacnianie przestrzegania zalecen [10024562]

Poprawa statusu
odzywienia
[10035569]
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Tabela nr 1 (ciag dalszy): Wybrane problemy pielegnacyjne w ujeciu ICNP® stosowanych w opiece dlugoterminowej

Diagnoza pielegniarska

Interwencje

Wynik

Deficyt samoopieki
[10023410]

Ocenianie samoopieki [10021844]

Ewaluacja planu opieki [10031252]

Ewaluacja stanu domu przed rozpoczeciem opieki domowej
[10041038]

Promowanie samoopieki [10026347]

Nauczanie o samoopiece [10045014]

Nauczanie opiekuna [10033086]

Wzmacnianie samodzielnosci [10022537]

Asystowanie w samoopiece [10035763)

Pozytywna zdolnos¢
do samoopieki
[10025714]

Ryzyko odlezyny
[10027337]

Ocenianie ryzyka odlezyny [10030710]
Ocenianie skory [10041126]

Ocenianie integralnosci skory [10033922]
Ocenianie perfuzji tkanek [10030775]
Monitorowanie perfuzji tkankowej [ 10035335]
Planowanie opieki [10035915|

Zapewnienie cigglosci opieki [10006966]
Prewencja odlezyny [10040224]

Pielegnacja skory [10032757]

Pozycjonowanie pacjenta [1001471]

Nauczanie o prewencji odlezyny [10036861]
Nauczanie o uzywaniu urzadzenia wspierajacego [10040909]

Bez odlezyny
[100290651]

Zaparcie
[10000567]

Ocenianie statusu wyproznienia [10036475

Ocenianie zachowan zwigzanych z jedzeniem i piciem [10002747]
Ocenianie mobilnosci [10030527]

Nauczanie o potrzebach dietetycznych [10046533]
Monitorowanie przyjmowania ptynow [10035303|

Monitorowanie przyjmowania pokarmow [1003614]

Zarzadzanie rezimem diety [10023861]

Ocenianie przestrzegania zalecen [10024185]

Wzmacnianie przestrzegania zalecen [10024562]

Leczenie zaparcia [10044729]

Efektywna defekacja
[10028403]

Biegunka
[10000630]

Ocenianie bilansu plynow [10037881]
Monitorowanie bilansu plynow [10040852|

Terapia ptynami [10039330]

Ocena kontroli objawow [10026161]

Monitorowanie oznak i objawow infekcji [10012203]
Zarzadzanie wyproznieniem [10041427]
Monitorowanie odzywiania [10036032]

Pielegnacja skory [10032757]

Zapobieganie odlezynom [10040224]

Prawidlowe
wyproznienie
[10028398]
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Praktyka zawodowa

Funkcjonowanie pacjenta

Wystepowanie — szeregu  chorob
przewleklych jednoczesnie prowadzi
do pojawienia si¢ szeregu niekorzyst-
nych konsekwencji dla pacjenta, ktore
negatywnie wplywaja na wszystkie sfe-
ry funkcjonowania. W przypadku osob
w wieku podeszlym oraz senioralnym
rozpatrujemy je pod katem wielkich pro -
blemow geriatrycznych i dotycza one:
zaburzenia mobilnosci/przemieszczania
si¢, zaburzenia rownowagi, nietrzyma-
nie moczu i stolca, upadki, zaburzenia
funkcji poznawczych, uposledzenie shu-
chu i wzroku, wystepowanie objawow
depresji. Choroba zaburza poczucie
stabilizacji, uniemozliwia pehienie rol
spolecznych, prowadzi do wycofania si¢
i powoduje pojawienie si¢ objawow de-
presji. Zachecanie pacjenta do udzialu
w zajeciach terapeutycznych oraz ak-
tywnego uczestnictwa w procesie nauki
dzialan samoopiekunczych prowadzi
do poprawy samopoczucia i utrzyma-
nia sprawnosci fizycznej i psychicznej
na optymalnym poziomie. Opicka dhu-
goterminowa stacjonarna, realizujac
zadania terapeutyczne, angazuje czlon-
kow  zespolu  interdyscyplinarnego
w poszukiwaniu nowych metod leczenia,
opieki, pielegnacji, terapii oraz rehabili-
tacji. Majac na uwadze poprawe jakosci
zycia 0sob przewlekle chorych i niesa-
modzielnych, angazuje w ten proces sa-
mego pacjenta, poniewaz nikt inny jak
tylko sam pacjent, dobrze zorientowany,
zaznajomiony z zakresem oczekiwanych
efektow terapii, jest najwazniejszym
cztonkiem tego zespolu, jest ,,pierwszym
terapeuta samego siebie”

Ocena stanu niesamodzielnosci

W opiece nad pacjentem przewle-
kle chorym ustawodawca zobowiazuje
swiadczeniobiorce do oceny stanu nie-
samodzielnosci za pomoca wystandary-
zowanego narzedzia jakim jest skala Bar-
thel. Ocena wedlug tej skali jest jednym
7 glownych Kkryteriow objecia pacjenta
opicka dlugoterminowa. Za pomoca tej
skali okreslany jest poziom deficytu nie-
samodzielnosci z obszaru spozywania
positkow, przemieszczania si¢, ubiera-
nia, utrzymania higieny osobistej oraz
kontroli potrzeb fizjologicznych. Pacjent
kierowany do opieki dlugoterminowej
nie moze przekroczy¢ 40 pkt., gdzie
maksymalna liczba punktow uzyskanych
przez pacjenta samodzielnego wynosi
100 pkt. Wskaznik punktowy skali po-
nizej 40 pkt. wskazuje, ze jest to osoba
wymagajaca zaangazowania wszystkich
czlonkow zespolu interdyscyplinarnego
w proces terapeutyczny.

Do wiodacych problemow pielegna-

cyjnych zdiagnozowanych u pacjentow
opieki dlugoterminowej naleza: ogra-
niczona aktywnos$¢ ruchowa, upadki,
suchos¢ skory, nietrzymanie moczu,
nietrzymanie stolca, trudnosci w po-
tykaniu - dysfagia, zaparcia, odlezyny,
deficyt samoopieki i samopielegnacji,
zaburzenia pamieci, odparzenia, lek, po-
czucie osamotnienia. Jednym z gléwnych
problemow pielegnacyjnych pacjentow
kierowanych do opieki dlugotermino-
wej jest ograniczona sprawnosc rucho-
wa. Wiek oraz dolegliwosci wynikajace
7 wielochorobowosci sa gtownymi de-
terminantami nasilenia poziomu niesa-
modzielnosci wynikajacej z braku ruchu/
aktywnosci. Wyzwaniem dla personelu
medycznego jest bezpieczne przemiesz-
czanie/transfer pacjenta przy zastoso-
waniu roznych metod i technik z wyko -
rzystaniem sprzetu specjalistycznego,
by minimalizowa¢ powiklania z tytulu
dhugotrwatego unieruchomienia. Wplyw
bezruchu/dhugotrwatego unieruchomie-
nia spowodowanego choroba, urazem,
wypadkiem, operacja moze przyjac po-
sta¢ hipokinezji lub akinezji. Akinezja to
bezruch spowodowany uszkodzeniem
OUN. Hipokinezja to niedostatek ru-
chu w stosunku do potrzeb organizmu.
Zarowno akinezja, jak i hipokinezja sa
przyczyna ciezkich zaburzen, Kktorych
proces terapeutyczny jest dlugotrwatly,
ztozony i trudny do cofnigcia. Wielokrot -
nie powstale zmiany staja si¢ przyczyna
kolejnego problemu, jakim sa odlezyny.
Zmiany, jakic powstaja w organizmie
cztowieka z tytulu dlugotrwatego unie-
ruchomienia, dotycza kazdego narzadu
i ukladu, zwickszajac ryzyko wielu po-
wiklan, dodatkowych chorob, a przez
to zwiekszajac ryzyko zgonu. Przyczyny
dhugotrwatego unieruchomienia moga
by¢ spowodowane chorobami ukladu
sercowonaczyniowego (np. udar mozgu,
zawal miesnia sercowego, NZK), cho-
robami neurologicznymi (np. choroba
Alzhaimera, Parkinsona, stwardnienie
rozsiane, miastenia), chorobami ukladu
kostno-stawowego (np. zwyrodnienie
stawow, zlamania szyj kosci udowej).
Konsekwencje wynikajace z niedoboru
ruchu prowadzg do m.in.: zakrzepicy
7yl glebokich, zapalenia pluc, odlezyn,
niewydolnosci ukladu krazenia, niewy-
dolnosci ukladu oddechowego oraz za-
burzen funkeji ukladu moczowego czy
zaburzen o charakterze depresji.
Istotnym problem w opiece nad
pacjentem z choroba przewlekly oraz
7z zaburzeniami koordynacji ruchowej sa
upadki. Stanowia one jeden z gléwnych
przyczyn inwalidztwa i piagta przyczyne
smiertelnosci. Powoduja spadek aktyw-
nosci ruchowej, nasilaja objawy depresji,
pojawia si¢ lek poupadkowy, ktory de -
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motywuje do uczestnictwa w podejmo-
waniu prob przemieszczania sie, poru-
szania. Kolejnym istotnym problemem
determinujacym jakosé¢ zycia pacjentow
opieki dlugoterminowej jest zaburzona
czynnosc¢ zwieraczy prowadzaca do nie-
trzymania moczu, stolca.

Nietrzymanie moczu (NTM) to bez-
wiedny wyciek, na ktory cierpi ponad
10% populacji. Problem ten zdecydowa-
nie dotyczy kobiet w srednim i starszym
wieku, a nasila go polipatologia. Mez-
czyzni borykaja si¢ z wymuszana mikcja
i dyskomfortem czestego kropelkowego
oddawania moczu, ktory towarzyszy
w przypadku przerostu gruczolu kro-
kowego. U pacjentow ze stwardnieniem
rozsianym obserwujemy czestomocz
oraz bezwiedne oddawanie moczu. Pro-
blem zaburzenia oddawania stolca to
znaczacy problem, majacy charakter
nietrzymania stolca lub zapar¢. Nie-
trzymanie stolca to problem u chorych
w polineuropatii cukrzycowej, po uszko -
dzeniach rdzenia kregowego czy tez
u chorych ze zdiagnozowanymi zmia-
nami w mozgu o charakterze naczynio-
wym. Zaparcia najczesciej wystepuja
u pacjentow po urazie rdzenia krego-
shupa, u chorych z choroba Parkinsona,
w stwardnieniu rozsianym oraz dotyczy
to wszystkich pacjentow dlugotrwa-
le unieruchomionych, gdzie w wyniku
braku ruchu wystepuje leniwa perstal-
dyka jelit. Wspolczesne osiagniccia me -
dyczne i techniczne daja nam mozliwos¢
rozwiazywania powyzszych problemow
pielegnacyjnych poprzez wykorzystanie
dostepnych na rynku wyrobow medycz-
nych w postaci pieluchomajtek, wkladek
anatomicznych, majtek chlonnych, pod-
kladow zawierajacych srodki absorpcyj-
ne/wchlaniajace oraz barierowych kre-
mow ochronnych.

Glownym Kkryterium doboru srod-
kow absorpceyjnych jest stopien mobil -
nosci pacjenta, poziom nietrzymania
moczu, stan Swiadomosci. W odniesie-
niu do cech produktu chlonnego istotne
znaczenie ma rozmiar produktu, chton-
nosc, ,,oddychalnosé¢ produktu’, sposob
mocowania oraz zabezpieczenie przed
wyciekiem. W celu poprawy integral-
nosci skory oraz minimalizacji inkon-
tynencji zaleca si¢ stosowanie specjali-
stycznych preparatow wzmacniajacych
integralnos¢ skory, a w przypadku od -
dzialywania wilgoci rowniez preparatow
barierowych. Pielegniarki przy stosowa-
niu wyrobow chlonnych bardzo czesto
zalecaja stosowanie srodkow pomocni-
czych w postaci barierowych kremow
ochronnych, pianek, chusteczek.

Pismienniclwo u redakcji.

O
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Prewencja wykroczen zawodowych

7 nalezyta starannoscia,

czyli jak?

Mowi o niej m.in. Ustawa o zawodzie pielegniarki i poloznej.
Wyjasnimy zatem, do czego jestesmy zobowiazani przepisami prawa.

Autor tekstu: dr n. o zdr. Agata Panas, Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej OIPiP w Bialymstoku

Wedhig definicji nalezyta staran-
nos¢ to obowiazek stron stosunkow
umowy do starannosci ogolnie wymaga-
nej w stosunkach danego rodzaju. Zgod-
nie z przyjetymi wymogami starannosci
powinna by¢ ona jednoczesnie staran-
noscia optymalng i normalna. Skrajnym
przeciwienstwem nadmiernej staranno-
Sci jest razace niedbalstwo.

Przepisy

Pojecie nalezytej starannosci zosta-
o uzyte m.in. w ustawie o zawodzie pie-
legniarki i polozne;j:

Art. 11. 1. Pielegniarka i potozna wyko-
nuwjq zawod z nalezytq starannosciq, zgod-
nie z zasadami etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dbatoscig o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujge wskazania
aktualnej wiedzy medycznej oraz posred-
nictwo systemow leleinformatycznych lub
systemow tgcznosci.

oraz w ustawie o prawach pacjenta
i rzeczniku praw pacjenta:

Art. 8. Pacjenl ma prawo do Swiad-
czen zdrowolnych udzielanych =z nalesylq
starannosciq przez podmioly udzielajqce
Swiadczen zdrowolnych w warunkach od-
powiadajqcych okreslonym @ odrebnych
przepisach wymaganiom fachowym i sani-
tarnym.(...)

Prawo w praktyce

Prawo zwraca uwage na dolozenie
nalezytej starannosci w celu minimalizo-
wania ryzyka zwigzanego z czynnoscia-
mi podejmowanymi w procesie udzie-
lania swiadczenia zdrowotnego. Wymog
zachowania nalezytej starannosci mozna
rozumie¢ jako nakaz zachowania wlasci-
wej ostroznosci podczas sprawowania
opieki nad pacjentem, aby nie wyrzadzi¢
mu szkody. Brak potrzebnej starannosci
moze narazi¢ pacjenta na:

o niebezpieczenstwo utraty zdrowia
lub zycia,

e pogorszenie stanu zdrowia,

e niepotrzebne cierpienie,

e wydluzenie czasu leczenia,
o przykre doznania psychiczne, stres.

W pracy zawodowej personel me-
dyczny stale obcuje zludzmi, pacjentami
iich bliskimi. Czesto jestesmy poddawa-
ni wnikliwej obserwacji, ocenie. Styszy-
my slowa uznania, podzigkowania, ale
tez nierzadko krytyki. Wymaga si¢ od nas
sumiennosci i starannosci w wykonywa-
niu obowiazkow zawodowych. Trudno
jednak przewidzie¢ wszystkie potrzeby
pacjentow, zwlaszcza e niewypowie-
dziane, oraz ich zachowania i reakcje,
jesli - efekt udzielonego swiadczenia
zdrowotnego nie speki ich oczekiwan.
Mozemy spotkac sie z zarzutami doty-
czacymi zaniedbania, braku wlasciwych
dzialan, bolesnego wykonania zabiegu,
nieprawidlowego postepowania piele-
gnacyjnego.

Niedochowanie nalezytej staranno-
Sci mozna interpretowac jako:
o brak uwagi, starannosci, koncentra-
¢ji podczas wykonywania czynnosci
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pielegniarskich,

e lekcewazenie, nieuzasadniony po-
Spiech,

o niewiedza pielegniarki,

o brak poczucia odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo pacjenta (porzu-
cenie pacjenta, brak koniecznego
nadzoru, niepowiadomienie lekarza
w sytuacji, gdy jest to konieczne),

o nie przestrzeganie regul, zasad,

o zachowania niezgodne 7z przepisami
prawa, zasadami etycznymi,

Eksperci wskazuja, ze .(..) dziala
z nalezyta starannoscia ten, kto zaréwno
przestrzega owych regul zobiektywizo-
wanych, bedacych pochodna aktualnego
stanu wiedzy specjalistycznej (medycz-
nej i pozamedycznej), ale takze wiedzy
potocznej i zdrowego rozsadku, jak tez
- jednoczesnie - dziala z takim nate-
zeniem uwagi, jakiego wymaga obecna
sytuacja” (M. Boratynska, P. Konieczniak,
Standardy wykonywania zawodu lekarza,
[w] System Prawa Medycznego. Regulacia
prawna czynnosci medyeznych, 2019). [
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wojewodzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa opieki paliatywnej

1 grudnia 2022 r. Wojewoda Podlaski Bohdan Paszkowski wreczyl akt powolania konsultanta
wojewoddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej dr n. o zdr. Agacie Panas
na kolejng - trzeciq juz - kadencje.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Dr n. o zdr. Agata Panas pracuje w
Towarzystwie Przyjaciol Chorych ,Ho-
spicjum” w Bialymstoku - wiodacym
podmiocie leczniczym w obszarze me-
dycyny paliatywnej w  wojewddziwie
podlaskim. Jest czlonkiem organizacji
i towarzystw naukowych dziatajacych na

rzecz rozwoju tej dziedziny medycyny.
Konsultant aktywnie uczestniczy
w dzialalnosci samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i poloznych - jest
rzecznikiem  Odpowiedzialnosci  Za-
wodowej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku. Jest row -

niez cztonkiem Wojewodzkiej Komisji do
spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycz-
nych w Biatymstoku.
Kadencja konsultanta wojewodzkie -
20 trwa piec lat.
O

Fot. Archiwum redakcji.
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NRPIP interweniuje

Wiceprezes NRPiP VII kadencji Mariola Lodzinska skierowala apel do Wojewody

w zwiazku z niepokojacymi sygnalami, ktore docieraja do NRPiP.

Nie tylko z naszego regionu

Autor tekstu: Mariola Lodznska, Wiceprezes NRPiP VII Kadencji, Prezes NRPiP VIII kadencji

Szanowny Panie Wojewodo

Wimieniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych zwracam sie z uprzejma
prosba o podjecie okreslonych dzialan
celem zaszeregowania pielegniarek sys-
temu posiadajacych specjalizacje zgod-
nie z kwalifikacjami wymaganymi w art.
3 pkt 6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym (t.j. Dz. U. z 2022 1., poz. 1720 ze 71m.),
do wlasciwej grupy zawodowej wska-
zanej w zalgczniku do ustawy z dnia 8
czerwca 2017 . o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021
I., poz. 1801 ze zm.).

W zwigzku z wplywajacymi sygna-
lizowanymi problemami do biura Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Poloznych
zglaszaja sie czlonkowie samorzadu, wg
ktorych kierownicy podmiotow leczni -
czych realizujacych swiadczenia zdro-
wotne w zespolach ratownictwa me-
dycznego niekorzystnie interpretuja
przepisy ww. ustawy, kwalifikujac pie -
legniarki systemu do grupy 6 okreslonej
w zalgczniku do ww. ustawy, niezaleznie
od posiadanych kwalifikacji, czyli jako
pielegniarke ze Srednim wyksztalce -
niem, ktora nie posiada tytulu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa.

Powyzsze dzialania argumentuja
przepisami, w ktorych ratownik me-
dyczny, ktory nie posiada tytulu spe-
cjalisty lub tytulu magistra moze byc
zakwalifikowany wylgcznie do grupy
6 7z wspolczynnikiem pracy — 0,94.

Ponadto, kierownicy podmiotow
leczniczych zmieniaja tytuly stanowisk
pracy: starsza pielegniarka specjalista
na tytuly: starsza pielegniarka systemu,
co jest niezgodne 7z przepisami zawarty-
mi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
7z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwali -
fikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegolnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe -
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 1.
Nr 151, poz. 896 ze zm.).

7godnie z art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 1. 0 Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2022 1.,
poz. 1720 ze zm.) pielegniarka systemu to
pielegniarka posiadajaca tytul specjalisty

lub specjalizujgca sie w dziedzinie pie-
legniarstwa ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki, chirurgii, kardio-
logii, pediatrii, a takze pielegniarka po-
siadajaca ukonczony kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowe -
2o, anestezjologii i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz po-
siadajaca co najmniej 3-letni staz pracy
w oddzialach tych specjalnosci, oddzia-
lach pomocy doraznej, izbach przyjec
lub pogotowiu ratunkowym.

Pielegniarka 7e specjalizacja
w  wymaganych ustawowo dziedzi-
nach pielegniarstwa, o ktorych mowa
powyzej, a ktora zostala zatrudniona
w jednostkach PRM, zostaje pielegniarka
systemu i zgodnie z przepisami ustawy
przy okreslaniu wspolczynnika wyna-
grodzenia powinna zosta¢ zakwalifiko -
wana do grupy 5, czyli zgodnie z kwali-
fikacjami na wymaganym zajmowanym
stanowisku — ze specjalizacja w dziedzi-
nie pielegniarstwa lub do grupy 2, jezeli
posiada tytul magistra pielegniarstwa
i tytul specjalisty.

W opinii Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych niedopuszczalne
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i niezasadne jest interpretowanie przez
kierownikow podmiotow leczniczych
przepisow przedmiotowych ustaw i sto-
sowanie praktyk uznajacych najnizsze
kwalifikacje jako wymagane na danym
stanowisku, czyli okreslonych w grupie
Ip. 6 z wspolczynnikiem pracy 0,94 -
w grupie osob, ktore nie posiadaja usta-
wowego tytulu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, pomimo iz przed dniem
wejscia w zycie aktualnej ustawy uzna-
wali posiadane kwalifikacje jako wyma-
gane.

W zwigzku z powyzszym, zwracam
sie 7z uprzejma prosha o interwencje
w przedmiotowej sprawie i wskazanie
podleglym jednostkom wlasciwej inter-
pretacji przepisow ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych, tj. objecia pielegniarek systemu,
ktore posiadaja tytul specjalisty w okre -
slonej ustawowo dziedzinie pielegniar-
stwa, wspolczynnikiem pracy 1,02 lub
1,29 zgodnie z nowelizacjg ww. ustawy.

O
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Polskie Towarzystwo
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Pielegniarskie, PTP

W Zarzadzie Oddzialu PTP w Bialymstoku
funkcjonuja 4 Kola. Kto moze stac¢ si¢ czlonkiem tego towarzystwa naukowego?

Autor tekstu: dr n. o zdr. Jolanta Krasnicka, Przewodniczaca ZO PTP w Bialymstoku

Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie (ang. Polish Nurses Association) ma
bogata historie - powstalo w 1957 roku.
Jestkontynuatorem dzialalnosci Polskie -
2o Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodo -
wych. Dzieki staraniom Polskiego Towa -
rzystwa Pielegniarskiego reaktywowano
przynaleznos¢  polskich pielegniarek
i poloznych do Miedzynarodowej Rady
Pielegniarek ICN. To wlasnie w Polskim
Towarzystwie Pielegniarskim zrodzita
sie koncepcja zalozenia samorzadu za-
wodowego pielegniarek i poloznych oraz
propozycja ustawy o samorzadzie.

Kolejng organizacja (poza ICN),
7. ktora wspolpracuje PTP, jest Europej -
skie Forum Narodowych Stowarzyszen
Pielegniarek i Poloznych przy WHO,
aw ostatnich latach strategicznym part-
nerem jest Europejska Federacja Sto-
warzyszen Pielegniarskich EFN, ktorej
glownym zadaniem jest zwiekszenie
znaczenia pielegniarstwa w Unii Euro -
pejskiej.

Ponadto PTP wspolpracuje z wielo -
ma osrodkami naukowymi i organizacja-
mi miedzynarodowymi w ramach dzia-
alnosci statutowej lub projektowej.

STRUKTURY PTP

Czlonkami PTP sg pielegniarki, pie-
legniarze i polozne, ktorzy maja upraw-
nienia do wykonywania zawodu, ale
rowniez studenci pielegniarstwa i osoby
wpierajace rozwoj pielegniarstwa.

Podstawowym elementem struktu-
ry Towarzystwa jest Kolo. W Zarzadzie
Oddzialu PTP w Bialymstoku funkcjonu-

ja 4 Kola:

e  Kolo przy Uniwersytecie Medycz -
nym w Bialymstoku
Przewodniczaca Kola
mgr Agata Kulikowska

agatakulikowska@wp.pl

e  Kolo przy Uniwersyteckim Dzie -
ciecym Szpitalu Klinicznym
w Bialymstoku
Przewodniczaca Kola
mgr Miroslawa Piech
mirapiech@wp.pl

XVIII Krajowy Zjazd Delegatow Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego 20-21 kwietnia 2023 r.
Wreczenie Honorowej Odznaki Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego dr hab. Halinie Doroszkiewicz
i mgr Agacie Kulikowskiej.

e Kolo przy SPZOZ w Hajnowce
Przewodniczaca Kola
mgr Malgorzata Siemieniuk
malgorzatasiemieniuk@wp.pl

e  Kolo przy SPPZOZ im. dr. St. Dere-
szaw Choroszczy
Przewodniczaca Kola
dr Nadzieja Solowiej
nadziejasolowiej@gmail.com

Serdecznie zapraszam Kolezanki
pielegniarki i polozne oraz Kolegow pie-
legniarzy i poloznych do przynaleznosci
do PTP. Bez naszej obecnosci i nasze-
2o glosu nie bedziemy mieli wplywu na
zmiany w pielegniarstwie.

WLADZE ODDZIALU PTP

Obecny rok 2023 przyniost wie-
le zmian w Polskim Towarzystwie Pie -
legniarskim. Zmiany te zwigzane byly
przede wszystkim z wyborem nowych
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wladz Oddzialu PTP oraz Zarzadu Glow-

nego PTP.

15 lutego 2023 r. podczas Zjazdu De-
legatow Oddzialu PTP w Bialymstoku
wybrano:

e Przewodniczaca Zarzadu Oddzialu
w Bialymstoku - dr n. o zdr. Jolante
Krasnicka

e Wiceprzewodniczaca - dr hab. n.
o zdr. Matylde Sierakowska

e Wiceprzewodniczgca — dr n. med.
Nadzieje Solowiej

o Sekretarza - mgr Mirostawe Piech

e Skarbnika - mgr. Tomasza Wardo -
wicza.

Czlonkowie ZO PTP w Bialymstoku:
e drzdr. Urszula Chrzanowska

e mgr Dominika Szafran

o mgr Krystyna Rogalska

o mgrAgata Kulikowska

o mgr Malgorzata Siemieniuk.
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Komisja rewizyjna ZO PTP w Bialym -
stoku:

Przewodniczaca

- mgr Justyna Holownia

Czlonek — mgr Regina Prochorowa
Czlonek — mgr Danuta Sawicka.

W dniach 20-21 kwietnia 2023 r. od - OTALT VWOLAS)

by} si¢ XVIIT Krajowy Z]"dZd PO]SkiegO To - 3 I I wWoOTADI 30
warzystwa Pielegniarskiego w Warsza - ) W 1A : e EIFEIL]

wie, na ktorym Oddzial Bialostocki PTP e z ; AWT2YSRANOT
R, aaNEAAINDAIANT

reprezentowaly: dr Jolanta Krasnicka,
dr hab. Matylda Sierakowska, dr Nadzie -
ja Solowiej, dr Urszula Chrzanowska,
mgr Agata Kulikowska, mgr Halina
Zajkowska oraz dr hab. Halina Dorosz-
kiewicz jako czlonek ZG PTP poprzedniej
kadencji.

Hastem przewodnim XVII Zjazdu PTP
bylo przyjete przez ICN hasto na tego-
roczne obchody Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki: Our Nurses. Our Fulure
(Nasze Pielegniarki. Nasza Przysztosc).

XVIII Krajowy Zjazd Delegatow Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego 20-21 kwietnia 2023 1.
Oddzial Bialostocki PTP reprezentowaly (od prawej): Agata Kulikowska, Urszula Chrzanowska,

Wyroznienia dla naszych kolezanek Jolanta Krasnicka, Matylda Sierakowska, Halina Zajkowska, Nadzicja Sotowiej, Halina Doroszkiewicz

Mamy zaszczyt poinformowac, ze
podczas obrad XVIII Krajowego Zjazdu Uniwersytetu Medycznego w Bialymsto- Odznake Polskiego Towarzystwa Piele -
PTP w dniu 21 kwietnia 2023 r. dwie na- ku: dr hab. Halina Doroszkiewicz i mgr gniarskiego.
sze kolezanki z Wydzialu Nauk o Zdrowiu Agata Kulikowska otrzymaly Honorowa O

Do zobaczenia na FB i Twitterze ﬁ O

Zachecam do odwiedzania naszego

profilu ZO PTP w Bialystoku na e : .
Facebooku i Twitterze. 0
Zarzqdzanie strong o EF
Znajdziecie tam aktualne informacje ' Hn:'?-““":*"
dotyczace wydarzen zwigzanych R
z dzialalnoscia Polskiego Towarzystwa - e
Pielegniarskiego. 2 u::wf
Zachecam tez do wspotpracy © s e 500 2 Piolaiarside . Odtiet PP
w ramach Towarzystwa na rzecz J ,:qﬂ_,"i.ﬁ- } Bialymetoku mﬂ,w
rozwoju pielegniarstwa. Jestesmy S o B:5 9D # toend

otwarci dla wszystkich, ktorzy chca
pracowac dla bezpieczenstwa zawodu,
pacjentow i profesjonalizacji zawodu.

https://www.facebook.com/ptp.bialystok

() NAS DIA AS
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Relikwie Joanny Beretty Molli

w szpitalu w Lapach
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To byla niezwykla uroczystosé przekazania relikwii swietej

Joanny Beretty Molli. Uczestniczyl w niej poczet sztandarowy OIPiP
w Bialymstoku oraz przedstawiciele Prezydium ORPiP - Przewodniczaca

Beata Janina Olejnik, Sekretarz Dorota Rodziewicz,

Skarbnik Elzbieta Waluk oraz czlonkowie ORPiP - Barabara Bebko

i Bozena Kostro.

Autor tekstu: mgr pielggniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Relikwie zostaly sprowadzone z Wloch przez syna Pierluigi Mola wraz z malzonka. Po uroczystej
mszy Swictej w parafii pw. Krzyza Swietego, w asyscie sztandaru oraz licznych wiernych, jedna z re -

likwii zlozono w kaplicy szpitalnej pod wezwaniem swietej Joanny Beretty Molli.

Joanna Beretta Molla byla lekarka ze specjalizacjg w dziedzinie pediatrii, preznie dziatala w Akcji
Katolickiej. Urodzila czworo dzieci, niestety podczas ostatniej cigzy zachorowala na raka. Pomimo
wskazan medycznych, nie podjeta decyzji o przerwaniu ciazy i urodzita corke. Krotko po porodzie
zmarla — miala wtedy zaledwie 39 lat. W 1994 roku zostala beatyfikowana, aw 2004 roku kanonizowa -

na przez papieza Jana Pawla II.

T OFecnystosé

O odbylasic 14 maja 20251

Katolickie Stowarzyszenie (=

Pielegniarek i Poloznych Polskich w Bialymstoku

Jezeli nie sa Wam obce wartosci chrzescijanskie, zapraszamy serdecznie
do wspolpracy. Czekamy na Was.

~%

Autor tekstu: Stanistawa Zimnoch, Prezes Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Poloznych Polskich, Oddzial Bialystok

Dziatamy od 1997 roku. Celem nad-
rzednym Stowarzyszenia jest shuzba
czdowiekowi potrzebujacemu, a przede
wszystkim choremu. Istotne jest dla nas:

o przestrzeganie zasad etyki katolic-
kiej i zawodowej,

e obrona zycia od poczecia do natu-
ralnej Smierci,

o systematyczna praca nad wlasng
formacja duchowa i intelektualna,

o prowadzenie dzialalnosci spolecz-
no-kulturalnej, wychowawczej,
charytatywnej i opiekunczej zgod-
nie z nauka Kosciola.

Aby realizowa¢ zadania, przed kto-
rymi stajemy, staramy sig:

e by¢ wzorem do nasladowania w na-
lezytym i sumiennym wykonywaniu
zawodu pielegniarki i poloznej,

o wspolpracowa¢ z okregowa izba

pielegniarek i potoznych,

e wspolpracowac z Katolickim Stowa-
rzyszeniem Lekarzy,

o wspolpracowacé z Kosciolem (wspol-
ne modlitwy, dni skupienia, reko-
lekcje, pielgrzymki),

o wspolpracowac z instytucjami pan-
stwowymi i samorzadowymi,

o aktywizowac czlonkow Stowarzy-
szenia, by uczestniczyli w zyciu spo -
tecznym.

Spotykamy si¢ regularnie w kazda
czwarta niedziele miesigca w ,Starym
Kosciele” przy Katedrze o godz. 15.00.
Nasze spotkania zawsze otwiera Koron-
ka do Milosierdzia Bozego, a nastepnie
uczestniczymy we Mszy $w., po niej zas
odbywaja si¢ spotkania formacyjne. Pre-
legentami sie lekarze, psychologowie,
osoby duchowne. Asystentem kosciel-
nym jest ks. Marek Gryko, kapelan Uni -
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wersyteckiego Dzieciecego Szpitala Kli-
nicznego w Bialymstoku.

Co roku uczestniczymy w reko -
lekcjach wielkopostnych u Ksiezy Wer -
bistow. Organizujemy rowniez piel-
erzymki - jedna z nich jest Ogolnopolska
Pielgrzymka Shuzby Zdrowia na Jasnej
Gorze. Nasza tradycja sa wigilijne spo-
tkania oplatkowe.

W najblizszym czasie, czyli 18 paz-
dziernika 2023 r., bedziemy obchodzi¢
uroczystos¢ sw. Lukasza, patrona shuz-
by zdrowia - zapraszamy do Katedry na
Msze $w. 0 godz. 18.00.

Czekamy na Was. Zyjemy w trud-
nych czasach, wiec dajmy szanse Panu
Bogu, zeby byl wsparciem w naszej pracy
i zyciu. JesteSmy otwarci na nowe propo -
zycje i nowe dzialania. Zachecamy mlode
pokolenie do wspolpracy. -
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Felieton: Okiem mlodej pielegniarki

Przesiadka do Pendolino

Jaki jest obraz wspolczesnej pielegniarki?

Zadaje sobie to pytanie, obserwujac rozwoj naszego zawodu.
Odpowiedz nie jest ani banalna, ani oczywista,

bo wspolczesne polskie pielegniarstwo jest niczym
przesiadka ze starego pociagu TLK do Pendolino.

Dzieje si¢ duzo, szybko i... przyjemnie.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Magdalena Dabrowska,

na Instagramie @magdazpodlasia

Pamietam to niezreczne uczucie,
kiedy na spotkaniach ze znajomymi
z liceum niesmialo przyznawalam sie
do tego, 7e studiuje pielegniarstwo.
I ja, i oni mieliSmy w glowie to samo wy -
obrazenie zahukanej kobietki, poshusz-
nej lekarzowi, za ktora ciagna sie stowa:
LSiostro, basen!”. Nie bede przywolywala
innych skojarzen.

Tymczasem my, pielegniarki nie je -
stesmy juz siostrzyczkami. Nasz zawod
to samodzielna profesja. Konczymy pie-
cioletnie studia magisterskie - tak samo,
jak adwokaci, ksiegowi, psychologowie.
Konczymy kolejne kursy, specjalizacje
i szkolenia, Zeby nadazy¢ za postepem
medycyny i europejskimi standardami
opieki nad pacjentem. Poszerzamy swoje
kompetencje, a nasze place sukcesywnie
rosna. Czesc naszych obowiazkow przej-
muja opiekunowie medyczni.

Mlode pokolenie pielegniarek i pie-
legniarzy co raz wyrazniej wida¢ w me-
diach spolecznosciowych. Na swoich
profilach dzielg sie wiedza z kolezan-
kami, kolegami po fachu i w przyjazny
sposOob mowia o zmianach, nowosciach
i rzeczywistosci naszej pracy w roznych
placowkach. Sama jestem pod wraze-
niem ich kreatywnosci i mysle, ze to
dobry sposob na dotarcie do mlodego
pokolenia, ktore szuka pomystu na zycie.

To, jak jestesmy postrzegani ob-
razuja wyniki ostatniego rankingu naj-
bardziej powazanych zawodow opubli-
kowanego przez SW Research. Jestesmy
na podium - obywatele naszego kraju
przyznali nam az 3 miejsce — zaraz za
strazakiem i ratownikiem medycznym.
Wyprzedzilismy tym samym lekarza,
ksiedza i farmaceutow (zobacz koniecz -
nie  https:/swresearch.pl/ranking-za -
wodow). Oznacza to, ze ludzie darza nas
zaufaniem i cenig nasza prace. To kolejny
element ukladanki w naszym wizerunku,
ktory sprawia, ze czuje sie doceniona
iwyrozniona.

Oczywiscie jestjeszcze sporo obsza-

Zawody, ktore ciesza sie najwickszym prestizem

Pozycja w rankingu
opn 2023 2022 2021 Zniladna
° N-1021 | N=1014 | N-1046 |WZ&i€dem
2022

STRAZAK 83.9 1 1 1 0
RATOWNIK MEDYCZNY 83,0 2 2 2 o
PIELEGNIARKA 75.1 3 4 3 1

LEKARZ 74,1 4 3 4 -1
PROFESOR 68.9 5 5 5 0
FARMACEUTA 68,2 6 - - -

GORNIK 621 7 6 8 -1
INZYNIER 60,4 8 8 9 0
SPECJALISTA IT 58,9 9 7 12 -2
SZEWC 58.5 10 11 7 1

*suma odpowiedzi ,duzym i ,bardzo duzym”

row, nad ktorymi warto pracowac. Watek
wieloetatowosci i kultury pracy to wciaz
drazliwe tematy, z ktorymi mierzymy
sie nie tylko my - pielegniarki, ale wiek-
$z0$¢ zawodow medycznych. Dodam, ze
redakcja bialostockiego informatora po-
stara sie eksplorowac pojecie work-life
balance w wydaniu pielegniarskim. Czy-
tajcie nas!
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Badanie ,Ranking prestizu zawodow i specjalnosci 2023"

Gdy patrze na nasz zawod 7z per-
spektywy 25-letniej dziewczyny (z 3-let-
nim stazem), podoba mi sie to, co widze.
Chetnie dowiem sie, jakie s Twoje prze -
myslenia na temat wspolczesnego piele -
gniarstwa.

Czekam na wasze maile
redakcja@oipip.biatystok.pl
O
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7 radoscia i duma informujemy,

ze stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauki medyczne otrzymaly Kolezanki:

Monika Chojnowska
doktor nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Tytul doktoratu:
.Kliniczne znaczenie zmniejszonych
wartosci CRL w I trymestrze ciazy”

Agata Kulikowska

doktor nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Tytul doktoratu:
»Stezenie kwasu moczowego u pacjentow
z zawalem mi¢snia sercowego”

Katarzyna Rozkowska
doktor nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Tytul doktoratu:
»Przydatnos¢ oznaczen surowiczych stezen
HE4 i CA125 w diagnostyce wznowy
raka endometrium”

Marta Milewska-Buzun

doktor nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Tytul doktoratu:
,,Jakos¢ zycia osob zakazonych wirusem HIV
leczonych w Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym
z Pododdzialem dla Zakazonych HIV i Chorych
na AIDS Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Bialymstoku”

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Polozonych w Bialymstoku i wlasnym skladam serdeczne gratulacje.
Zycze dalszych sukcesow w zyciu zawodowym oraz osobistym.

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku
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SP Z0OZ Wojewodzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Bialymstoku
Przekazuje najserdeczniejsze Dzi¢kuje
podzi¢kowania przechodzacym Naszym Drogim Kolezankom

na €mery tllI'(; Pani Irenie Iwaniuk - pielegniarce

Pani Danucie Kurniewicz - poloznej

Paniom Pielggniarkom: Pani Annie Miniewskiej - pielegniarce

Bozennie Samujto
Michalinie Kondratowicz

Elzbiecie Jolancie Kochanskiej .Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
Walentynie Korpacz lecz przez to, kim jest
Barbarze Masajlo Nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi.”

Bozenie Eugenii Orlowskiej
Krystynie Roszkowskiej

Wieslawie Szarejko Zawspolne lata pracy wypekhione troska o to,
co najwazniejsze — o zycie drugiego czlowieka.
Paniom Poloznym: 7. okazji przejscia na emeryture
Elizie Klokowskiej najserdeczniejsze zZyczenia szczgscia, pomysinosci,
Elzbiecie Predko radosci, usmiechu, mnostwa wiary, wytrwatosci i sily,
Annie Tomczak samych przyjemnych chwil, zdrowia, dni bez chmur,

ale za to pelnych radosci.

Nadszed! czas na zastluzony odpoczynek po latach ciezkiej,
pelnej zaangazowania pracy.
Dziekujemy za kazdy dzien spedzony przy lozku chorego,
za zyczliwos¢, usmiech.
Zyczymy zdrowia, samych pogodnych dni i wielu okazii,
by cieszy¢ sie zyciem, realizowac pasje i marzenia.
Dziekujemy!

7ycza
Piclegniarki i Polozne
Zespotu Poradni Specjalistycznych
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku

Koledzy i Kolezanki z Kliniki Neurologii, Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Bialymstoku

przekazuja podziekowania za piekne, wspolne lata owocnej pracy

Paniom Annie Herman oraz Barbarze Rogutskiej

.Najlepsze zyczenia to marzen spelnienia, Bo c¢oz piekniejszego niz wlasne zyczenia?
Wiek emerylalny po lo jest nam dany, By realizowac niespelnione plany.
Wiec nie ma, co patrze¢ na swoj PESEL i karte zdrowia, Tylko czerpac radosc z zycia i sie nim delektowac.
Brac wszystko, co jeszcze do wziecia zostalo, Poki poshuszenstwa nie odmowi ciato.”

Dziekujemy za wiele lat wspolnej pracy w niesieniu pomocy drugiemu czlowiekowi.
Zawasza pracowitos¢, wiedze i profesjonalizm, cierpliwos¢ i dobroc¢ bardzo dziekujemy.
Mimo Ze nie ma Was z nami, mamy bardzo piekne wspomnienia.

Wasze czyny i dzialania sa dla nas godne nasladowania.

() NAS DIA AS
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Pielegniarki i Polozne Bloku Operacyjnego Kliniki Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej
oraz Pielegniarki i Polozne Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku

dziekuja serdecznie

Pani Krystynie Steckiewicz

potoznej koordynujacej prace w Bloku Operacyjnym Kliniki Ginekologii
i Ginekologii Onkologicznej

,Odpoczynku czas i nowe zycie.
Spedzaj teraz swoj kazdy dzien znakomicie,
Porzuc wszelkie troski i zmartwienia,
Bo tak wiele masz jeszcze w zyciu swoim do zrobienia.”

Dziekujemy Tobie za 42 lata wspolpracy.
Za profesjonalizm, dzielenie sie doswiadczeniem i wsparcie w trudnych momentach.
Mamy nadzieje, ze odchodzac na emeryture, jestes spelniona i zadowolona ze swoich dokonan.

Personel Izby Przyjec¢ SP ZOZ w Dabrowie Bialostockiej

dziekuje najpiekniej przechodzacej na emeryture

Pani Wandzie Krahel

Wszystko sie zmienia, ale nie trzeba sie obawiac, to zmiany na lepsze!
Nadszed! czas na zastuzony odpoczynek i realizowanie marzen, pasji.
Zalata pracy, za wszystkie wysilki, starania, za zaangazowanie i dobry humor.
Dzickujemy!

() NAS DIA AS
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,ZGASEAS NAM JAK SWIECY PEOMYK. BEZ BUNTU, BEZ SLOWA, SKARGI,
BEZBRONNA ...
[ TYLKO SMUTEK BOLESNY I PAMIEC ZYWA O TOBIE W NAS POZOSTANIE ...
BO ZAWSZE MYSLAMI BEDZIEMY PRZY TOBIE."

16 MAJA 2023 ROKU
Z GEEBOKIM ZALEM I SMUTKIEM PRZYJELISMY WIADOMOSC
O SMIERCI NASZE] KOLEZANKI

SP. EWY ZARKOWSKIE]

EWUNIU, BYEAS WSPANIAELA KOLEZANKA, BEZKONFLIKTOWA I SKROMNA,
NIE SZUKALAS POKLASKU. Z PASJA | OGROMNYM ODDANIEM WYKONYWALAS
SWOJ ZAWOD. NIOSEAS CIEPEO I ULGE W CIERPIENIU. NA ZAWSZE
POZOSTANIESZ W NASZE] PAMIECI.

ZEGNAMY CIE!
POGRAZENI W SMUTKU KOLEZANKI I KOLEDZY

KLINIKI CHOROB ZAKAZNYCH | HEPATOLOGII
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO W BIAEYMSTOKU

,SA POZEGNANIA, NA KTORE NIGDY NIE BEDZIEMY GOTOWI”

Z WIELKIM ZALEM I SMUTKIEM PRZYJELISMY INFORMACJE
O NAGLE] SMIERCI NASZE] KOLEZANKI

EWY DULINIEC

PIELEGNIARKI KLINIKI HEMATOLOGII
Z PODODDZIALEM CHOROB NACZYN
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO W BIAEYMSTOKU

EWCIU, NA ZAWSZE ZOSTANIESZ W NASZE] PAMIECI, W NASZYCH SERCACH.

PIELEGNIARKI KLINIKI HEMATOLOGII = Yy
Z PODODDZIALEM CHOROB NACZYN
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO W BIALYMSTOKU
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