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Slowo wstepne

Szanowni Panstwo,

Z prawdziwg przyjemnoscia zapraszam
Was do lektury siedemnastego juz biuletynu
OIPiP w Biatymstoku w obecnym ksztalcie.
Mam nadziej¢, ze zmiana formy wydania
naszego pisma — przejscie na wersje elektro-
niczng — sprawita, ze jest ono teraz tatwiej
dostepne. Bardzo mi zalezy na tym, byscie
traktowali je jako nasze ,,wewnetrzne” zZro-
dto informacji o tym, co istotnego dzieje sig¢
W naszym regionie. Zespot redakcyjny dwoi
sig i troi, by zaproponowac Panstwu jak naj-
cickawsze artykuty. Prezentujemy zatem
pielegniarki i potozne z naszej Izby, piszemy
o ich osiagnigciach, promujemy lokalne pro-
jekty. A Podlasie ma si¢ czym pochwalic!

Czgsto podkreslam, jak dumna jestem
z efektow pracy naszego zespolu redakcyj-
nego, bo z prawdziwym podziwem patrze
na jego zaangazowanie. Tym bardziej, ze
w redakcji nie ma ani jednego profesjonal-
nego dziennikarza — biuletyn tworza wy-
tacznie pielegniarki i potozne z naszej izby.
A jak Wy go postrzegacie, co Was interesuje,
jakich tresci szukacie? Kazdy mail to cenna

informacja — pomoze nam przygotowywac

ONASDLANAS tak, by spelnial Wasze ocze-
kiwania. Kontakt do nas:
redakcja@oipip.bialystok.pl

W tym numerze poznacie Pafistwo m.in.
mgr Joanng Bach, z wyksztalcenia potozna
i psycholog, ktora wspiera kobiety w okresie
okotoporodowym oraz dzieci w szkole. Prze-
konuje nas, ze zmiana nawykow (a kto nie
robi takich postanowien na poczatku roku!),
to proces, ktory wymaga cierpliwosci, kon-
sekwencji i... wsparcia. Dla pielegniarek
i potoznych zmiana nawykow to nie tylko
sposob na poprawe jakosci zycia osobistego,
ale rowniez na lepsza opieke nad pacjentami.
Pamigtajmy, ze mate zmiany wprowadzane
systematycznie moga prowadzi¢ do wielkich,
trwatych rezultatow.

Zadajemy w tym numerze réwniez py-
tanie o to, czy ,,Kodeks Etyki Zawodowej
Pielggniarki i1 Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej” jest nam jeszcze potrzebny. Agata
Panas, Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej OIPiP w Bialymstoku, przypomina,
ze nasze zawody to nie tylko dziedziny nauk
medycznych — pielegniarstwo, potoznic-
two wymaga od nas wrazliwosci na kwestie

etyczne. Wyjasnia takze, dlaczego konieczna

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

byta nowelizacja kodeksu, podkreslajac, ze
potrzebujemy przewodnika w trakcie podej-
mowania decyzji, formulowania ocen czy
sadow, bo jestesmy swiadkami stale dokonu-
jacych si¢ zmian w przestrzeni zawodowej,
prawnej i spoleczne;j.

Na koniec polecam Waszej uwadze jesz-
cze jeden material z cyklu ,,Zawdd okiem
mlodych”. Aleksandra Podgorska, studentka
II roku Pielegniarstwa UMB, jest autorka
artykutu ,,Nauka niczym silny opioid — od
magistra, przez doktora, do licencjatu”. To
niesamowite, z jaka pasja podchodzi do
rozwoju osobistego! Zdradze¢ tylko, ze stu-
diuje pielegniarstwo, a jednoczesnie jest
w trakcie doktoratu z kosmetologii. Pisze,
ze ,,Decyzja rozpoczecia kolejnego kierunku
studiéw byta w pelni §wiadoma, przemyslana
i dojrzata (jak przystalo na 29-letniego we-
terana). Cho¢ wymagato to i nadal wymaga
ode mnie duzych poktadow energii, juz teraz
moge powiedzie¢, ze byto warto”.

Te stowa to midd na moje serce na-
uczyciela zawodu i pielegniarki z 30-letnim
doswiadczeniem. OIPiP bedzie Was zawsze
wspiera¢ i motywowac¢ do realizacji ksztatce-

nia przed- i podyplomowego!
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PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: b.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agata Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ pemi dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w21 4 Srode miesigca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85 747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

poniedziateK...........coooiivviiiiiieeeeeeee e 7:30 - 15:30
WEOTCK ...ttt 7:30 - 15:30
STOUA. .ot nasnaes 10:00 - 18:00
CZWATTEK ..o 7:30 - 15:30
DIALEK oot 7:30 - 15:30

DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
PrzeszKkolenia po ponad 5-letniej przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwosc zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obstuga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Mariola Bogdan

tel. kom. 786 972 094

tel. 85 747 00 16 wew. 35

e-mail: m.bogdan@oipip.bialystok.pl

KASA

Alina Packiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej:

w kazdy poniedziatek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180



Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

20.12.2024
Posiedzenie Rady Spolecznej SP Z0OZ MSWiA w Bialymstoku
im. Mariana Zyndrama-Koscialkowskiego - uczestniczyla Prze-
wodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

30.12.2024
Posiedzenie Rady Spolecznej Wojskowej Specjalistycznej Przychod -
ni Lekarskiej SP ZOZ w Bialymstoku - uczestniczyla Przewodniczg -
ca ORPiP Beata Janina Olejnik.

31.12.2024
Egzamin koncowy w ramach kursu specjalistycznego ,Lecze -
nie ran dla pielegniarek’, ktory zostal zorganizowany przez OIPiP
w Biatymstoku.

09.01.2025
Posiedzenie Zespohu Redakeyjno-Promocyjnego w OIPiP w Biatym -
stoku.

09.01.2025

Zaliczenie przeszkolenia pielegniarzowi po przerwie w wyko -
nywaniu zawodu przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostat -
nich 6 lat - udzial wziely: Aneta Lapinska, Naczelna Pielegniarka
SP ZOZ WSZ im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku, Agata Pa-
nas, ORzOZPiP, Elzbieta Sienkiewicz, Przewodniczaca Komisji
ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego.

13.01.2025

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymstoku

W sprawie przyznania zapomog:

B 7z powodu trudnych sytuacji losowych 2 cztonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

B w ramach funduszu emerytalnego 4 czlonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku.

Bl Grudzien 2024 . i Styczen 2025 r. [ IENEE

14.01.2025

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia Po-
dyplomowego w sprawie dofinansowania:

B kosztu studiow II stopnia i I stopnia (pomostowe) — kieru -
nek pielegniarstwo i poloznictwo 5 czlonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

kosztu udziatu w szkoleniu specjalizacyjnym 5 czlonkom sa -
morzadu OIPiP w Biatymstoku,

kosztu udziatu w kursie kwalifikacyjnym 1 czlonkowi samorza -
du OIPiP w Bialymstoku,

kosztu udzialu w kursie specjalistycznym 3 czlonkom samo -
rzadu OIPiP w Bialymstoku,

kosztu udziatu w innych formach ksztalcenia 1 cztonki samo -
rzadu OIPiP w Bialymstoku.

15.01.2025
Posiedzenie Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.

17.01.2025

Konferencja Naukowa ,Nowoczesne wyzwania w praktyce zawo -
dowej poloznej” na Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Bialymstoku
- uczestniczyla Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP.

B D 2/
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Praktyka zawodowa

KODEKS ETYKI ZAWODOWE]

PIELEGNIARKI I POLOZNE]J RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Czy Kodeks etyki jest nam jeszcze potrzebny? Tak, bo nasze zawody to nie tylko dziedziny nauk
medycznych - pielegniarstwo i poloznictwo wymaga od nas wrazliwosci na kwestie etyczne.

Autor: Agata Panas

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

Za symboliczny poczatek formali-
zacji etyki w przypadku zawodu piele -
eniarki mozna uznaé rok 1893, kiedy to
opracowano przysiege pielegniarska im.
Florencji Nightingale. Zawarto w niej
kilka zasad dotyczacych zawodu piele-
gniarki, w tym m.in. zasade¢ dzialania dla
dobra pacjenta, zasade poufnosci oraz
nieszkodzenia. Ponadto przyszle pie-
legniarki slubowaly, Zze beda starac sie
~podnosi¢ poziom wlasnego zawodu”
[1-3].
-—r——vor— <&

W ciggu minionego stulecia uksztal-
towaly si¢ standardy etycznego poste-
powania pielegniarek oraz spoleczny
wizerunek pielegniarki. Poczatkowo
zachowywanie standardow etycznych
oznaczalo dla pielegniarek postuszen-
stwo lekarzowi i lojalnos¢ wobec szpi-
tala. Obecnie etyka zawodu postrzegana
jest jako wiernos¢ normom etycznym
zawartym w Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej
Polskiej [op. cit.].

Zmiany, ktore dokonuja si¢c w pol -
skim zyciu politycznym, spolecznym
i ekonomicznym, znajduja swoje od-
zwierciedlenie w zachowaniu i ocze-
kiwaniach ludzi. Dotyczy to rowniez
jakosci swiadczen w ochronie zdrowia.
Oczekiwania i wymagania spoleczen-
stwa wobec pielegniarek i poloznych
sa coraz wieksze, zarowno co do kom-
petencji, jak i postepowania zgodnego
z normami etycznymi. Postepujac zgod-
nie z normami zawodowymi w konkret -
nych sytuacjach, w istotny sposob wply -
wamy na ksztatltowanie opinii publicznej
o zawodzie op. cit.].

-———vor———<«&

Pierwszy polski kodeks etyki zawo -
dowej pod tytulem ,Zasady etyki zawo -
dowej polskiej pielegniarki i poloznej”
zostal uchwalony przez Polskie Towa -
rzystwo Pielegniarskie w 1973 1. Po la-
tach dyskusji, prac i przygotowan, przy
bardzo duzym zaangazowaniu wielu

0s0b nie tylko sposrod grupy zawodowej
pielegniarek i poloznych, na I Krajowym
Zjezdzie Pielegniarek i Poloznych w 1995
r. zostal przedstawiony i zatwierdzo-
ny przez samorzad zawodowy pierwszy
kodeks wraz z komentarzem prof. Ireny
Wronskiej. W komentarzu mozna bylo
przeczyta¢ m.in.: ,Wskazania elyczne
kodeksu i komentarze formulowane sa
w aspekcie pluralizmu swiatopoglado-
wego polskich pielegniarek i poloznych,
uwzgledniaja wiec zarowno poglady
etyczne, zrodlem ktorych jest religia,

() NAS DIA AS

jak i poglady etyczne, odwolujgce sie do
doswiadczenia moralnego ludzkosci, do
ogolnych norm moralnych. Wiezia, kto -
ra zbliza i scala cala spolecznosé piele-
eniarek i poloznych jest wspolprzyczy -
nianie sie do dobra drugiego czlowieka
zagrozonego cierpieniem oraz wspolna
ich opiekuncza postawa wspolczucia
i odpowiedzialnosci? Kolejna, zmodyfi -
kowana wersja Kodeksu zostala przyjeta
i zatwierdzona na IV Krajowym Zjezdzie
Pielegniarek i Poloznych 9 grudnia 2003
roku |op. cit.].



Praktyka zawodowa

- v«

Aktualnie  obowigzujacy Kodeks
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej zostal za-
twierdzony 17 maja 2023 r. (Zalacznik do
Uchwaly nr 18 Krajowego Zjazdu Piele -
gniarek i Poloznych z dnia 17 maja 2023
r.) [1-4].

Kodeks zawiera zbior zasad etycz-
nych, jest pomoca i przewodnikiem przy
podejmowaniu decyzji i dzialan. Nie
zawiera nakazu koniecznosci postepo-
wania. Promuje pozytywne zachowania
oraz stanowi potrzebng baze do for-

mulowania ocen i sadow. Kodeks etyki
wypelnia przestrzen pomiedzy ustawa
o zawodach i ustawg o samorzadzie za-
wodowym.

Nieprzestrzeganie Kodeksu podczas
wykonywania zadan zawodowych jest
przewinieniem. Nieznajomos¢ zapisow
ujetych w kodeksie nie zwalnia nas od
odpowiedzialnosci.

Kodeks etyki zawodowej, bedacy
pomocnym drogowskazem, moze wply-
wac pozytywnie na kreowanie bardziej
pozylywnego wizerunku pielegniarki/
poloznej w spoleczenstwie.

Pismiennictwo:

1. https:/nipip.pl/kodeks-etyki-jest -
-nam-potrzebny/ (dostep: 19.01.2025 1)

2. Korczak M.: Refleksje na temat ko -
deksu etyki zawodowej polskiej pielggniarki.
Studia Medyczne 2008; 9: 93-95.

3. Nawalana A., Majda A., Mazur L.:
Opinie i wiedza studentow pielegniarstwa na
temat kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i
poloznej. Problemy Pielegniarstwa 2014; 22 (3):
333-338.

4. Kodeks Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej
https:/nipip.pl/wp-content/uploads/2023/05/
kodeks-etyki-zawodowej.pdf (dostep:
19.01.2025 I.) |

Walentynki w pracy

— czyli jak pacjenci okazuja milos¢?

Walentynki - dzien, ktory kojarzy nam si¢ z romantyzmem i serdecznoscia. Kiedy myslimy
o tym dniu, w glowie pojawiaja sie obrazy zakochanych par, czerwonych roz, czekoladek
i wzruszajacych gestow. A jak ten dzien wyglada, gdy spedzamy go... w pracy?

Autor: lic. pielegniarstwa Weronika Puchalska

Cho¢ mogloby sie wydawaé, 7ze
w szpitalach i przychodniach 14 lutego to
kolejny zwykly dzien pelen wyzwan, pa -
cjenci czesto potrafia wnies¢ do naszej
codziennosci odrobine walentynkowego
ciepla.

Na co dzien pomagamy pacjentom
wroznych, czesto bardzo trudnych sytu -
acjach. Wymaga to od nas nie tylko wie -
dzy i umiejetnosci, ale rowniez empatii,
cierpliwosci i troski. Nie oczekujemy
w zamian podziekowan - w koncu to
nasza praca. Jednak nie da sie ukry¢, ze
kazdy gest wdziecznosci ze strony pa-
cjentow to cos, co dodaje sil i motywacji
do dalszego dzialania, a w czasie walen -
tynek te gesty potrafia by¢ naprawde
wyjatkowe.

Drobny gest, wielka sprawa

Niektorzy pacjenci maja niesamo-
wita zdolnos¢ do rozjasniania nawet
najtrudniejszych chwil. W tych dniach,
edy wszyscy dookola celebruja milosc,
nasi podopieczni wyrazaja swoje uczucia
w najbardziej uroczy i wzruszajacy spo -
sob. Bardzo popularne sa drobne pre-
zenty, takie jak pudelko ,Merci’ ktore
symbolicznie mowi ,dziekuje? Czesto
pojawia sie tez zolta ,Ichibo” - nie-
zawodny sposob mna uprzyjemnienie

dyzuru calemu zespolowi. Te drobne
upominki, cho¢ proste, sa dla nas dowo-
dem na to, ze pacjenci widzg i doceniaja
nasze starania.
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Sa tez pacjenci, ktorzy wybiera-
ja bardziej osobiste gesty. Jeden z nich,
mimo swoich ograniczen ruchowych,
spedzil caly ranek, by wlasnorecznie na-
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rysowa¢ male serce na kartce i napisac
na nim ,Dziekuje za opicke - jestescie
moim swiatlem w trudnych chwilach”
Takie chwile pokazuja, Ze to, co robimy,
naprawde ma znaczenie.

Slowo, ktore wiele mowi

Wielu pacjentow, zwlaszcza tych
starszych, wyraza swoja wdziecznosc
nie tylko gestami, ale rowniez slowami.
Czasem sa to wrzruszajace wyznania:
WPani jest dla mnie jak aniol” albo ,Bez
Pani nie dalbym sobie rady”. Nierzadko
styszymy tez opowiesci o ich wlasnych
milosnych historiach - o mlodzien-
czych zauroczeniach, wieloletnich mat-
zenstwach, wspomnienia o partnerach,
ktorzy juz odeszli. Dla nas te historie sa
bezcenne, bo pokazuja, ze milo$¢ nie zna
granic — ani czasu, ani przestrzeni.

Jednak najpiekniejszym dowodem
na milos¢ ze strony pacjentow sa gesty,
ktore pokazuja ich wdziecznos$é i przy-
wigzanie na co dzien. Czasem to po pro-

stu usmiech, czasem slowo ,dziekuje”
a czasem moment, w ktorym pacjent,
cho¢ sam potrzebuje pomocy, znajduje
czas, by zapytac, jak my sie czujemy. Te
drobne chwile przypominaja nam, dla-
czego wybraliSmy ten zawod - by by¢
blisko drugiego czlowieka, wspierac¢ go
i pomagac w trudnych chwilach.

Chwila, by si¢ zatrzyma¢é

Walentynki w pracy to rowniez czas
refleksji. W relacji pacjent-pielegniarka
czy pacjent-polozna milo$¢ przyjmuje
czesto zupelie inng forme. Nie jest to
milo$¢ romantyczna, ale gleboka, ludzka
wdziecznos¢ i troska. To milos¢ do zycia,
zdrowia i nadziei, ktora dajemy naszym
pacjentom kazdego dnia.

W tych dniach warto tez pomyslec¢
o mnaszych kolegach i kolezankach.
Wspolna kawa podczas przerwy, dobre
stlowo czy wzajemne wsparcie w trud -
nych chwilach sa naszym sposobem na
okazanie serdecznosci i troski. To przy -

pomnienie, zZe w zespole stanowimy jed -
na wielka ,walentynke” - grupe ludzi,
ktorzy wspolnie daza do lego samego
celu: pomocy drugiemu czlowiekowi.
Czesto, patrzac na te male gesty,
mozna zrozumie¢, ze milos¢ nie zawsze
musi by¢ wyrazana wielkimi slowami
czy spektakularnymi czynami. Bywa, 7ze
tkwiw szczegolach — w recznie napisanej
kartce, w uSmiechu, w podzieleniu sie
kanapka czy kubkiem kawy. Takie chwile
pokazuja, ze w relacjach miedzyludzkich
tkwi niezwykla sila, a my, bedac czescia
zycia naszych pacjentow, mamy niepo-
wtarzalng okazje doswiadczaé tej sily
kazdego dnia. Dlatego warto celebro -
wac walentynki takze w pracy. To dzien,
ktory przypomina nam o tym, jak wazni
jestesmy dla naszych pacjentow - i jak
wazni oni sg dla nas. Niech kazdy drob -
ny gest bedzie dowodem na to, ze milo$é
ma wiele twarzy, a jedng z nich jest ta,
ktora codziennie widzimy w relacjach
z. drugim cztowiekiem. ]

Szokujace wyniki analizy
zdrowia psychicznego medykow
- Raport Fundacji Polki
w Medycynie

Zdrowie psychiczne to temat, kto-
ry zyskuje na znaczeniu. Fundacja Polki
w Medycynie przeprowadzita badanie
majace na celu zrozumienie wyzwan,
przed ktorymi staja medycy i medyczki
oraz studenci i studentki kierunkow me -
dycznych w zakresie zdrowia psychicz-
nego. Raport zostal przygotowany przez
zespol Fundacji Polki w Medycynie pod
kierownictwem lek. Jagody Hofman-
-Hutnej.

Wyniki raportu sa alarmujace. Co
siodmy ankietowany medyk zglaszal
posiadanie mysli samobojczych. Wsrod
doswiadczanych czynnikow stresogen -
nych pracownicy ochrony zdrowia naj-
czesciej wskazywali na przemoc slowna
(33.3% osob doswiadczylo przemocy ze
strony pacjentow, ok 18% doswiadczy -
lo przemocy ze strony wspolpracow-
nikow, 21% osob doswiadczylo prze-
mocy ze strony przelozonych), seksizm
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(56,4% kobiet, 28.2% mezczyzn, infantyli-
zacje 43,7% kobiel oraz 34,6% mezczyzn)
oraz brak rownowagi miedzy praca
a czasem wolnym (28,5% kobiet oraz
231%  mezczyzn).  Prawie  polowa
(49,0%)  respondentow  doswiadczy-
Ia niewlasciwego traktowania ze stro-
ny prowadzacych juz w czasie studiow
medycznych, a 40 proc. odczuwalo
niepokoj w zwiazku ze swoja sytuacja
finansowa.

W badaniu uczestniczyly 2164 osoby,
w tym 1436 pracownikow medycznych,
547 studentow oraz 181 osob, ktore 1a-
czyly prace z nauka. Kobiety stanowily
znaczng wiekszos¢ respondentow — bli-
sko 90%. Najliczniejsze grupy zawodo-
we wsrod badanych to lekarze (39,4%)
oraz pielegniarki i pielegniarze (22,5%).
Oprocz nich w badaniu wziely udzial

m.in. polozne, elektroradiolodzy, ratow-
nicy medyczni, fizjoterapeuci oraz far-
maceuci (po kilkadziesiat osob w kazdej
grupie).

Do przeprowadzenia badania wy-
korzystano kwestionariusz oparty na

O Fundacji Polki wMedycynie
Fundacja wspiera kobiety pracujace w ochronie zdrowia, pomagajac im
w rozwoju zawodowym. Jej dzialalnosc rozpoczela sie w 2020 roku, a od 2022 roku
funkcjonuje jako formalna organizacja.

narzedziu SRQ-20, stuzacym do kontroli
zdrowia psychicznego. Zawieral on pyta-
nia dotyczace takich kwestii jak poziom
stresu, wypalenie zawodowe czy dostep -
nosc¢wsparcia psychologicznego. Raport
dostepny jest na stronie Fundacji. O

Wrazie pytan dotyczacych raportu prosimy o kontakt:

Koordynatorka Badania:
lek. Jagoda Hofman-Hutna

Prezeska Fundacji:
drn. med. Malgorzata Osmola

adres email: jagoda.hofman@polkiwmedycynie.pl  adres email: kontakt@polkiwmedycynie.pl
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Edukacja przedporodowa, przygotowanie pacjentek do porodu, istota aktywnosci fizycznej
przed i po porodzie oraz opieka nad pacjentka i noworodkiem w domowej, przyjaznej atmosferze

to tylko niektore z aktywnosci naszego goscia. Magdalena Dabrowska rozmawia
z mgr poloznictwa Patrycja Glinska o tym, jak laczyc¢ zawod i pasje.

M. D.: Patrycjo, masz specjalizacje¢
w dziedzinie poloznictwa i ginekolo-
gii, jestes specjalistka okoloporodowa
akredytowanego szkolenia Polskiego
Towarzystwa Uroginekologicznego, te -
rapeutka integracyjnej terapii blizn, in-
struktorka fitness i trenerka personalna.
Mimo mlodego wieku, masz juz na swo-
im koncie wiele osiagniec¢. Ponadto od
wrzesnia przejelas prowadzenie szkoly
rodzenia. Jakie masz kolejne cele zawo -
dowe?

P.G.: Owszem, mloda, jednak posia-
dam juz 7-letnie doswiadczenie pracy
w szpitalu. Na poczatku swojej drogi za-
wodowej pracowalam w szkole rodzenia,
w ramach zastepstwa. W pozniejszym
czasie rozpoczelam prace na oddziale
szpitalnym. Natomiast szkola rodzenia
od zawsze byla moim celem. Niedawno
otrzymalam propozycje prowadzenia
szkoly rodzenia, wiec z przyjemnoscia
ja przyjelam, poniewaz traktuje te pra-
ce jako kierunek rozwoju, w ktorym od
wielu lat sie szkole i wlasnie ten rodzaj
pracy sprawia mi najwiecej satysfakcji.
Edukacja przedporodowa, przygotowa-
nie pacjentek do porodu, istota aktyw-
nosci fizycznej przed i po porodzie oraz

alena Dabrowska
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opieka nad pacjentkg i noworodkiem
w domowej, przyjaznej atmosferze to tyl -
koniektore zdziatan. Obecnie mam stycz-
nosc z kobietami na kazdym etapie ciazy,
a lakze tuz po porodzie, ale juz nie
w szpitalu, ale sprawujac opieke nad
kobieta jako polozna rodzinna/srodo -
wiskowa. 7 wieloma kobietami wcigz
utrzymuje kontakt, niektore z nich tra-
fiaja do mnie w kolejnych cigzach, takze
jest to zdecydowanie bardzo mile i sa-
tysfakcjonujace oraz pokazuje, ze moja

praca ma semns.

M.D.: To chyba powod najwickszej
satysfakcji zawodowej, kiedy kobiety
wracaja i chca by¢ pod Twoja opieka.

P.G.: Tak, dzicki temu mozliwa jest
cigglos¢ opieki. W tym momencie moge
opiekowac sie kobietami od poczatku do
konca - kontakt sie nie urywa. Wynikaja
7 tego korzysci zarowno dla pacjentek,
jak i dla mnie, poniewaz otrzymuj¢ in-
formacje zwrotna.

M.D.: Podobno poczatkowo nie ode -
bralas prawa do wykonywania zawodu,
zaraz po ukonczeniu studiow licencjac-
kich nakierunku poloznictwo...

P.G.: Zgadza sie. Bylo to w 2015 roku.
Zrazily mnie praktyki w szpitalu. Tro -
che inaczej wyobrazalam sobie prace
w zawodzie poloznej. Od tego czasu wiele
si¢ zmienilo, jednak w tamtym momen-
cie zdecydowanie nie bylam zachwycona
perspeklywami, ktore sie przede mna
rysowaly. W zwiazku z tym nie planowa -
fam pracy w zawodzie. Po jakims czasie
dosztam downiosku, ze odbiore PWZ, ale
raczej 7 przekonaniem ,niech lezy, moze
kiedys mi sie przyda” i posztam w nie -
co inna strone zawodowa. Rozpoczelam
szkolenia instruktorskie, wiec ponie-
kad wiazalo sie to z czynnosciami, kto-
re wezesniej cheialam wykonywac, czyli
z byciem trenerem. Ostatecznie podje-
fam prace w dwoch szkolach rodzenia

i tam okazalo sie, 7Ze ta praca podoba mi
sie na tyle, zeby stwierdzic, ze w zawo -
dzie poloznej niekoniecznie trzeba pra-
cowac jedynie w szpitalu, ze jest jeszcze
wiele innych kierunkow rozwojowych.
Takim sposobem udalo mi sie polaczy¢
prace instruktora, trenera z pracg z ko -
bietami w cigzy i po porodzie. 7Z czasem
wyspecjalizowalam sie w aktywnosci
fizycznej kobiet w okresie okoloporodo -
wym i do tej pory to robie, z tym, Ze juz
teraz z wiekszym doswiadczeniem. Od
8 lat prowadze autorskie zajecia dla ko -
bietw ciazy i dodatkowo w szkole rodze -
nia dla pacjentek.

M.D.: W Bialymstoku mamy spora
nisze do zagospodarowania, jesli chodzi
o trenerki, ktore przygotowuja kobiety
w ciezarne do porodu, a po porodzie do
powrotu do normalnej aktywnosci. Mia-
las swietny pomysl! Gratuluje Ci tego,
w jak kreatywny sposob polaczylas te
dwie rozne specjalnosci.

P.G.: Bardzo dziekuje. Nie bylo to
takie oczywiste na poczatku. Wiele osob
we mnie nie wierzylo, wrecz podchodzi -
o do moich planow z duzym sceptycy-
zmem i brakiem wiary w sukces. Mimo
wszystko ja dalej robilam swoje i z cza-
sem coraz wigcej kobiet zaczelo do mnie
przychodzic.

M.D.: Czyli mozna powiedzie¢, ze to
nie studia przygotowaly Cie do obecnej
pracy? Musialas wlozy¢ w swoj rozwoj
wiele pracy wlasnej, ale tez pieniedzy na
rozne szkolenia oraz kursy. Jak wyglada -
a Twoja sciezka?

P.G.: Odbylam wiele kursow oraz
szkolen, ciezko by bylo je teraz wszyst -
kie wymienic. Poczatkowo, zostajac tre -
nerem, instruktorem, nie planowalam
prowadzenia zajeé¢ z kobietami w ciazy,
chociaz ciezarne caly czas byly w mo -
jej glowie. Rozpoczelam wiec szkolenia
7 aktywnosci fizycznej kobiet w cigzy
i po porodzie, w pozniejszym czasie do-
szta rowniez rehabilitacja okoloporo -
dowa, szkolenia dotyczace miesni dna
miednicy, rozejscia miesni brzucha,
krotko mowiac dysfunkcji okoloporodo -
wych, z ktorymi spotykalam sie w swojej
pracy. W tamtym jednak momencie jesz -
cze nie byl to popularny temat. Poczat-
kowo zalezalo mi po prostu na zwieksze -
niu swiadomosci kobiet w tym zakresie
- na szczescie obecnie nie ma juz z tym
problemu. Fizjoterapia uroginekologicz -
na bardzo sie rozwinela, nie jest to juz
temat tabu.

M.D.: Na pewno to wszystko wyma -
galo od Ciebie wiele dociekliwosci. Przy
czym brakowalo Ci wsparcia - musialo
Cie to kosztowac wiele wysilku...

P.G.: Zgadza sie, musialam samo-
dzielnie szuka¢ wiedzy, informacji i iS¢
troche ..pod prad” Wynikalo to z moich
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zainteresowan, chcialam wiedzie¢ wie-
cej.

M.D.: Aktywnos¢ fizyczna bylo od
zawsze Twoja pasja. Czy w lym momen -
cie mozesz to rowniez powiedzie¢ o po-
loznictwie?

P.G.: Mysle, 7e tak. Moje podejscie
sie zmienilo i jest to element mojej co-
dziennosci. Jesli chodzi o aktywnosc¢
fizyczna, trenowalam od dziecka - od
lekkoatletyki, po siatkowke, koszykowke,
biegi przelajowe. Na etapie studiow po-
jawila sie sitownia i tak od 10 lat aktyw -
nie trenuje sitowo. Ciesze sie, Ze te pa-
sje moge taczy¢ z wyuczonym zawodem
i dzieki temu moge poszerza¢ swiado-
mosc kobiet na temat aktywnosci fizycz -
nej. Wezesniej to nie bylo takie oczywiste
- wiele kobiet w trakcie cigzy rezygno -
walo z aktywnosci z powodu niewiedzy
- nie wiedzialy, gdzie i jakie ¢wiczenia
moga wykonywac. Mysle, ze wielu datam
te mozliwosc - dzieki edukacji wiele pan
dowiedzialo sie, co moga robi¢. Pojawia-
ly sie u mnie rowniez kobiety, ktore po
raz pierwszy mialy stycznosé z tego ro-
dzaju aktywnoscia fizyczna. Poczatkowo
celowalam w grupe aktywnych kobiet,
zas 7 czasem okazalo sie to przydatne dla
kazdej ciezarnej.

M.D.: Czy bedac na praktykach
w szpitalu w ramach ksztalcenia na stu -
diach czy pozniejw pracy, zaobserwowa -
las, ze kobiety czesto sa zaniedbane pod
katem aktywnosci fizycznej i juz wtedy
pomyslalas o potrzebie ich edukacji?

P.G.: Wtedy tak naprawde wszyst -
ko si¢ zaczelo. Pracowalam na oddziale
polozniczym (z kobietami po porodzie),
ale zdarzalo sie, 7Ze pacjentki zglaszaly
roznego rodzaju dolegliwosci, np. kiedys
pacjentka zglosita mi bol plecow — poka -
zalam jej jedno z ¢wiczen, ktore mogla
wykonac nalozku szpitalnym. Kolejnego
dnia pacjentka przekazala mi informacje,
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7e ¢wiczenie okazalo sie efektywne, a hol
plecow ustapil. To byla dla mnie bardzo
dobra informacja. Kilka lat temu zdecy -
dowanie mniej mowilo sie o ¢wiczeniach
poporodowych. Swoja prace magisterska
pisalam na temat aktywnosci fizycznej
kobiet po porodzie, poniewaz zalezato mi
na sprawdzeniu wiedzy kobiet bedacych
wtrakcie hospitalizacji po porodzie. Dalo
mi to informacje, ze poziom wiedzy jest
bardzo niski.

M.D.: 7 jakim najwiekszym mitem
dotyczacym aktywnosci fizycznej w ciazy
sie spotkalas do tej pory?

P.G.: Najwiekszym mitem jest to, ze
w trakcie cigzy nie wolno ¢wiczy¢. Wiele
kobiet swego czasu mialo problem z uzy -
skaniem zaswiadczenia od lekarza pro-
wadzacego o braku przeciwwskazan do
¢wiczen, szczegolnie kiedy padalo slo-
wo silownia, ktore nasuwa skojarzenia
7 intensywnym treningiem. Na szczescie
pomoglo mi moje doswiadczenie oraz
informacja o tym, Ze jestem zarowno po-
lozna, jak i trenerem, co wzbudzito wiek -
sze zaufanie zarowno pacjentek oraz le-
karzy. Teraz czesto zdarza sie, ze lekarze

— [
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odsylaja do mnie pacjentki, jesli te pytaja
0 ¢wiczenia.

M.D.: Czyli mozna stwierdzi¢, ze zy -
skalas pewna renome wsrod bialostoc-
kiego srodowiska ginekologiczno-potoz -
niczego.

P.G.: Ciesze¢ si¢, ze moja praca zosta-
ta doceniona, ale troszke to trwalo.

M.D.: Obserwujac Twoj profil na
Facebooku, zauwazylam Twoja znacz-
na interakcje z kobietami, ktore bardzo
aktywnie, w sposob mily i serdeczny
komentuja Twoje osiagniecia. Widac, ze
wykonujesz swoj zawod z pasja i ludzie
chca z Toba ¢wiczy¢ i wracac do Ciebie.

P.G.: Relacje sa istolne, a social me -
dia bardzo je ulatwiaja. Ten pozytywny
odbior mojej dzialalnosci jest bardzo
moltywujacy. Przez lata stworzyla sie
dos¢ spora spolecznosé. Staram sie row-
niez edukowac spolecznosc¢, ktora mnie
obserwuje.

M.D.: Slyszymy ostatnio o zamy -
kaniu sie porodowek w wojewodztwie,
polozne traca prace. Czy uwazasz, 7e
rozwoj Twojej dziedziny moze by¢ alter -
natywa dla osob, ktore dotychczas pra-
cowaly w szpitalach? Oczywiscie mowie
tu o osobach, ktore same lubig aktyw-
nosc fizyczna.

P.G.: Niestety zdarza sie, 7Ze 0so-
by, ktore rozpoczynaja dzialalnosc¢ w tej
dziedzinie na co dzien w swoim zyciu
niewiele maja do czynienia z aktywno-
Scig fizyczna. Na ten moment tej rodzaj
pracy moze tez wydawac sie kuszacy pod
katem zarobkowym, wiec wzbudza spore
zainteresowanie. Nie wolno zapominac,
7e bardzo istotne jest posiadanie pasji,
a nie przymusu. Wszystko zalezy tez od
doswiadczenia i poziomu wiedzy, zas to
buduje sie latami. Natomiast zdecydo-
wanie jest to ciekawy kierunek rozwoju
zawodowego.
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M.D.: Mysle, ze skoro jestes na na -
szym terenie prekursorka w tej dziedzi -
nie, moglabys zajac¢ sie prowadzeniem

szkolen, ktore poszerzylyby wiedze
i umiejetnosci poloznych w temacie ¢wi-
czen dlakobietw cigzy.

P.G.: Zgadza sie, takie propozycje juz
sie pojawialy, niestety na ten moment nie
mialabym na to dostatecznej ilosci czasu.
Chociaz kto wie, co bedzie w przyszlosci.

M.D.: Masz wiele osiagniec i zainte -
resowan. Mysle tez, ze jesteS osoba pa-
sjonujaca sie rozwojem osobistym - nie
wierze, ze ktos, kto nie ma checi do roz-
woju podejmowal sie tak wielu zadan.

P.G.: Zgadza sie, jestem fankg roz-
woju osobistego, bardzo interesuje mnie
literatura z tego zakresu. Z tego powo-
du przeczytalam bardzo wiele ksiazek,
a zdobyta wiedze moge wykorzysta¢ nie
tylko w pracy, ale tez w swoim zyciu pry -
watnym. Lubie stwierdzenie, ze rozwoj
zawodowy i osobisty to atrybut, ktorego
nikt nam nie zabierze, to cos, co robimy
dla siebie.

M.D.: Czy masz jakies marzenia za -
wodowe?

P.G.: Wiele z marzen udalo mi sie juz
speli¢, co nie znaczy, 7e nie zostalo juz
nic do zrobienia. Na pewno jeszcze wiele
pomyslow i planow przede mna, ale na
ten moment chcialabym je zachowa¢ dla
siebie.

M.D.: Co daje Ci najwiekszg satys -
fakcje w pracy poloznej?

P.G.: Mysle, Ze jest to przede wszyst -
kim polaczenie tego, co lubie i co jest
moja pasja — calosciowa opieka nad ko -
bieta od momentu zajscia w ciaze, po-
przez przygotowanie do porodu, az po
czas po porodzie.

M.D.: Bardzo dziekuje Ci za bardzo
ciekawg rozmowe.

P.G.: Dziekuje.

ckue O
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O pracy, sobie z innej perspektywy

Niecodziennik z Polnocy

Od 14 lat mieszkam w Norwegii, gdzie pracuje w Domu Opieki i Szpitalu dla przewlekle chorych,
peiac funkeje pielegniarki epidemiologicznej oraz w Urzedzie Miasta Laerdal

jako Koordynatorka Rozwoju Zawodowego Zawodow Medycznych.

Autor: licencjat pielegniarstwa Monika Obara

Poczatek podrozy... Nerwowo za-
gladam kolejny raz do plecaka - pasz-
port: jest, portfel: jest, bilety: sg. Bilety
nakilka srodkow transportu, wiec trzeba
si¢ bardzo skupi¢, zeby si¢ najpierw nie
pogubic, a potem nie panikowac. Pierw-
szy bilet na nocny autobus do Oslo Buss -
terminal, potem na autobus z dworca na
lotnisko, no i jeszcze bilet na samolot.
Pi¢¢ godzin czekania i jestem na miejscu
- Warszawa. Najbardziej wzruszajace
slowa, jakie uslysze u kresu tej podrozy
to: ,A tych Panstwa, ktorzy wracaja z po -
drozy WITAMY W DOMU” Czy wracam
z podrozy? Czy nalezy mi si¢ to powi-
tanie? Od trzynastu lat moj dom jest
w Norwegii, wicc jesli to podroz, to trwa
juz bardzo dhugo.

Mieszkam w malym miasteczku
Laerdal (2129 mieszkancow) wraz z me -
zem, 15-letniag Matylda i n1-letnim Fry-
derykiem. Tam stoi moj drewniany dom
i to wlasnie tam po ogrodzie biegaja Kofi
i Kaktus, moje dwa labradory, a ucieka-
ja przed nimi koty Gigi i Luigi. Wyglada
i brzmi wprost sielsko, wiec skad zawsze
ta sama piekaca lza wzruszenia w oku,
gdy tylko kota samolotu dotykaja plyty
polskiego lotniska? Odwieczne dylema-
ty emigranta. Odganiam te mysli, jak
natretne muchy. Godziny dzielace mnie
od tych wzruszen wykorzystuje na cos
nieco bardziej prozaicznego. ,Promocja
zdrowia w twoim miejscu pracy” - krotki
esej. Los pielegniarki-matki-studentki
bywa wyzwaniem i nie zawsze jest usta-
ny rozami, ale mimo to cieszy sie dosc¢
sporym powodzeniem. Los ten toczy sie
w kuchni, przy pralce, w gabinetach le -
karskich, centrach handlowych, szko-
lach, bibliotekach oraz na oddzialach
szpitalnych. Wychodzimy ze strefy kom -
fortu, pakujemy kanapki do plecakow,
toreb... nie swoich dzieci, lecz swoich
i siadamy w uniwersyteckich tawkach.
Dlawielu z nas jest to spotkanie po kilku
lub kilkunastu latach przerwy w nauce
zinstytucjonalizowane;j.

Nasze kalendarze nie zapehiajg si¢
juz tylko datami dyzurow, wywiadowek,
wizyt kontrolnych u pediatry lub denty -
sty. Na nowo zapisujemy w nich terminy

prac do wyslania, testow i egzaminow do
zaliczenia. Lista lektur zastepuje na dwa
moze trzylataliste zakupow... no dobrze,
troszke sie rozpedzilam, najczesciej sta-
nowi jej uzupekienie.

Przybywa nam obowiazkow i za-
dan, ale nie wiem, jak innym... mnie
przybywa rowniez dumy z siebie, satys -
fakeji i ekscytacji. To wychodzenie ze
strefy komfortu, kazdy zdany egzamin,
pozytywnie oceniona praca, burzliwa
dyskusja na seminarium.... Wszystko to
pozwala mi poczu¢ sie na nowo mloda
i beztroska dziewczyna. Kiedy na czas
wykladow stery naszych rodzin laduja
w rekach mezow, rodzicow lub rodzen -
stwa, mozemy przez kilka godzin by¢
tylko soba. Zanurzy¢ sie w ten studencki
Swiat i przekraczaé swoje kolejne grani-
ce. Patrzac naliczbe kolezanek studiuja -
cych razem ze mna, czuje dume. Brzmi
to pewnie bardzo gornolotnie, ale tak
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wlasnie jest. Wedlug réznych doniesien
z roku na rok obserwuje sie kilkukrot -
ny wzrost liczby kandydatow na kierunki
pielegniarskie zaréwno 1 jak i II stop-
nia, a to przeciez zdecydowanie pod-
nosi prestiz naszego zawodu. Swiadczy
o tym, ze pielegniarstwo nie ogranicza
sie i nigdy nie ograniczalo do toalet,
zmiany pampersow oraz wykonywania
zlecen lekarskich, jak niektorzy nadal
chca to widzie¢.

Coraz wieksza samodzielnosé, roz-
woj badan naukowych, projekty krajo -
we i wspolpraca z osrodkami zagranicz -
nymi czyni ten zawod co raz bardziej
atrakcyjnym. Dlatego inwestujemy swoj
czas 1 pienigdze, dlatego pokonujemy
dziesiatki, setki a nawet 1713,3 km Kkilka,
kilkanascie, kilkadziesiat razy w roku.
Robimy to z réznych powodow, by wresz -
cie godnie zarabia¢, by spelni¢ marzenie
o tytule magistra, by wspia¢ sie na kolej -



O pracy, sobie z innej perspektywy

ny szczebel kariery, by powiedzieé¢ cor -
ce, ze MOZNA, 7e SIE DA, ze w zasadzie
ogranicza nas tylko wlasna wyobraznia.
Nie ma zlych powodow, kazdy jest do -
bry i kazdy jest wystarczajacy. Rozpi -
salam sie, ale wracam juz na wlasciwe
tory, a wlasciwie na lotnisko. Siedze tu
odurzona rzeskim skandynawskim po-
wietrzem, w tle gra swiateczna muzyka
i... Czy widzieliScie kiedy$ miniserial
JSwiateczna burza” (Julestorm)? Jesli
tak to wlasnie taki mniej wiecej panu-
je tu teraz klimat. Jesli go nie oglada-
liscie, polecam nadrobi¢ to w okresie
okoloswiatecznym. Tym, ktorym bedzie
malo i ktorych apetyt na kino norweskie
nie zostanie zaspokojony, polecam jesz-
cze serial ,Facet na $wieta” (Hjem til jul).
Ile w tych serialach jest prawdy o Nor -
wegach? Sporo. Ale nie tylko te prawde
tam znajdziecie. Z reszta nie tylko o to
w filmach chodzi.

Prawdziwego katharsis dostarczy
nam juz sam klimat i nastroj. Nie bez
znaczenia jest fakt, iz glowna bohater-
ka ,Faceta na swigta” jest pielegniarka.
Mozna popodgladac prace w norweskim
szpitalu, ktoraw duzym stopniu tak wia -
Snie wyglada, jak ja przedstawiono. Kino,
ktore tu polecam jest lekkie i odprezaja -
ce wiec w sam raz na miedzy Swigteczne
dolce far niente*! Odlecial samolot do
Barcelony, kolejny jest moj do Warszawy.
7. megafonu rozlega sie nawolywanie do
podchodzenia do bramki. Ja zblizam sie
do podsumowania mojej pracy z pro-
mocji zdrowia. Zapisuje ostatnie reflek-
sje o tym, ze dla naszego zdrowia wazne
jest, by zy¢ w zgodzie ze soba, by poda -
za¢ za marzeniami, wychodzi¢ ze strefy
komfortu, karmi¢ swoj umysl i dusze
dobrymi spotkaniami i lekturami. Wy-
biera¢ tylko smaki i zapachy najwyzszej
jako$ci. Kawa z cynamonem wystygla,
a ja znow poczulam sie jak na dyzurze,
bo to przeciez najlepszy przepis na uda-
ny dyzur... duzo zaje¢, dobre kolezanki
i koledzy, ciekawe zadania, przy ktorych
mozemy sie sprawdzi¢ i zimna kawa...
I juz nakoniec - jesli wracacie z podrozy
lub jesli nie przekroczyliscie progu swo-
jego domu, pokoju lub nawet nie wysko -
czyliscie spod koldry, czytajac ten moj
niecodziennik — WY wszyscy WITAJCIE
W MOIM DOMU / SWIECIE, zostancie
i ugosccie sie, jesli wam tu dobrze lub
wyruszcie ze mnaw dalsza podroz. O

*7,j. wloskiego ,stodkie leniuchowanie”
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Zawod okiem mlodych

Nauka niczym silny opioid
- od magistra, przez doktora,
do licencjatu

Autor: Aleksandra Podgorska, studentka Il roku Pielegniarstwa UMB

Kilka slow o mnie...

Jestem studentka I roku pielegniar-
stwa studiow licencjackich na Uniwersy -
tecie Medycznym w Bialymstoku, jednak
z uczelniag zwigzana jestem od prawie 10
lat. Posiadam wyksztalcenie magister-
skie - mgr kosmetologii, aktualnie je-
stem takze na ostatniej prostej w drodze
po tytul naukowy doktora nauk medycz -
nych. Mysle, Ze Smialo moge sie nazwac
weteranem UMB (usmiech).

Skad zatem pomysl rozpoczecia kolej-
nego fakultetu...?

Kierunek, jakim jest pielegniarstwo
juz na etapie wyboru pierwszych stu-
diow, tuz po maturze, stawal w szranki
7 kosmetologia. Do konca borykatam sie
w podjeciem ostatecznej decyzji. Padla
jednak ona na kosmetologie. Dzis wiele
0sob pyta mnie ,dlaczego tak?” W okre -
sie podejmowania przeze mnie decyzji
(prawie 10 lat temu) zawod pielegniar-
ki/pielegniarza nie rownal sie zawodo-
wi pielegniarki i pielegniarza, z ktorym
mamy do czynienia w obecnym czasie.
To chyba przechylilo szale zwyciestwa
w strone kosmetologii. Jednak, jak mowi
znane przystowie, ,,co sie odwlecze to nie
uciecze” Decyzja rozpoczecia kolejnego
kierunku studiow byla w peli swiado -
ma, przemyslana i dojrzala (jak przystato
na 29-letniego weterana). Cho¢ wyma-
galo to i nadal wymaga ode mnie duzych
pokladow energii, juz teraz moge powie -
dzie¢, ze bylo warto.

Dlaczego...?

Juz Spiesze 7z odpowiedzia. Od
dziecka mialam kontakt z osobami z roz -
nymi niepelnosprawnosciami, zarow-
no z dorostymi, jak i dzie¢mi. W szkole
podstawowej oraz gimnazjalnej trafitam
do Klasy integracyjnej, co nauczylo mnie
ogromnej empatii, zrozumienia i po-
kazalo, 7ze lubie i chce pomagac innym.
Aktywnie, juz jako nastolatka i osoba do-
rosta, uczestniczylam tez w zyciu dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych z Domu
Pomocy Spolecznej w moim miescie
rodzinnym, gdzie pracuje moja mama.

1

Mozliwos¢ niesienia pomocy, poswie-
cenia czasu, komus, kto tego potrzebuje,
napelnia moje serce radoscia i napedza
do dalszego dzialania. Pielegniarstwo
jest tym wlasnie zawodem, w ktorym
moge spelia¢ te potrzebe serca. Choc
nie jest to latwy zawdd, niesie za soba
zapewne wiele goryczy, jest picknym za -
wodem. Smiem twierdzi¢, ze dla wielu
jest nie tylko zawodem/zarobkiem, ale
dla mnie czyms$ wiecej. Mam nadzieje
i zycze sobie tego, aby byl on dla mnie
rowniez tym czyms wiecej.

,Czy chee Ci si¢ jeszcze...?”

To pytanie slysze czesto od moich
bliskich oraz innych studentow, jednak
nie bez kozery je zadaja. Studia na kie -
runku pielegniarstwo wymagaja m.in.
samodyscypliny i systematycznosci oraz
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checi  samoksztalcenia/samodoskona-
lenia. Tresci (nicjednokrotnie zawile
i przede wszystkim ,nowe”) przekazy-
wane podczas wykladow, ¢wiczen czy
seminariow, stanowia podstawe naszej
wiedzy, stabilny jej fundament. Dalsza
budowa, to w jakim kierunku bedziemy
podaza¢, nalezy juz do nas — studentow.
Wielu z Was po przeczytaniu wstepu mo -
globy stwierdzi¢, ze ,dlaniej to powtorka
z rozrywki’, jednak mocno byscie sie po -
myli. Cho¢ niektore przedmioty brzmia
znajomo, to gro z nich poznaje na nowo,
jak kazdy .pierwszaczek”

Co zatem na mnie czekalo...?

Pierwszy rok to czas poznawania
ludzkiej anatomii, fizjologii czy pro-
cesow  biochemicznych zachodzacych
wludzkim organizmie, nie tylko od stro -
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ny teoretycznej, ale rowniez praktycznej.
Duzo czasu spedzitam w Zakladzie Zin-
tegrowanej Opieki Medycznej, ktory na-
zwalam w tamtym czasie swoim drugim
domem, gdzie odbywaly si¢ zajeciaw za -
kresie praktycznych umiejetnosci piele-
eniarskich. To tam dowiedziatam sie, po
co tak naprawde mamy dwie dlonie, czyli
az 10 palcow (usmiech). Cho¢ zajecia te
wymagaly ode mnie duzego zaangazo-
wania, to byly to jedne z tych, ktore zapa -
mie¢tam na dhugo, bo na dobre rozpocze -
ly moja .przygode” z pielegniarstwem.
Pierwszy rok to rowniez zapoznanie
z podstawowa opieka zdrowotna (POZ),
zglebianie jej tajnikow i wszechstron -
nych mozliwosci.

Poza przygotowaniem praktycz-
nym, istotnie waznym aspektem jest
takze przygotowanie w obszarze ludz-
kiej psychiki. W zwigzku z tym rok ten
byt przepeliony rowniez przedmiotami
poruszajacymi tematy m.in. komunikacji
interpersonalnej, pedagogiki, psycholo-
gii oraz prawa medycznego, niezwykle
istotnego podczas wykonywania zawo -
du pielegniarki/pielegniarza. Zakon-
czeniem 1 roku bylo odbycie praktyk
zawodowych w ramach wspomnianych

Inny punkt widzenia

przeze mnie przedmiotow, tj. podstawy
pielegniarstwa oraz POZ. Praktyki nio-
sty za soba pewne obawy, stres zwigzany
z kontaktem z ,Zywym organizmem’,
ale takze ekscytacje. Po ich odbyciu po-
czulam e wielka rados¢ w sercu oraz
utwierdzenie, ze dokonalam dobrego
wyboru.

Drugi rok stoi pod znakiem po-
znawania poszczegolnych specjalizacii,
tj. pielegniarstwo internistyczne, chi-
rurgiczne, pediatryczne czy neonatolo-
giczne. To rowniez czas, wktorym nazwy
substancji leczniczych przestaja by¢ dla
nas obce. Co przyniesie jeszcze ten rok
i kolejny? O tym moze opowiem Wam
zarok...

Ale co dalej? Ukonczenie studiow to
przeciez dopiero kropla w morzu...
Owszem, jedna jakze wazna i klu-
czowa kropla w tym akwenie. Kropla ta
jest poczatkiem tej trudnej i zarazem
pigcknej historii. Jak ta historia potoczy
si¢ewmoim przypadku? Mam nadzieje, ze
tak jak planuje, ale zZycie nauczylo mnie,
7e nie zawsze jest tak, jakbysSmy sobie
tego pragneli. Jednak pozostajac przy
pozytywnym mysleniu, chciatabym po

ukonczeniu studiow licencjackich roz-
poczac prace w zawodzie oraz kontynu -
owaé nauke na studiach magisterskich.
Bede dazyla do tego, aby wyksztalci¢ sie
na specjaliste w zakresie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej tera-
pii. Jednak na pewno na tym nie poprze-
stane. Oczywiscie nie moge tu pomina¢
aspektu naukowego. Zanim ukoncze
studia pielegniarskie, czeka mnie rownie
wazny dla mnie moment - obrona pracy
doktorskiej (to juz za chwil kilka).

A co z kosmetologia...?

To pytanie stysze rownie czesto, jak
to ,,Czy chce Ci sie¢ jeszcze?” Uwazam,
ze te oba kierunku sa swoim uzupehie -
niem. Nie rezygnuje ze swojego pierwot-
nego wyksztalcenia, przeciwnie — dzigki
nowej profesji bede mogla go rozwijaé
w takim kierunku, w jakim od zawsze
chcialam. Pracy naukowej tez nie mowie
»do widzenia” Samoksztalcenie stalo si¢
moim ,uzaleznieniem” - w tym momen -
cie nastawione jest w kierunku piele -
gniarstwa. By¢ mozekiedys spotkamy si¢
w placowce medycznej, gabinecie medy-
cyny estetycznej badz na Uniwersytecie,
wigc mowi¢ Wam ,do zobaczenial? ]

Nowy rok nowa ja - kilka slow
o nabywaniu dobrych nawykow

Autor: mgr Joanna Bach, polozna i psycholog, pracuje z kobietami w czasie okoloporodowym w Fundacji Vita et Familia

oraz w szkole jako psycholog dzieciecy

Nowy rok to naturalny czas na re -
fleksje nad soba i postanowienia na
przysziosc. Wiele osob podejmuje decy-
zje o wprowadzeniu nowych nawykow,
ktore poprawia jakos¢ ich zycia zawo-
dowego i osobistego. Zmiana nawykow
jest jednak procesem trudnym i pelnym
wyzwan, zarowno dla nas samych, jak
i dla naszych pacjentow. Jak skutecznie
wprowadza¢ zmiany, aby trwaly i byly
zdrowe? Co poleci¢ pacjentowi, ktory
powinien zmodyfikowac swoj styl zycia,
ale nie wie, jak sie za to zabrac?

Czym jest nawyk?

Nawyki to automatyczne zachowa-
nia, ktore wykonujemy bez wiekszego
zastanowienia. Powstaja one w wyniku
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powlarzania okreslonej czynnosci, ktora
W naszym mozgu wyzwala pewne reak-
cje. Na poczatku wymagaja one swiado-
mego wysitku i skupienia, ale z czasem
staja si¢ latwiejsze i mniej angazujace.

Male kroki — wielka zmiana

Kluczem do skutecznego nabywania
nowych nawykow jest podejscie opar-
te na malych krokach. Nie warto rzucac
sie od razu na gleboka wode, probujac
zmieni¢ wszystko w jednym momencie.
Jesli postanowieniem noworocznym jest
zadbanie o zdrowa diete, to warto zaczac
od jednej zmiany, ktora bedzie najbar-
dziej efektywna, np. odzywczego sniada-
nia, a gdy stanie si¢ ono nawykiem i co-
dziennoscia, wowczas zacza¢ zmieniac
nastepne positki.

Petla nawyku

Warlo przyjrze¢ sie zachowaniu,
ktore chcemy zmieni¢c — co jest jego
przyczyna, bezposrednim  bodzcem,
ktory je wywoluje. Jesli naszym celem
jest ograniczenie slodyczy, a codziennie
jemy cos stodkiego do kawki, to warto
zastapi¢ ten dodatek zdrowsza prze-
kaska. Stwierdzenie ,od dzi$ koniec
7 czekoladkami do kawy” bedzie trud-
niejsze w zrealizowaniu niz zamienienie
ich na np. kilka daktyli. Innym przykla -
dem moze by¢ to, ze czasem ludzie rzu-
cajacy palenie zamieniaja papierosa na
stone paluszki, aby w chwilach, w kto -
rych maja ochote zapali¢, wziac¢ do reki
paluszka, a nie papierosa.

Powlarzalnos¢ i rutyna

Badania nawykow mowia, ze aby
nowy nawyk stal si¢ automatyczny, musi
by¢ regularnie powtarzany przez co naj-
mniej 21 dni (cho¢ czesto mowi sie, ze
potrzeba nawet 60 dni, by nawyk stat si¢
silny). Oznacza to, ze jesli chcemy zmie -
nia¢ swoje nawyki, musimy wyznaczy¢
konkretny czas i miejsce na ich wdro -
zenie. Jesli celem jest bardziej regularna
aktywnosc fizyczna, to warto ustalic, ze
np. po kazdym dyzurze idziemy na 20
minutowy spacer i tej zasady sie trzy-
mac, az z czasem bedziemy to robi¢ au-
tomatycznie.

Wspieranie siebie i innych w zmianach

Wspieranie siebie i innych jest nie-
zbednym elementem procesu naby-
wania nawykow. Pielegniarki i polozne
czesto pracuja w zespolach, wiec warto
wzajemnie motywowac sie do osiaga-
nia swoich celow. Wsparcie kolezanek
Z pracy moze pomoc przejs¢ przez trud-
ne dni, kiedy zmiana nawykow wydaje
sie by¢ wyzwaniem.

7 kolei w pracy z pacjentami war -
to wykorzystywaé podejscie oparte na
empalii i wspolpracy. Zamiast jedynie
mowic¢ o potrzebie zmiany, warto shu-
cha¢ pacjentow, rozumiec ich potrzeby
i wspolnie wyznacza¢ male cele, kto-
re beda motywowac¢ do dalszych kro-
kow. Pokazanie, Ze zmiana jest mozliwa
i wspieranie pacjenta na kazdym etapie
procesu, moze okaza¢ si¢ kluczem do
sukcesu.

Zrozumienie oporu

Opor przed zmiang jest czyms na-
turalnym. Wprowadzenie nowych nawy -
kow wiaze sie z pewnym stresem, lekiem
przed nieznanym, obawa, Ze nie uda si¢
utrzymac zmiany. Kluczem jest cierpli-
WOSC i zrozumienie, ze nie kazda zmiana
bedzie latwa. Wazne, by by¢ wyrozumia -
lym dla siebie, gdy nawyk si¢ nie utrzy-
ma - wazne jest, by wroci¢ na wlasciwa
Sciezke, zamiast zniechecania sie na sa-
mym poczatku.

Pacjenci rowniez moga przezywac
opor przed wprowadzaniem zmian,
szczegolnie jesli wymagaja one od nich
rezygnacji z dotychczasowych przyzwy-
czajen. Warto wtedy by¢ cierpliwym,
okazywaé zrozumienie i wskazywac na
realne Kkorzysci zmiany, jak poprawa
zdrowia czy jakosci zycia.

Elastycznos¢ - nie kazdy dzien bedzie
idealny

Zmiana nawykow nie oznacza per-
fekcji. Nikt z nas nie jest w stanie utrzy -
mac pelnej konsekwencji we wszystkim,
szczegolnie przy pracy, ktora jest tak
wymagajaca, jak zawody pielegniarki czy
poloznej. Wazne jest, by traktowac po -
razki jako czesc procesu nauki, a nie jako
ostateczny niepowodzenie. Warto dbac
o to, by w trudniejszych momentach
nie zniechecac sie do dalszej pracy nad
nawykiem, ale ponownie podjac¢ probe
wkolejnym dniu.

Zmiana nawykow, zarowno u siebie, jak i u pacjentow, to

proces, ktory wymaga cierpliwosci, konsekwencji i wsparcia.

Warto pamietac o matych krokach, regularnosci, nagradzaniu

postepowiwspieraniu sie wzajemnie. Nawyk to nie tylko cos, co

mozemy wprowadzic¢ w zycie, ale cos, co staje sie czescia naszej

tozsamosci. Dla pielegniarek i poloznych zmiana nawykow to

nie tylko sposob na poprawe jakosci zycia osobistego, ale

rowniez na lepsza opieke nad pacjentami. Pamietajmy, Ze male

7zmiany wprowadzane systematycznie moga prowadzic do

wielkich, trwalych rezultatow.
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MARIA JOLANTA KUCZYNSKA
URSZULA STEFANIAK

Drogie Kolezanki, w zyciu najtrudniejsze sa pozegnania
— zwlaszcza z takimi osobami, jak Wy.

Dzickujemy Wam za wszystkie wspolne chwile, dobre serce,
dlugie lata sumiennej, odpowiedzialnej i pelnej poswiecen pracy.

Pielegniarstwo moze by¢ trudne,
ale mimo to potrafilyscie zachowac¢ usmiech na twarzy.
Pacjenci zawsze wiedzieli, ze sa w dobrych rekach.

Zyczymy Wam, aby nowy rozdzial zycia,
ktory wlasnie rozpoczynacie, byl pelen dobrych chwil.

Niech ten czas bedzie dla Was okazja do odpoczynku,
czerpania radosci z zycia, oraz realizowania pasji.

Dyrekcja Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku
oraz
Wspolpracownicy I Kliniki Chorob Pluc, Raka Pluca i Chorob Wewnetrznych

() NAS DIA NAS
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Pozegnania

W DALEKA PODROZ ZABRAL CIE BOG
JEDNA NADZIEJE NAM DAJAC,
ZE KIEDYS PRZEKROCZA TEZ NIEBIOS PROG,
CI, KTORZY TUTA] W BOLU ZOSTALL...
KS. JAN TWARDOWSKI

Z GEEBOKIM SMUTKIEM PRZYJELISMY INFORMACJE, ZE W DNIU
6 GRUDNIA 2024 ROKU ODESZEA OD NAS PO CIEZKIE] CHOROBIE

KRYSTYNA GRYGORCZUK

PIELEGNIARKA ODDZIALOWA, PRACUJACA LATACH 1973-2018 W KLINICE KLINIKA
KARDIOLOGII I CHOROB WEWNETRZNYCH Z OINK UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA
KLINICZNEGO W BIAEYMSTOKU

SPOCZYWA] W POKOJU.
POGRAZENI W ZALU KOLEZANKI I KOLEDZY Z KLINIKI KARDIOLOGII
I CHOROB WEWNETRZNYCH Z OINK
ORAZ PIELEGNIARKI I POLOZNE UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO
W BIALYMSTOKU

TAK TRUDNO ZEGNAC NA ZAWSZE KOGOS, KTO JESZCZE MOGL BYC Z NAML...

31 GRUDNIA 2024 R. PO DEUGIE] I CIEZKIE] CHOROBIE ODESZEA OD NAS NASZA
WIELOLETNIA WSPOLPRACOWNICA I KOLEZANKA, PIELEGNIARKA ODDZIALU CHIRURGII
ONKOLOGICZNE] BIALOSTOCKIEGO CENTRUM ONKOLOGII

ELZBIETA OGRODNIK

CALE SWOJE ZYCIE ZAWODOWE POSWIECIEA PIELEGNIARSTWU — JEJ WIELKIE] PASJI
[ POWOLANIU. NIOSEA POMOC POTRZEBUJACYM, WYPEENIAJAC SWOJE OBOWIAZKI
SUMIENNIE I Z ZAANGAZOWANIEM. JAKO WIELOLETNI WYKEADOWCA UMB
W BIAEYMSTOKU DZIELIEA SIE SWOJA OBSZERNA WIEDZA
Z WIELOMA POKOLENIAMI STUDENTOW - PRZYSZEYCH PIELEGNIAREK I PIELEGNIARZY.

NASZA ELA BYEA OSOBA SERDECZNA, EMPATYCZNA, GOTOWA NIESC POMOC W KAZDE]
SYTUAC]I — TAKA JA ZAPAMIETAMY.

ELU, TAK TRUDNO UWIERZYC, ZE JUZ NIE SPOTKAMY SIE NA ODDZIALE... LECZ NIE UMIERA
TEN, KTO TRWA W PAMIECI ZYWYCH...
PIELEGNIARKI BIALOSTOCKIEGO CENTRUM ONKOLOGII

N
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