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dr n. med. Beata Janina Olejnik,

redaklor naczelna Praktyka zawodowa

mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz,

sekretars redakcji Pielegniarka powinna nies¢ pomoc kazdemu cz. 1
dr n. med. Anna Baranowska

redaktor prowadzqca
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mgr pielegniarstwa Katarzyna Marta Malibo - pieies D )

mgr pielegniarstwa Elzbieta Wasilko
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mgr pielegniarstwa Katarzyna

Driewigtkowska-Wigda Nasza historia - Tozsamos¢ i zawodowe korzenie
Social Media Historve i nieuczes

lic. pielegniarstwa Weronika Puchalska 1storyczne myst euczesane

Social Media

InspirujeMY

Opracowanie graficzne i sklad
emildruk.pl

Nie tylko plaster i krople zZoladkowe - rola piclegniarki w medycynie szkolnej

Informator ukazuje si¢ wylacznie w formie

elektronicznej — do pobrania ze strony Praca poza granicami Polski

internetowej www.oipip.bialystok.pl

Nowe technologie
Zapraszamy do grona autorow
e Artykul powinien by¢ podpisany

imieniem i nazwiskiem autora, prosimy Felieton
0 podanie tytulu naukowego i miejsca
pracy i danych do kontaktu, np. numer O roli blazna

telefonu, adres e-mail.

e Objetosc artykulu nie powinna
przekraczaé 8 tysiecy znakow ze
spacjami.

«  TFotografie, ryciny, tabele prosimy
przesta¢ w osobnym pliku.

e Artykul prosimy zapisa¢ w programie
Word for Windows i przesla¢ na adres
redakcja@oipip.bialystok.pl

e Artykul nie powinien by¢ wezesniej
publikowany.

o Redakcja nie zwraca materialow
niezamowionych, a takze zastrzega
sobie prawo do redagowania i skracania
nadestanych artykutow i listow.

Podzigkowania

Wykorzystywanie czesci i calosci tekstow
bez pisemnego zezwolenia jest zabronione.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za

tresci ogloszen i konsekwencje opinii
wyrazonych przez autorow.
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Slowo wstepne

Szanowni Panstwo!

Witam Was w osiemnastym juz numerze
naszego biuletynu. Trafia do Waszych rak,
gdy wszystko na ziemi i niebie wskazuje, ze
zbliza si¢ najpigkniejsza pora roku. ,,Kroku-
sy wyskakuja z ziemi jak wiolinowe nuty,
a panny si¢ chyla nad niemi i z nut uktada-
ja bukiet....”*. Uwielbiam te kwiaty, zapo-
wiadaja wiosng, ktora zawsze budzi mnie
z zimowego marazmu, przydaje sit i energii.
Mam nadziej¢, ze dziata na Was tak samo.
Ten zastrzyk energii przyda si¢ nam na pew-
no, patrzac na tempo zmian w naszym zawo-
dowym swiecie. Zajrzyjmy zatem razem do
naszego okregowego informatora, by trzy-
mac reke na pulsie.

Polecam Waszej uwadze material doty-
czacy konta pielegniarki i potoznej. Trwaja
prace nad finalizacja wdrozenia tego nowo-
czesnego modutu, ktory bedzie czescig Sys-
temu Samorzadu Pielggniarek i Poloznych
(SSPiP). Otwiera on nowe mozliwosci cy-
frowej komunikacji pomigedzy samorzadem
zawodowym a jego cztonkami, poprawi nasz
dostep do informacji, dokumentéw oraz da-
nych zawodowych. W przysztosci przez sys-
tem begdzie mozna sktada¢ wnioski i oswiad-
czenia bez koniecznosci wizyty w siedzibie
okregowej izby pielegniarek i potoznych.
Uzyskamy rowniez dostgp do swoich da-
nych w Centralnym Rejestrze Pielggniarek

*cyt. ,Krokusy” Marii Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

/

i Potoznych, system umozliwi nam ewiden-
cjonowanie punktow edukacyjnych, za po-
$rednictwem SSPiP bedziemy tez mogli zgto-
si¢ przypadki agresji w miejscu pracy. A to
nie wszystko — o innych funkcjonalnosciach
modutu przeczytacie na s. 8.

Konto pielggniarki, potoznej to nasza
przysztos¢. Nie mniej wazne jest kultywowa-
nie tradycji i $wiadomos¢ naszych korzeni,
bo to nasze zawodowe DNA. Poznawanie hi-
storii jest jak odkrywanie nowych ladéw, kul-
tur i cywilizacji — przekonuje nas dr Barsz-
czewski (s. 11). Dzigki niemu dowiadujemy
sig, jaki wysitek wlozyly nasze poprzedniczki
w to, by pielggniarstwo i potoznictwo staly
si¢ zawodami samodzielnymi.

Dr Barszczewski zmienia nieco nasze
spojrzenie na historie zawodu, piszac, ze
,Dominuje poglad, ze pielggniarki i potozne
byty przypadkowymi osobami pochodzacymi
z niskich warstw spotecznych, zwerbowany-
mi i zmuszonymi do pracy, ktérag wykony-
waty bez przekonania (...) W wielu publi-
kacjach prezentuja oni (badacze) poglad, ze
do powstatych na poczatku XIX w. szkot dla
akuszerek mlode kobiety nie zglaszaty si¢ do-
browolnie, lecz byty do nich kierowane przez
policje. Zle, ze stwierdzenia takie powtarzaja
za innymi badaczami, ale jeszcze gorzej, gdy
znajg zrodta i blednie je interpretuja”.

Czy wiecie, ze stowo akuszerka stato

si¢ w powszechnej swiadomosci synonimem
ciemnoty i braku profesjonalizmu? To dlate-
g0 po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r.
srodowisko zawodowych akuszerek/potoz-
nych postulowato, aby stowo ,akuszerka”
zastapi¢ stowem ,,potozna”.

Jako ciekawostke wskazg takze gene-
zg¢ stowa ,pielegniarka”. W tzw. stowniku
warszawskim z poczatku XX wieku pielg-
gniarka — a wlasciwie pielggarka, to bowiem
byta pierwotna forma, nie jest definiowana,
pielegarz za$ rozumiany jest jako ,,mezczy-
zna pielgegnujacy chorych, stuga szpitalny”,
a podstawowy dla calej rodziny czasownik
pielegnowac / pielggowaé oznacza: ,,dogla-
da¢, otacza¢ opieka; mie¢ staranie o kim,
o czym, czuwac¢ nad kim, nad czym, cho-
dzi¢ okoto czego”. Ogdlniejsze rozumienie
pielegarki jako osoby ,.ktora kogo pielegu-
je” znalazlo si¢ w tzw. stowniku wilenskim
z 1861 roku. Jak wida¢, jeszcze w polowie
XIX wieku piglegarka oznaczata osobg, kto-
ra si¢ o kogo$ troszczy, opiekuje si¢ nim, ale
tez: wychowuje go. Zawezenie i specjalizacja
znaczenia nastapily dopiero pod koniec tego
stulecia, co niewatpliwie wigze si¢ z wprowa-
dzeniem pielegniarstwa na wyzszy poziom
ksztatcenia.

Zyczac mitej lektury biuletynu, pozdra-
wiam Panstwa wiosennie. Do zobaczenia

w numerze dziewig¢tnastym!
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PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: b.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agata Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ pemi dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w21 4 Srode miesigca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85 747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

poniedziateK...........coooiivviiiiiieeeeeeee e 7:30 - 15:30
WEOTCK ...ttt 7:30 - 15:30
STOUA. .ot nasnaes 10:00 - 18:00
CZWATTEK ..o 7:30 - 15:30
DIALEK oot 7:30 - 15:30

DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
PrzeszKkolenia po ponad 5-letniej przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwosc zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obstuga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

KASA

Alina Packiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej:

w kazdy poniedziatek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180
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Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

24.01.2025

Posiedzenie Rady POW NFZ w siedzibie Podlaskiego Oddzialu
Wojewodzkiego NFZ - uczestniczyla Dorota Rojsza, Specjalista
ds. merytorycznych.

27-28.02.2025
Spotkanie Konwentu Przewodniczacych ORPiP - uczestniczyla
Przewodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

20-30.01.2025

Wizyta studyjnaw zakresie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej
w Irlandii w Dublinie - w spotkaniu uczestniczyla Przewodniczaca
ORPiP Beata Janina Olejnik jako czlonek Prezydium NRPiP.

31.01.2025

Spotkanie pielegniarek i higienistek szkolnych z udzialem przed -
stawiciela sanepidu (programy edukacyjne w placowkach szkol -
nych, rozdawnictwo broszur, wyklad ,Problemy psychiczne dzieci
w wieku szkolnym” wygloszony przez lek. psych. Joanne Mielesz -
ko), zorganizowane przez NZOZ ,Promed-Schol” Danuta Szotko
w Bialymstoku w siedzibie OIPiP w Bialymstoku.

03.02.2025

Uroczyste  posiedzenie Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku, ktore rozpoczelo obchody Jubileuszu 75-lecia UMB
— uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

06.02.2025
Posiedzenie Zespolu Redakcyjno-Promocyjnego w OIPiP w Biatym -
stoku.

07.02.2025

Spotkanie ze studentami kierunku pielegniarstwa wWyzszej Szkole
Medycznej w Bialymstoku — udzial wziely Przewodniczaca ORPiP
Beata Janina Olejnik, Sekretarz ORPiP Dorota Rodziewicz, Skarb -
nik ORPiP Elzbieta Waluk oraz Specjalista ds. rejestru pielegniarek
i poloznych Katarzyna Rymarczyk

10.02.2025
Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymstoku
w celu przyznania zapomog;:

1‘ @

Bl Styczen - Luty 2025 v, [ NEEEEEEE

B 7z powodu trudnych sytuacji losowych - 8 cztonkom samorza -
du OIPiP w Bialymstoku,

B w ramach funduszu emerytalnego - 4 cztonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,
w ramach funduszu samopomocowego - 5 czlonkom samorza -
du OIPiP w Biatymstoku.

11.02.2025

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia Po -

dyplomowego, ktorego przedmiotem bylo przyznanie dofinanso -

wania:

B kosztu udzialu w studiach II stopnia i I stopnia (pomostowe),
kierunek pielegniarstwo i potoznictwo - 5 czlonkom samorza -
du OIPiP w Bialymstoku,

B kosztu udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym - 17 czlonkom sa -
morzadu OIPiP w Bialymstoku,
kosztu udziatu w kursie specjalistycznym - 1 cztonkowi samo -
rzadu OIPiP w Bialymstoku,

B  kosztu udzialu w innych formach ksztalcenia - 1 czlonkowi sa -
morzadu OTPiP w Bialymstoku.

11.02.2025
Posiedzenie Prezydium NRPiP w Warszawie — uczestniczyla Prze -
wodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

12.02.2025

Spotkanie ze studentami pielegniarstwa na Uniwersytecie Me-
dycznym w Bialymstoku — udzial wziely Przewodniczaca ORPiP
Beata Janina Olejnik, Sekretarz ORPiP Dorota Rodziewicz oraz Spe -
cjalista ds. rejestru pielegniarek i poloznych Katarzyna Rymarczyk.

13.02.2025
Posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia w trybie online — uczestniczyla
Sekretarz ORPiP Dorota Rodziewicz.

18.02.2025
Posiedzenie Komisji ds. Ksztalcenia w trybie online — uczestniczyla
Sekretarz ORPiP Dorota Rodziewicz.

18.02.2025
Posiedzenie Komisji Historycznej w OIPiP w Bialymstoku.
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Praktyka zawodowa

Pielegniarka powinna nies¢

pomoc kazdemu cz. 1

’ e

Pielegniarstwo to zawod, ktory niesie ze soba odpowiedzialnosc¢ - za zdrowie, godnos¢ i zycie
pacjenta. Nie ma w nim miejsca na uprzedzenia czy dyskryminacj¢. Truizm?
To esencja naszej pracy. O czym nie wolno zapominac?

Autor: dr n. med. i n. o zdr. Marta Milewska-Buzun, zast¢pca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej OIPiP

w Bialymstoku

Piclegniarka powinna nies¢ pomoc
kazdemu czlowiekowi, niezaleznie od
jego wieku, plci, koloru skory, narodo -
wosci, religii, kultury, przynaleznosci
spolecznej, choroby, niepelnosprawno-
Sci czy orientacji seksualnej. Te zasade
podkresla zarowno nasz kodeks ety-
ki zawodowej, jak i uniwersalne pra-
wa czlowieka, a opiera si¢ ona na war-
tosciach takich, jak szacunek, godnosc
i rownos¢. Specyficzne cechy kazdego
pacjenta powinny determinowac sposob
postepowania pielegniarki w kontekscie
zapewnienia opieki dostosowanej do in-
dywidualnych potrzeb.

Wiek pacjenta

W relacji pielegniarka - pacjent
mozna odnosi¢ si¢ do wielu aspektow.
Zapewnienie pacjentowi opieki medycz-
nej najwyzszej jakosci, niezaleznie od
tego, czy jest dzieckiem, osobg dorosla,
czy seniorem, oznacza stosowanie tych
samych standardow higieny, procedur
medycznych, komunikowania si¢ oraz
monitorowania stanu zdrowia.

Od pielegniarki wymaga sie do-
stosowania komunikacji i metod opie-
ki do wieku pacjenta - inne potrze-
by ma dziecko, a inne osoba starsza.
W przypadku dziecka powinny by¢ to
proste stowa, ktore ilustruja dzialania,
wypowiadane w sposob tagodny i uspo-
kajajacy. Warto stosowac techniki z wy -
korzystaniem elementow zabawy, np.
thumaczenie dzialania sprzetu medycz-
nego przy pomocy zabawek, co zmniej-
sza stres i lek dziecka. W przypadku
pacjenta starszego pielegniarka powin-
na unika¢ tzw. baby talk (mowienie do
doroslego pacjenta tak, jak do dziecka)
i dostosowa¢ tempo wypowiedzi oraz
sposob komunikowania sie, zapewniajac
pelne zrozumienie informacji medycz-
nych. Sposob przekazywania informacji
nalezy dostosowac do ograniczen zwiag-
zanych z wiekiem, np. problemy ze shi-

Pielegniarka powinna nies¢ pomoc kazdemu czlowickowi, niezaleznie od jego wicku, plci, koloru skory,
narodowosci, religii, kultury, przynaleznosci spotecznej, choroby, niepelnosprawnosci czy orientacji seksualnej.
Kodeks Elyki Zawodowej Pielggniarki i Poloznej Rzeczypospolilej Polskiej — Przyrzeczenie

chem, percepcja lub pamiecia, oraz po-
moc w przyswajaniu informacji o lekach,
dietach, rehabilitacji itd.

Pielegniarka powinna rowniez pa-
mi¢ta¢ o aspekcie psychologicznym,
aby pomoc pacjentowi w przezwycie -
zeniu lekow czy niepokoju zwiazanych
z leczeniem, niezaleznie od tego, czy
jest to dziecko, dorosty czy senior.
W przypadku dziecka zawsze nalezy
sprobowac¢ je uspokoi¢, wykorzystu-
jac pomoc rodzicow, zabawki, zwra-
cajac sie do niego przyjaznymi stowa-
mi. W przypadku starszych pacjentow
pielegniarka powinna wykaza¢ em-
patic w obliczu lekow zwigzanych
z utrata samodzielnosci, problemami
ze zdrowiem czy koniecznoscia leczenia
dhugoterminowego.

() NAS DIA AS

Tozsamos¢ plciowa i orientacja seksu-
alna pacjenta

Pielegniarka opiekujaca si¢ pacjen-
tem LGBT moze napotyka¢ dylematy
zwigzane 7 osobistymi przekonaniami,
reakcjg otoczenia, niewiedzg czy spe-
cyficznymi potrzebami pacjentow. Klu-
czem do rozwigzania tych dylematow
jest przestrzeganie kodeksu etyki zawo -
dowej, zdobywanie wiedzy i rozwijanie
empatii.

Ogromne znaczenie bedzie tu mia-
lo odrzucenie osobistych uprzedzen
w polaczeniu z potrzeba zrozumienia
i akceptacji drugiego czlowieka, np. pie-
legniarka o konserwatywnych przekona -
niach religijnych moze czu¢ dyskomfort,
opiekujac sie pacjentem transplcio-
wym, ktory prosi o uzywanie okreslo -



Praktyka zawodowa

nych zaimkow i imienia. Pomimo rozni¢
pogladowych, w takiej sytuacji nalezy
kierowac¢ sie przede wszystkim zasada
rownego traktowania pacjentow, szano-
wania ich praw.

Pielegniarka powinna rozwija¢ em-
patie i zrozumienie poprzez podnosze-
nie swojej wiedzy na temat tozsamosci
plciowej i orientacji seksualnej.

Rowniez czlonkowie zespolu tera-
peulycznego moga wyraza¢ uprzedze-
nia wobec pacjentow LGBT, co moze

Pismiennictwo:

1.  WHO - World Health Organization.
(2020). Health Ethics and Human
Rights. [dostep online:] nchi.nlm.
nih.gov

2. Kodeks etyki zawodowej pielegniar-
ki i poloznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 17 maja 2023 r. Dostep on
line:  https:/nipip.pl/wp-content/
uploads/2023/05/kodeks-etyki-za-
wodowej.pdf

3. Campinha-Bacote, JThe Process of
Cultural Competence in the Delive-
ry of Healthcare Services: A Model

postawi¢ pielegniarke w trudnej sytuacji:
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Konto pielegniarki, poloznej

WKkrotce bedziesz mieé¢ dostep do swojego wlasnego konta pielegniarki/polozne;j,
ktore ulatwi ci obsluge administracyjna i dostep do informacji. Wyjasniamy krok
po kroku wszystko, co powinnas/powinienes o nim wiedziec.

Autor: Pawel Jedrysiak, Inspektor Ochrony Danych NIPiP, Centralny Rejestr Pielegniarek i Poloznych

Trwaja prace nad finalizacja wdro-
zenia nowoczesnego modulu konta
pielegniarki i poloznej bedacego cze-
scig Systemu Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych (SSPiP), ktory otwiera nowe
mozliwosci cyfrowej komunikacji po-
miedzy samorzadem zawodowym a jego
czlonkami. To kompleksowe narzedzie
ma na celu poprawe dostepu do infor-
macji, dokumentow oraz danych zawo-
dowych.

Logowanie do konta

Konto pielegniarki/poloznej bedzie
dostepne za posrednictwem Krajowego
Wezla Identyfikacji Elektronicznej (login.
gov.pl). Rozwigzanie to umozliwia ko -
rzystanie z jednolitego loginu i hasla do
roznych serwisow internetowych. Uzyt-

kownicy moga wybiera¢ sposrod naste -
pujacych metod logowania:

« aplikacja mObywatel

Profil Zaufany

bankowos¢ elektroniczna

e-Dowod

USE elD

W przysziosci dzieki zastosowaniu
tego rozwiazania bedzie mozna sklada¢
poprzez system wnioski i oswiadcze-
nia bez koniecznosci odbywania wizyty
w siedzibie okregowej izby pielegniarek
i poloznych.

Dostep do danych

Po pomyslnym zalogowaniu pie-
legniarki i polozne uzyskaja dostep
do swoich danych przechowywanych

() NAS DIA AS




Praktyka zawodowa

w Centralnym Rejestrze Pielegniarek
i Poloznych (CRPiP), ktore sa gromadzo -
ne i aktualizowane na podstawie danych
wpisanych do rejestrow prowadzonych
przez okregowe rady pielegniarek i po-
loznych. Dane te beda dostepne w trybie
odczytu i zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy

o zawodach pielegniarki i poloznej obej-

muja m.in.:

o imie (imiona) i nazwisko

o nazwisko rodowe

o imiona rodzicow

e plec

o miejsce i date urodzenia

e numer PESEL, a w przypadku jego
braku - cechy dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosé (nazwa, numer
dokumentu, kraj wydania)

« numer identyfikacji podatkowej
(NIP)

o obywatelstwo (obywatelstwa)

o adres miejsca zamieszkania

o tytul zawodowy

e numer zaswiadczenia o prawie wy-
konywania zawodu lub ograniczo-
nym prawie wykonywania zawodu
oraz numery poprzednich zaswiad-
czen z informacja o organie wydaja-
cym i dacie wydania

o informacje o posiadaniu prawa wy-
konywania zawodu w innym pan-
stwie niz RP

o informacje o ograniczeniach w wy-
konywaniu zawodu

e nazwa ukonczonej szkoly piele-
gniarskiej Iub szkoly poloznych,
numer dyplomu, date jego wydania
oraz rok ukonczenia

o date rozpoczecia wykonywania za-
wodu

o date i miejsce rozpoczecia oraz
ukonczenia stazu podyplomowego
(jesli dotyczy)

o date i rodzaj ukonczonego ksztalce -
nia podyplomowego, nazwe organi-
zatora szkolenia oraz numer i date
dyplomu specjalizacyjnego (jesli
dotyczy)

o stopien naukowy, date jego uzyska-
nia oraz nazwe organu nadajacego
stopien

o tytul naukowy, date uzyskania i na-
zwe organu nadajacego tytul

o nazwe pracodawcy, date zatrudnie-
nia i stanowisko od momentu roz-
poczecia wykonywania zawodu

o informacje o prowadzeniu indywi-
dualnej, specjalistycznej lub grupo-
wej praktyki wraz z numerem wpisu
do rejestru

o informacje o zaprzestaniu wykony-
wania zawodu

o informacje o czasowym zaprzesta-
niu wykonywania zawodu (art. 26a)

o informacje o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu

e przyczyne wygasniecia prawawyko -
nywania zawodu

o stosunek do sluzbywojskowej (doty -
czy obywateli RP)

« informacje o skresleniu z rejestru
pielegniarek lub potoznych

o date zgonu

Edycja danych teleadresowych

W pierwszym etapie uzytkownicy
beda mieli mozliwos¢ edycji tylko swoich
danych teleadresowych, takich jak adres
korespondencyjny, numer telefonu czy
adres e-mail. W kolejnych etapach be -
dziemy stopniowo wlacza¢ mozliwos¢
edycji pozostalych danych.

Skladki i platnosci

System umozliwi rowniez przeglad
stanu optaconych skladek, numeru kon-
ta do ich regulacji oraz realizacje plat-
nosci elektronicznych (funkcjonalnosé
bedzie dostepna dla OIPiP, ktore beda
przesylaly dane o wplatach do SSPiP).
Dostepna bedzie rowniez opcja wydru-
ku potwierdzenia dokonania platnosci.
Modul umozliwi przypominanie o zale-
glosciach, co pozwoli uniknaé¢ proble-
mow zwiazanych z egzekucja nalezno-
Sci. Zapewni transparentnosc finansowa
i zlikwiduje koniecznos¢ przedstawiania
potwierdzania wplat sktadek.

Monitorowanie agresji w miejscu pracy

Za posrednictwem  SSPiP  be-
dzie mozna zglosi¢ przypadki agresji
w miejscu pracy, w tym zgloszenia ano -
nimowe, poprzez funkcjonalnos¢ sys-
temu Monitorowania Agresji w Ochro -
nie Zdrowia. Dzieki zgloszeniom NIPiP
i OIPiP beda mogly podejmowacé dziata-
nia majace na celu poprawe warunkow
pracy pielegniarek i poloznych i szybko
podejmowac interwencje w przypadku
niepokojacych zjawisk. Pomoze to takze
podnosi¢ wsrod decydentow swiado-
mos¢ problemow, jakie dotykaja srodo -
wisko pielegniarek i poloznych.

Ewidencja punktow edukacyjnych
System umozliwi ewidencjonowa-
nie punktow edukacyjnych oraz wysyla-
nie wnioskow o ich przyznanie. W miare
mozliwosci punkty beda naliczane au-
tomatycznie, np. po ukonczeniu ksztat-
cenia podyplomowego lub studiow.
Oczekuje sie jeszcze stosownej uchwaty
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
dotyczacej wprowadzenia i sposobow
naliczania punktow edukacyjnych.

Dostep do rejestru dokumentow
Uzytkownicy beda mogli zapozna-
wac sie z dokumentami podejmowanymi
przez samorzad zawodowy pielegniarek
i poloznych zarowno swoich okrego-
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wych rad pielegniarek i poloznych, jak i
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.
Dostep do rejestru dokumentow zapewni
transparentnos¢ podejmowanych dzia-
Tan i mozliwos¢ latwego dostepu do wy-
szukiwania waznych kwestii zwigzanych
7 wykonywaniem zawodu, ksztalceniem,
zasadami etyki czy organizacja pracy
pielegniarek i poloznych oraz otrzymy-
wanie powiadomien o zmianach.

Projekt dokumentow

W tej sekcji przedstawiane beda
projekty dokumentow, ktore sa opra-
cowywane przez okregowe rady piele -
gniarek i poloznych lub Naczelna Rade
Pielegniarek i Poloznych, wraz z mozli-
woscia zglaszania uwag w celu odbycia
konsultacji srodowiskowych i podnie-
sienia jakosci podejmowanych uchwal,
stanowisk czy apeli.

Modul ankiet

Dzicki modulowi ankiet Naczelna
Izba Pielegniarek i Poloznych oraz okre-
gowe izby pielegniarek i poloznych beda
mogly szybko pozyskiwac opinie czlon-
kow na temat problemow, z jakimi pie -
legniarki i polozne borykaja sie podczas
wykonywania zawodu, a takze pomoze
w ocenie skutecznosci dzialan pro-
wadzonych przez samorzad. Rzetelne
zbieranie danych umozliwi lepsze re-
prezentowanie interesow zawodowych
pielegniarek i potoznych przed organa-
mi administracji panstwowej czy innymi
instytucjami.

Wybory samorzadowe

7 tego moduu uzytkownicy dowiedzg
sie, do ktorego rejonu wyborczego naleza,
kiedy i gdzie odbeda sie najblizsze wybory
samorzadowe oraz jaki byl ich wynik. In-
formowanie o wyborach samorzadowych
pozwoli nie przeoczy¢ terminow i miejsca
zebran wyborcezych, co przyczyni sie do
liczniejszego w nich udziatu.

Powiadomienia e-mail

System bedzie regularnie informo-
wac cztonkow o waznych wydarzeniach,
zmianach i decyzjach za posrednictwem
wiadomosci e-mail. Uzytkownicy beda
mogli rowniez zapisac si¢e do biuletynow
i newslettera NIPiP, aby by¢ na biezaco
7 informacjami.

Podsumowanie
Modul konta pielegniarki/poloznej
stanowi Kluczowy krok w kierunku cy -
fryzacji i uproszczenia dostepu do in-
formacji, codziennej komunikacji oraz
obstugi administracyjnej dla czlonkow
samorzadu zawodowego. [0
Zrédio:
Magazyn Pielggniarki i Poloznej 1-2.2025.



Promocja zdrowia

Europejski Dzien Mozgu

- 18 marca

Przyjrzyjmy si¢ najciekawszym faktom i odkryciom zwigzanym z mozgiem oraz jego wplywem

na zdrowie czlowieka.

Autor: mgr piel¢egniarstwa Magda Dabrowska

Mozg to centrum dowodzenia na-
szego ciala, odpowiedzialne za mysli,
emocje, ruchy, a nawet najdrobnicjsze
odruchy. Mimo ogromnego postepu me-
dycyny i nauk biologicznych, ten niezwy -
Kly narzad wciaz skrywa wiele tajemnic.
Jego funkcjonowanie, zdolnosci adapta-
cyjne oraz niezwykla plastycznosc czynia
¢o jednym z najwazniejszych obiektow
badan w neurologii, psychiatrii i psycho -
logii. Dla pielegniarek i poloznych, ktore
na co dzien maja kontakt z pacjentami
w roznym wieku i stanie zdrowia, zrozu -
mienie podstawowych (i tych mniej zna-
nych) faktow o mozgu moze okazaé sie
niezwykle cenne.

1. Mozg - centrum dowodzenia
z ogromnym potencjalem

Ludzki mozg to okolo 1,3-15 kg
masy, skladajacej si¢ z okolo 86 miliar-
dow neuronow, z ktorych kazdy tworzy
srednio od 1000 do 10 000 polaczen
synaptycznych (Azevedo et al., 2009).
Oznacza to, ze mozg zawiera biliony
polaczen, tworzac skomplikowana siec¢
odpowiedzialna zakazda funkcje organi-
zmu - od oddychania po skomplikowane
procesy myslowe.

Ciekawostka:

Mimo swojej niewielkiej masy (ok.
2% masy ciala), mozg zuzywa az 20% tle-
nu dostarczanego do organizmu. Dlatego
tak wazne jest utrzymanie prawidlowego
utlenowania tkanek, zwlaszcza u pacjen-
tow z chorobami ukladu krazenialub od -
dechowego.

2. Plastycznos¢ mozgu - zdolnosé do
zmian przez cale zycie

Przez wiele lat uwazano, ze mozg
czlowicka po okresic dojrzewania tra-
ci zdolnos¢ do tworzenia nowych neu-
ronow i reorganizacji swoich struktur.
Obecne badania pokazuja jednak, ze
mozg jest niezwykle plastyczny — potrafi
sie dostosowywac, uczyc i ,przeorgani-
zowywac” przez cale zycie.

Neuroplastycznosé a rehabilitacja:

e Drzieki zdolnosci do neuroplastycz-
nosci osoby po udarach lub urazach
mozgu Mmaja szanse na czesciowy
(a czasem nawet pelny) powrot do
zdrowia. Terapie takie, jak rehabi-
litacja neurologiczna, fizjoterapia
czy terapia mowy bazuja na tej zdol -
nosci mozgu do tworzenia nowych
polaczen.

el

o Aktywnos¢ fizyczna oraz stymulacja
intelektualna (np. czytanie, rozwia-
zywanie krzyzowek) moga zwiek-
szy¢ zdolnos¢ mozgu do regeneracji
(Erickson et al., 2011).

3. Hormony i neuroprzekazniki - jak

mozg steruje emocjami i zdrowiem
Mozg jest zrodlem wielu zwigzkow

chemicznych wplywajacych na nasze
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emocje, samopoczucie i zdrowie fizycz-
ne. Dopamina, serotonina, oksytocyna
czy endorfina to tylko niektore z neu-
roprzekaznikow, ktore reguluja nasz na -
stroj i motywacje.

Ciekawostka:

e Oksytocyna, nazywana ,hormo-
nem milosci, odgrywa Kkluczowa
role podczas porodu, wspomagajac
skurcze macicy, a takze wplywa na
tworzenie sie wiezi miedzy matka
a dzieckiem.

« [Endorfiny wydzielaja sie podczas
wysitku fizycznego i w sytuacjach
stresu. Sa naturalnymi ,$rodkami
przeciwbolowymi” organizmu, co
wyjasnia zjawisko tzw. euforii bie-
gacza (Snyder et al., 2015).

4. Mozg a sen - dlaczego odpoczynek
jest Kluczowy?

Sen pehi kluczowa role w regene -
racji mozgu. Podczas snu organizm nie
tylko odpoczywa, ale takze ,czysSci” mozg
7 toksyn, wzmacnia wspomnienia i kon -
soliduje informacje zdobyte w ciagu dnia.

Znaczenie snu w pracy medykow:

e Chroniczne niedosypianie (czeste
u pielegniarek i lekarzy pracuja-
cych na nocnych zmianach) wplywa
negatywnie na funkcje poznawcze,
spowalnia reakcje i ostabia zdolnos¢
podejmowania decyzji. Niedobor
snu zmniejsza zdolnos¢ mozgu do
regeneracji i obniza odpornos¢ or-
ganizmu (Walker, 2017).

e  Podczas snu, zwlaszczaw fazie REM,
dochodzi do konsolidacji pamieci.
Dlatego pacjenci uczacy sie nowych
umiejetnosci (np. po udarze) po-
winni mie¢ zapewniony odpowiedni
czas na regeneracje.

5. MOzg a stres - kiedy ochrona zdrowia
psychicznego jest kluczowa?

Stres aktywuje uklad wspolczulny,
prowadzac do wydzielania kortyzolu -
hormonu stresu. W krotkotrwatych sytu-
acjach stres moze by¢ korzystny (tzw. eu-
stres), jednak przewlekly stres prowadzi
do zaburzen w funkcjonowaniu mozgu.

Cickawostka dla srodowiska medycz-

nego:

e Chroniczny stres moze powodowac
kurczenie sie hipokampu - obszaru
mozgu odpowiedzialnego za pamic¢
i uczenie sie (McEwen, 2007).

e W srodowisku pracy medykow,
szczegllnie pielegniarek i poloz-
nych, chroniczny stres zwigzany
z odpowiedzialnoscia i trudnymi
sytuacjami klinicznymi moze pro-
wadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Dlatego tak wazne sa techniki ra-
dzenia sobie ze stresem, jak medy-
tacja, techniki oddechowe czy regu-
larna aktywnos¢ fizyczna.

6. Neurogeneza - mozg potrafi ,,tworzy¢
si¢” na nowo

Jeszcze kilkadziesigt lat temu uwa-
zano, ze liczba neuronow w mozgu jest
stala po osiagnieciu dorostosci. Jednak
wspolczesne badania udowadniajg ist-
nienie procesu neurogenezy — powsta-
wania nowych neuronow zwlaszcza
w hipokampie.

Jak wspiera¢ neurogeneze?

e Regularna aktywnos¢ fizyczna,
szczegllnie  ¢éwiczenia  aerobowe,
stymuluja  powstawanie nowych
neuronow.

o  Dieta bogata w kwasy omega-3 (np.
ryby morskie) oraz antyoksydanty
wspiera zdrowie mozgu.

e Ulrzymywanie aktywnosci intelek-
tualnej (nauka nowych jezykow, gra
na instrumencie) rowniez wspiera
neurogeneze.

7. Mozg kobielty a mozg mezczyzny
- roznice, ktore maja znaczenie

Cho¢ mozgi kobiet i mezczyzn sa
w duzej mierze podobne, badania poka-
7uja pewne subtelne roznice struktural-
ne i funkcjonalne.

Ciekawostka:

e W czasie ciazy mozg kobiety ule -
ga istolnym zmianom - zwieksza
sie aktywnosc¢ obszarow odpowie-
dzialnych za empatie i zdolnosci
opiekunicze. Po porodzie wzrasta
poziom oksytocyny, co utatwia two-
rzenie wiezi z dzieckiem (Hoekzema
etal., 2010).

e Kobiety maja zwykle lepiej rozwi-
nicta spojnos¢ miedzy polkulami
mozgu, co moze thumaczy¢ ich zdol-
nos¢ do wykonywania wielu zadan
jednoczesnie, podczas gdy mez-
czyzni czesto wykazuja silniejsza la-
teralizacje (Ingalhalikar et al., 2014).

8. Fascynujace fakty o mozgu:

e Mozg nie odczuwa bolu. Cho¢ kon-
troluje odczuwanie bolu w calym
ciele, sam nie posiada receptorow
bolowych, co pozwala na wykony -
wanie operacji neurochirurgicz-
nych przy $wiadomosci pacjenta.

o Mozg generuje energic wystarczaja-
cg do zasilenia zarowki. Aktywnosc
elektryczna mozgu wynosi ok. 20 W
podczas stanu czuwania.

e Szybkos¢ przetwarzania informacji:
Neurony przekazuja sygnaly z pred-
koscia do 400 km/h.
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Mo6zg to niesamowity
narzad, ktory decyduje o naszym
zdrowiu, samopoczuciu i toz-
samosci. Dla pielegniarek i po-
loznych zrozumienie, jak funk-
cjonuje mozg i jak mozna wspie-
ra¢ jego zdrowie, jest kluczowe
w codziennej pracy z pacjentami.
Od neuro-plastycznosci po

wplyw snu i diety - kazdy z tych
aspektow wplywa na procesy
leczeniaire-generacji.
Swiadomos$¢ znaczenia
ochrony zdrowia mozgu jest
rowniez wazna dla samych
pracownikow ochrony zdrowia,
ktorzy czesto narazeni sa nastres,
brak snu i duze obcigzenie
psychiczne. Dbajac o wlasny
mozg, latwiej bedzie dbac o zdro-
wie pacjentow. O

Zrodla:

o Azevedo, F. A. C., et al. (2009). Equal
numbers of neuronal and nonneu-
ronal cells make the human brain
an isometrically scaled-up primate
brain. The Journal of Comparative
Neurology.

e Erickson, K. I, et al. (2011). Exerci-
se training increases size of hip-
pocampus and improves memory.
Proceedings of the National Acade-
my of Sciences.

e Hoekzema, E., etal. (2016). Pregnan -
cy leads to long-lasting changes in
human brain structure. Nature Neu-
roscience.

o Ingalhalikar, M., etal. (2014). Sex dif -
ferences in the structural connecto-
me of the human brain. Proceedings
of the National Academy of Sciences.

e McEwen, B. S. (2007). Physiology and
neurobiology of stress and adapta-
tion: central role of the brain. Phy-
siological Reviews.

e Snyder, A. Z., et al. (2015). Increased
endorphin release after exercise in
humans. NeuroReport.

o Walker, M. (2017). Why We Sleep:
Unlocking the Power of Sleep and
Dreams.
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Historyczne mysli nieuczesane

Od czasu do czasu lubie zagladaé do ksiazki Stanislawa Jerzego Leca pt. ,,Mysli nieuczesane”.
Tytul zawierajacej madre porzekadla ksiazki odzwierciedla dobrze stan moich mysli
dotyczacych historii. Spowodowane jest to ogromem nieodkrytych kart i nieopracowanych
zagadnien historycznych, ktore mnie interesuja. Badanie historii jest dla mnie fascynujaca
przygoda. Zapraszam do niej kazdego czytelnika biuletynu.

Autor: dr Waldemar Barszczewski, Komisja historyczna przy OIPiP w Bialymstoku

Jest tyle problemow historycznych
dotyczacych naszych zawodow, tyle do
zhadania i napisania, ze mysli klebia mi
si¢ pod siwymi wlosami. W tym artyku -
le chce je tylko zasygnalizowac¢. Wiem,
ile mam jeszcze do przeczytania ksigzek
historycznych, w tym opracowan doty-
czacych historii kobiet i dziejow naszych
zawodow. Te dwa historyczne zagad -
nienia s3 bowiem nierozerwalnie zwig-
zane ze soba. Jest wiele tematow, ktore
chcialbym zbadaé¢ 1 opisa¢. Pasjonuja
mnie dzieje akuszerek/poloznych i nie
mniej ciekawa historia pielegniarstwa
oraz udzialu mezczyzn w tych zawodach
na przestrzeni XIX, XX i XXI w. Znajomi
i nieznajomi czesto pytaja mnie, dlacze-
20 zajmuje sie powyzszymi zagadnie-
niami historycznymi, a szczegolnie fa-
scynuja mnie dzieje akuszerek, ich zycie
zawodowe i prywatne. Odpowiadam im
wowczas, ze poznawanie historii bawi
mnie i cieszy, mimo 7Ze wymaga wielu
wizyt w archiwach i bibliotekach zloka -
lizowanych w Warszawie, Lodzi, Kiel -
cach, Krakowie oraz w innych wiekszych
i mniejszych miastach.

Poznawanie historii jest jak odkry-
wanie nowych ladow, kultur i cywiliza -
¢ji. Od zawsze interesowaly mnie od-
krycia geograficzne dokonywane od XV
w. przez Kolumba, Magellana i innych
zeglarzy. Byli oni odkrywcami nowych
drog morskich, wysp i kontynentow.
Zastanawialem sie, dlaczego to robili.
Kierowaly nimi nie tylko wzgledy mate -
rialne, lecz rowniez ludzka ciekawos¢ do
poznawania nowych swiatow. Podobnie
jest z historykami, dla ktorych archiwa
i biblioteki sa oceanami i morzami, ktore
pozwalaja im odkrywac i opisywac zapo-
mniane fakty z dziejow ludzkosci.

Metamorfoza form ksztalcenia

Nie wszyscy wiedza, ze od lat 9o. XX
wieku trzeba mie¢ wyzsze wyksztalcenie,
aby zostac¢ pielegniarka. W swiadomosci
spolecznej pokutuje jeszcze poglad, ze

pielegniarki i polozne nalezy ksztalcié¢
na poziomie szkol srednich. Takie opi-
nie mozna rowniez nierzadko uslysze¢
7 ust kierownikow placowek medycz -
nych, ktorzy traktuja pielegniarki jak
narzedzia. Spotkalem sie bowiem ze
stwierdzeniem jednego z dyrektorow
duzego szpitala, ze ,do zmieniania pam-
persow” nie s3 mu potrzebne pielegniar-

ki z wyzszym wyksztalceniem. Wyrazenia
takie sa spowodowane nieznajomoscia
historii zawodu pielegniarki (poloznej)
ijego rozwoju historycznego na swiecie.

Swiadomo$¢  spoleczna ma dhu-
gie trwanie i czesto tworzg je stereoty-
py, gdyz nimi latwo mozna thumaczy¢
skomplikowane sprawy otaczajacego
nas swiata. W pamieci ludzi utrwalit sie
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Nasza historia - tozsamos¢ i zawodowe Korzenie

fakt, ze od konca XIX w. (w przypadku
poloznych od konca XVIII w.) pielegniar -
ki ksztalcone byly w srednich szkolach
medycznych. Po II wojnie swiatowej
uzyskanie dyplomu wymagalo ukon-
czenia specjalnych kursow zawodowych
zakonczonych egzaminem panstwowymn.
Po 1945 r. srednie szkolnictwo medyczne
funkcjonowalo w réznych formach orga -
nizacyjnych. Oprocz liceow medycznych
(pielegniarskich) przyszle pielegniar-
ki i polozne ksztalcono w medycznych
studiach zawodowych, czesto zwanych
szkolami pomaturalnymi lub policealny-
mi. Do tych ostatnich przyjmowano ab-
solwentki i absolwentow szkol srednich
(liceow ogolnoksztalcacych oraz techni-
kow), nie wymagano od nicj matury tyl -
ko ukonczenia szkoly Sredniej. Ten wy -
mog pochodzil z dziewietnastowiecznej
tradycji, ktora kontynuowano w XX w.
w II Rzeczpospolitej oraz po II wojnie
Swiatowej.

W poczatkach XIX w., aby zosta¢
przyjetym do szkoly akuszerek naleza-
o legitymowaé si¢ umiejetnoscia czy-
tania i pisania. Pod koniec tego wieku
podniesiono wymagania do ukonczenia
czterech klas gimnazjalnych. Gimnazja
wowczas byly szescioklasowe. W latach
miedzywojennych XX w. do przyjecia do
szkoly dla pielegniarek i poloznych wy -
starczalo swiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

W PRL istnialy rowniez inne me-
dyczne szkoly na poziomie S$rednim
ksztalcace felczerow, a w medycznych
studiach zawodowych technikow far-
macji, fizjoterapeutow, radiologow oraz
laborantow.

Szacunek dla zawodu

Aby ksztaltowac¢ i upowszechniac¢
szacunek dla naszych zawodow, trze-
ba spoleczenstwu polskiemu - chocby
w formie popularnonaukowej — uswia-
damia¢ nie tylko to, ze wspolczesne pie-
legniarki i polozne sa profesjonalistkami
wyksztalconymi na uniwersytetach me-
dycznych, ale i to, ze historia tych za-
wodow siega czasow prehistorycznych.
Tak zwani zwykli $miertelnicy powinni
pamietac, ze sa to jedne z najstarszych
zaje¢ wykonywanych przez czowieka,
bowiem ludzie wkazdej epoce historycz -
nej chorowali lub ulegali urazom. Zacho -
wanie fizycznego i psychicznego zdrowia
bylo niezbednym elementem ich prze-
trwania w trudnych warunkach roznych
epok klimatycznych. Rodzace od zarania
dziejow potrzebowaly opieki osob (ko-
biet i mezczyzn) posiadajacych wiedze
medyczng zdobyta przez dziedziczenie
jej lub profesjonalne ksztalcenie.

W historii  medycyny dominuje
poglad, 7e pielegniarki i polozne byly

przypadkowymi osobami pochodzacymi
z niskich warstw spolecznych, zwerbo -
wanymi i zmuszonymi do pracy, ktora
wykonywaly bez przekonania. Nadal jest
on zywy nawet wsrod historykow i histo -
rykow medycyny. W wielu publikacjach
prezentuja oni poglad, ze do powstatych
na poczatku XIX w. szkot dla akusze -
rek mlode kobiety nie zglaszaly sie do-
browolnie, lecz byly do nich kierowane
przez policje. Zle, ze stwierdzenia takie
powtarzaja za innymi badaczami, ale
jeszcze gorzej, gdy znaja zrodla i blednie
je interpretuja.

Stowo akuszerka stalo sie w po-
wszechnej  $swiadomos$ci  synonimem
ciemnoty i braku profesjonalizmu. Jest
czesto mylone przez wspomnianych hi-
storykow z wiejskimi (miejskimi) niewy -
ksztalconymi kobietami (babkami) zaj-
mujacymi sie przyjmowaniem porodow.
To dlatego po odzyskaniu niepodleglosci
w 1918 1. srodowisko zawodowych aku -
szerek/poloznych postulowalo, aby slo -
wo ,akuszerka” okreslajace ich zawod
zastapi¢ stowem ,polozna’ W tym celu
zmienily nawet tytul swojego zawo-
dowego pisma Akuszerka na Polozna.
Zashuzona skadinad Stefania Wolynka
wwydawanych od polowy XXw. do kon -
calat 80. ,,0 podstawach pielegniarstwa”
pisala, ze w dawnych wiekach pielegno -
waniem chorych zajmowaly sie kobiety
pochodzace z marginesu spolecznego.

Panuje poglad, 7ze nasze zawody
funkcjonuja tylko w swoim zamknietym
srodowisku, interesuje je tylko praca
ikariera zawodowa. Zajmujemy sie tylko
zdobywaniem nowych umiejetnosci na
kursach, szkoleniach i specjalizacjach.
Jest to bledna opinia. Pielegniarki i po-
lozne bowiem poza miejscem swojej pra-
cy obracaja sic w roznych srodowiskach
i maja wiele pozazawodowych zaintere -
sowan. Podobnie bylo w przeszlosci. Juz
u zarania zawodowego ksztalcenia pie-
legniarek mialy one zwiazek np. ze sro-
dowiskiem naukowym lub artystycznym,
interesowaly je sprawy metafizyczne.
Pochodzily 7z rodzin inteligenckich lub

biznesowych (Anna Rydel, Hanna Chrza-
nowska, Magdalena Maria Epstein, Te -
resa Kulczynska). O pielegniarkach i po-
loznych pracujacych w przeszlosci pisze
sie zazwyczaj w kontekscie ich profesjo -
nalnych osiagnie¢, pomija si¢ natomiast
ich pozazawodowa aktywnosc¢. Niewiele
0s0b wie, ze wazna postacia w krakow -
skiej Piwnicy pod Baranami, przyjaciotka
artystow i naukowcow byla pielegniarka.
Autentyczna posta¢ z ,Wesela” Stanista -
wa Wyspianskiego postanowila zostaé
pielegniarka.

Walka ze stereotypami

Truizmem jest powtarzanie, 7ze
zawody pielegniarki i poloznej sa spo-
leczenstwu niezbednie potrzebne. We
wszystkich badaniach socjologicznych
ciesza sie¢ one najwiekszym zaufaniem
spolecznym. To do pielegniarek i poloz-
nych zwracaja sic w pierwszej kolejnosci
tzw. zwykli ludzie majacy jakiekolwiek
problemy zwlasnym zdrowiem lub zdro -
wiem najblizszych. Niestety, w swiado-
mosci spolecznej panuje dualizm pogla-
dow o naszych zawodach. Z jednej strony
cieszymy sie szacunkiem spolecznym,
z drugiej - powtarzany jest stereotyp, ze
pielegniarki nic nie robig, nie zajmuja si¢
pacjentami w dostateczny sposob, siedza
w swoich dyzurkach i pija kawe.

sk

W koncu ubieglego roku do mojej
domowej biblioteczki trafity dwie ksigz-
ki wydane przed II wojna Swiatowa. Sa
to Zabiegi Pielegniarskie pod red. Tere -
sy Kulczynskiej i Hanny Chrzanowskiej
oraz. Podrecznik Pielegniarstwa i Ra-
townictwa pod red. Antoniego Fiumela.
Te dwie pozycje sa wspanialym zrodlem
wiedzy o przeszlosci pielegniarstwa. Za-
czalem szuka¢ informacji biograficznych
o autorach i autorkach tych dwoch po-
zycji 1 okazalo sie, ze ich biografie nie
sq pelne. Niniejszy tekst jest zbiorem
refleksji, jakie ogarnely mnie w trakcie
tych poszukiwan. O potrzebie badan
biograficznych pielegniarek i poloznych
napisze innym razem. O

Praca historyka jest Zzmudna, wymaga wielu przymiotow

psychicznych i fizycznych, m.in. cierpliwosci, dobrej pamieci,

dobrego kojarzenia faktow i wiedzy z roznych dziedzin nauki.

Powinni oni tezlegitymowac sie dobra kondycja fizyczna potrzebna

do wielogodzinnego przebywania w archiwach oraz bibliotekach.

Musza mie¢ rowniez dobry wzrok i silne dlonie, aby czytac

dokumenty rekopismienne i drukowane, ksiazki i czasopisma

naukowe oraz robic z nich obszerne notatki.
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Nie tylko plaster 1 krople
zoladkowe - rola pielegniarki
w medycynie szkolnej

Pielegniarka szkolna to nie tylko osoba udzielajaca pierwszej pomocy, ale takze cichy bohater
szkolnej codziennosci. Czuwa nad zdrowiem uczniow, edukuje, wspiera i czesto jako pierwsza
dostrzega problemy zdrowotne czy emocjonalne dzieci i mlodziezy.

W rozmowie z mgr Agnieszka Borkowska odkrywamy, jak wyglada jej praca,

z jakimi wyzwaniami si¢ mierzy i dlaczego ten zawod jest tak wazny.

Aulor: lic. pielegniarstwa Weronika Puchalska

Co sprawilo, ze wybrala Pani prace
w medycynie szkolnej?

Moje doswiadczenie zawodowe, po-
siadane kompetencje sklonily mnie do
podjecia pracy na samodzielnym stano-
wisku - stanowisku pielegniarki szkol-
nej.

Lubie prace z ludzmi, w szczegol-
nosci z dzie¢mi i mlodzieza - nadzieja
spoleczenstwa, ich potencjalem. Nale-
7y ten potencjal wspiera¢, wzmacniac.
W okresie uczeszczania do szkoly ksztat -
tuja sie u dzieci wszystkie podstawowe
zachowania prozdrowotne, a u nasto-
latkow pojawiaja sic juz zachowania
ryzykowne dla zdrowia. Zadaniem pie-
legniarki szkolnej jest ksztaltowanie za-
chowan prozdrowotnych i eliminowanie
zachowan ryzykownych.

Do zadan pielegniarki nalezy m.in.:
edukacja w zakresie zdrowia jamy ust-
nej, prowadzenie profilaktyki fluorkowej
(nadzorowane szczotkowanie zchow),
wykonywanie testow przesiewowych,
ktore pozwalaja na wczesne wykrywa-
nie wad rozwojowych oraz postepowa-
nie poprzesiewowe z dodatnim testem,
szeroko rozumiana edukacja zdrowotna
skierowana do uczniow, rodzicow i na-
uczycieli oraz doradztwo dla dyrektora
szkoly w sprawie warunkow bezpieczen -
stwa uczniow i warunkow sanitarnych
w placowce.

Wykonujac swoje zadania, spelniam
sie, odczuwam satysfakcje z faktu poma-
gania, wspierania, edukowania Srodowi-
ska, w ktorym pracuje.

Jak wyglada Pani typowy dzien
pracy?

W zaplanowanym dniu wykonuje
testy przesiewowe uczniow do badan
bilansowych, prowadze czynne porad-

'. 'JIJI..I' i i
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nictwo dla uczniow z problemami zdro -
wotnymi, sprawuje opieke nad uczniami
7 chorobami przewleklymi i niepelno-
sprawnoscia, kontaktuje sie z rodzicami,
pedagogiem, psychologiem, wychowaw-
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cami i innymi nauczycielami, udzielam
pomocy przedlekarskiej. Uczniom szkoly
podstawowej cyklicznie - co 6 tygodni -
wykonuje nadzorowane szczotkowanie
zebow.

Fot. Archiwum redakcji.
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W jaki sposob zajmuje si¢ Pani pro-
filaktyka zdrowotng?

Edukacja zdrowotna wspiera re-
alizacje zadan szkoly, bo zdrowie jest
nieodlacznym  warunkiem osiagniec¢
szkolnych. W szkole istnieja mozliwosci
prowadzenia systematycznej, zaplano-
wanej edukacji zdrowotnej dzieci i mlo-
dziezy, rodzicow, pracownikow szkoly.
Oprocz programow rekomendowanych
przez. Powiatowa Stacje Sanitarno-E-
pidemiologiczna inicjuje i realizuje we
wspoOlpracy z mnauczycielami program
LKrok po kroku po zdrowie” Program
porusza tematyke zdrowego odzywiania
i aktywnosci fizycznej, chorob cywiliza-
cyjnych, profilaktyki chorob nowotwo-
rowych (np. rak piersi i jader), skutkow
zdrowotnych wynikajacych z uzywania
srodkow psychoaktywnych (np. alkohol,
tyton, dopalacze) i uzaleznien behawio-
ralnych (np. media spolecznosciowe, te-
lefon). W program ten wpisuja sie row -

niez dzialania odnoszace sie do zdrowia
psychicznego (np. sposoby radzenia so-
bie ze stresem).

Czy uczniowie chetnie biorg udzial
w takich projektach?

Bardzo chetnie. Pomagaja w przy-
gotowaniu wystaw, ekspozycji w re -
alizowanych projektach, uczestnicza
wkonkursach, quizach. Jestem pozytyw-
nie zaskoczona poziomem ich wiedzy
i checi dziatania.

Czy jest jakis program edukacyjny,
ktory zapadl Pani szczegolnie w pamigé
i wywolal emocje?

Tak, ,Pozytywna herbata” - au-
torski projekt szkoly. Spotyka sie ona
7z niezwykle pozytywnym odbiorem ca-
lej spolecznosci szkoly. Glownym celem
akcji jest zwrocenie uwagi na dobrostan
psychiczny, koniecznosé zadbania o swoj
nastroj kazdego dnia. Kubek goracej her-
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Narodowy Fundusz Zdrowia

baty z pozytywna sentencja pokazuje, jak
wazne sa drobne, codzienne gesty i jak
niewiele potrzeba, by poczuc sie lepiej.

Jak wyglada Pani wspolpraca z ro -
dzicami/opickunami uczniow?

To bardzo wazny i niezbedny ele -
ment mojej pracy. Kontaktuje sie
7 rodzicami/opiekunami uczniow, wy-
mieniamy si¢ informacjami dotyczacy-
mi stanu zdrowia ich dzieci. Wskazuje
Sciezke uzyskania pomocy lekarskiej.
Mowimy tu nie tylko o sytuacjach po
udzieleniu pierwszej pomocy, ale row-
niez o potrzebie dalszej diagnostyki po
przeprowadzonych badaniach przesie-
wowych lub wynikajacej z obserwacji
pielegniarskich.

Jakie zauwaza Pani najczestsze
problemy zdrowotne wsrod mlodziezy?

Widoczny jest wzrost liczby uczniow
7z problemami zdrowotnymi pod posta-
cig astmy oskrzelowej, chorob alergicz-
nych, choréb narzadu wzroku, ruchu,
ukladu krazenia i metabolicznego. Coraz
czesciej pojawia sie cukrzyca typu 1, pa-
daczka, zaburzenia nerwicowe zwigza-
ne ze stresem pod postacia somatyczna
(bole brzucha, glowy), zaburzenia emo-
¢ji, zachowania.

Jak wyglada Pani wspolpraca z na-
uczycielami?

Nieodzownym elementem pracy
pielegniarki w szkole jest wspolpraca
z. dyrekcja, psychologiem, pedagogiem,
wychowawcami, nauczycielami. Bardzo
sobie ja cenie. Rozpoznanie problemow
zdrowotnych na tle sytuacji spolecznej
i szkolnej ucznia pomaga w postawieniu
diagnozy pielegniarskiej. Innymi slowy
wspolne dzialania pomagaja w realizo -
waniu pomocy celowanej, dostosowanej
do konkretnego dziecka.
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Jakie zmiany chcialaby Pani wpro -
wadzié¢ w pracy pielegniarki szkolnej?

Mysle, ze powinnismy i$¢ z duchem
czasu. Pewne zmiany uwarunkowane sa
rozwojem cywilizacji, postepujacej cy-
fryzacji. Dobrym rozwigzaniem bylby
zintegrowany system komputerowy po -
zwalajacy nawglad w dokumentacje me -
dyczna ucznia, np. jego bilans zdrowia.
Jednolity system pozwolitby na wylacze -
nie papierowego obiegu dokumentow,

skrocilby czas przeptywu informacji.

Pracuje Pani jako pielegniarka
szkolna ponad 20 lat, jakimi cechami
powinna wyroznia¢ si¢ osoba na tym
stanowisku?

To samodzielne stanowisko pracy.
Wymaga szybkich reakcji, trafnych de-
cyzji, wdrazania procedur adekwatnych
do sytuacji oraz umiejetnosci komuniko-
wania si¢ z ludzmi. Pielegniarka szkol-

na powinna by¢ odpowiedzialna, em-
patyczna, wspomagajaca, opiekuncza,
krotko mowiac — wysoce profesjonalna.
Taka pielegniarka jest waznym zrodiem
wsparcia, a jej gabinet bezpieczna stref3.

Milo jest stuchaé, z jaka pasja opo-
wiada Pani o swojej pracy. Mam na-
dzieje, ze ten wywiad przyblizy naszym
czytelnikom, jak wyglada praca piele-
gniarki w medycynie szkolnej. Serdecz -
nie dzi¢kuj¢ za rozmowe. (|
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Nowe technologie

Kiedy na co dzien doswiadczam rewolucji cyfrowej z olbrzymim potencjalem sztucznej
inteligencji, to mysle o nowych technologiach i wyzwaniach w ochronie zdrowia.
Bylam zaangazowana we wdrazanie kilku z nich.

Autor: mgr pielegniarstwa Ewa Warchol

Pracujagc w Skandynawii mialam
mozliwos¢ uczestniczy¢ we wdrazaniu
nowych technologii, ktore odgrywa-
ja Kluczowa role w pracy pielegniarek
w Norwegii. Jedng z tych technologii byt
MetaVision - kliniczny system informa -
tyczny.

MetaVision

Oprogramowanie to oferuje szero-
ki zakres funkcji, ktore wspieraja per-
sonel medyczny w zarzadzaniu danymi
pacjentow i monitorowaniu ich stanu
zdrowia. MetaVision umozliwia piele -
gniarkom dokladne i szybkie dokumen -
towanie danych pacjentow, co pozwala
na lepsze sledzenie historii medycznej
i stanu zdrowia pacjenta. System auto-
matycznie zbiera dane z roznych urza-
dzen medycznych, takich jak monitory,
glukometry, pompy infuzyjne czy ana-
lizatory krwi, co pozwala na biezace
monitorowanie stanu zdrowia pacjen-
tow. Oprogramowanie umozliwia poza
tym zarzadzanie podawaniem lekow,
co zwieksza bezpieczenstwo i precyzje
w terapii farmakologicznej. System ten
umozliwia rowniez generowanie rapor-
tow i analizowanie danych, co pozwala
na lepsze zrozumienie stanu zdrowia
pacjentow i efektywnos¢ leczenia. Dzieki
MetaVision, pielegniarki moga skupic sie
na opiece nad pacjentami, majac pew-
nosc¢, ze wszystkie dane sa dokladnie
rejestrowane i dostepne w czasie rze-
czywistym.

Bedside

Bedside to kolejny system wdrozony
w trakcie mojej pracy w Uniwersytec -
kim Szpitalu Klinicznym w Tromse. Za-
pewnia on bezpieczenstwo i dokladnosé
podczas transfuzji krwi. System wyko -
rzystuje technologie kodow kreskowych
2D do odczytywania opasek na nadgarst-
kach pacjentow przy przeprowadzaniu
transfuzji krwi. Oprogramowanie po-
rownuje grupe krwi pacjenta z dostar-
czonym produktem krwiopochodnym.
Dzieki temu mozna upewni¢ sie, ze od-
powiednia krew jest przetaczana odpo -
wiedniemu pacjentowi, co minimalizuje
ryzyko bledow. Podczas transfuzji sys -
tem automatycznie rejestruje transfuzje,

'S
reakcje na przetaczanie krwi oraz iden-
tyfikatory personelu medycznego, ktory
przeprowadza procedure.

Bedside to oprogramowanie, kto-
re prowadzi personel medyczny przez
standardowe procedury, zapewniajac
zgodnos¢ z wytycznymi i procedurami
medycznymi. Dzieki tym funkcjom sys-
tem Bedside do transfuzji krwi poprawia
bezpieczenstwo pacjentow oraz efek-
tywnosc pracy personelu medycznego.

Asco

Nastepny system ulatwiajacy prace
pielegniarkom to Asco, ktory umozliwia
wysylanie powiadomien glosowych do
personelu medycznego o waznych wy-
darzeniach, np. pacjent potrzebuje po-
mocy, zalrzymanie krazenia czy pozar.
System pozwala na przypisywanie za-
dan danemu personelowi medycznemu
i monitorowanie ich realizacji. Dzieki
temu mozna lepiej koordynowac¢ prace
zespolu i zapewni¢, ze wszystkie zadania
sg wykonane na czas.

Asco moze by¢ zintegrowany
7 innymi systemami informatycznymi
w szpitalu, co umozliwia wymiane da-
nych i wspolprace miedzy roznymi dzia-
fami. Personel medyczny moze korzystac
7 systemu na urzadzeniach mobilnych,
co umozliwia dostep do informacji i po-
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Praca poza granicami Polski

wiadomien w dowolnym miejscu i cza-
sie. System powiadamiania Asco pomaga
w poprawie jakosci opieki nad pacjen-
tami oraz efektywnosci pracy personelu
medycznego.

Uwazam, 7e oplymalne zastoso-
wanie nowych technologii w Norwegii
zdecydowanie poprawilo jakos¢ opieki
nad pacjentami, zwickszylo efektywnosc
oraz pozwolilo lepiej zarzadzac¢ dostep-
nymi zasobami.

Nowe technologie wymagaja nowych
umiejetnosci, co oznacza konieczno$é
szkolenia pracownikow. Przed wdroze -
niem oprogramowania MetaVision per -
sonel medyczny podzielono na liderow,
ktorzy uczestniczyli w zaawansowanych
szkoleniach dla instruktorow, inni szko -
lili si¢ na super uzytkownikow, a pozo -
stali musieli zrobi¢ kurs szkoleniowy
online. W dalszym procesie instruktorzy
i super uzytkownicy byli kluczowi, aby
zapewnic ciagle wsparcie techniczne dla
pracownikow i pomoc w radzeniu sobie
7z problemami i pytaniami w pierwszych
dniach wdrazania nowego systemu in-
formatycznego. Najwazniejszym czyn-
nikiem sukcesu przy wdrazaniu nowych
technologii w miejscu mojej pracy byla
jasna i otwarta komunikacja z zespolem
wyjasniajaca korzysci i cele zwiazane
7. wdrozeniem nowej technologii. O
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Osoba blazna kojarzy mi sie z we-
sotkiem, ktory jako jedyny mial czelnos¢
krytykowania krola. Nie byl to wecale
ulomny psychicznie czlowiek, ale postac
inteligentna, czego wyrazem byl humor,
ironia i sarkazm. Blazen puentowal wy -
powiedz zartem, ktory uchodzitby dzi-
siaj za kabaretowy popis. Nie osmieszal
bynajmniej wiladcy, wszak ryzykowal
zyciem. 7 punktu widzenia rzemiosta,
poruszal sie na niepewnym jak cienki
lod gruncie z gracja lyzwiarza figuro-
wego, ktory wzbudza ciekawos¢, a nie
gniew mocq aroganckich dygresji. Bla-
zen mial w sobie dojrzalosc oraz cos, co
z dojrzaloscia przychodzi - perspekty-
we. Byl facznikiem pomiedzy ludem wy -
Smiewajacym wladce, a jego nadworna
Swita, ztozona z ludzi tak wiernych, jak
skrycie knujacych w zakamarkach zam -
kowych sal. Krolewski orszak byt niczym
menazeria - ludzie zabiegajacy o wzgle -
dy przypomina¢ mogli postacie bajko-
we. Dostojnie puszace sie pawie, pelme
malo uzytkowego majestatu. Kolorowe
papugi, powlarzajace Kkoniunkturalnie
najghupsze stowa w zamian za stodki ka -
walek ciastka. Leniwe karpie otwierajace
mokre od plotek pyszczki. Bezzebne lisy
wspominajgce minione uczty, az wresz-
cie roznej wielkosci sepy pozbawione
poczucia winy, czujnie wygladajace sta-
bych.

**k%*

W dzisiejszym swiecie nie ma miej-
sca dla blaznow, dobrodusznych paja-
cow, ktorzy wystepuja w roli sumienia.
Krolewski szkarlat zastapil status kie-
rownika, koordynatora, czy dyrektora.
Boski majestat wpada w ramy przepi-
sow, cho¢ wladza akurat lubi przeko -
re wrzgledem kazdego prawa. Status
zwierzchnika narusza granice tego, co
dopuszczalne, niczym krolewski dekret
nadany aktem kaprysu. To immunitet
spoleczny, ktorego wylewka jest ranga
i respekt o cierpkim posmaku strachu.
Nie wypada zobaczy¢, ze krol jest nagi,
aw dodatku komicznie niezdarny. Lepiej
juz spusci¢ pokornie wzrok i przyjac, ze
7 wladzg przychodzi beztroska, bezkar -
no$¢ i bezrefleksyjnosé. Swiat jest, jaki
jest. Kierownik wychodzi wiec wczesniej
lub wchodzi z butami tam, gdzie inni nie
waza sie wejs¢ na bosaka. Wyrazem czy -
stosci duszy bywa sterylnos¢ ciala, wszak
to zarzadca zwolniony jest z obowigz-

ku noszenia maski czy nakrycia glowy
- ta bowiem w domysle zdobi tylko ko -
rona. Spoznionych do pracy szefow nie
witamy dzi$ dzwiekiem wniesionych na
haslo trabek, lecz pelnym powagi mil-
czeniem. Domniemamy trudow i obo-
wigzkow, ktorych trudno ogarna¢ umy-
stem. Przeciez zwykly Smiertelnik nie ma
pojecia o meandrach natury wladzy, kto -
rej wyrazem sa czasem gwaltowne epi-
zody melancholii, migreny emocjonalne
czlowieka z gronostajem na szyi. Ilez
spotkan, ilez pracy, ilez rozmow. Kazdy
czegos chee, nikogo nie mozna zadowo -
li¢, a przeciez dwoje sie i troje. Berlo zda-
je sie wazy¢ tone, gdy kierownik narzeka
na swoj los kierownika, chelpiac sie bo-
lem glowy. Najwidoczniej zmuszono go
kiedys do sprawowanej funkeji, tak jak
zmusza sie dziecko do zjedzenia brokula.
Owa potrzeba litosci przeplatana bywa
7 pretensja o niezrozumienie i niedosta-
tek empatii. Obowigzkiem podleglych
moze by¢ wsparcie lidera, ktorego na
pozor zelazna, pelna sily figura okazuje
sie by¢ tak krucha, jak snopek suchego
siana.

* k%

Monarcha budzil respekt madro-
Scig i wladza. Jego posta¢ gwarantowala
sprawiedliwos¢, cho¢ i surowos¢ wy-
rokow. Dzis wladza budzi postuch stra -
chem i widmem zemsty. W sasiedztwie
krola nie ma miejsca dla btaznaw czapce
7 dzwonkami. Jego switg sa samochwaly,
pochlebey i wszystkowiedzace wieszcz-
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ki, krazace wokol niego niczym mewy
nad tacg frytek. Stanowienie centrum
uwagi, najbardziej nawet iluzoryczne,
skutkowac¢ moze efektem wody sodowe;j,
wstrzasnietej solidnie przed dekapitacja
kapsla. Znam ludzi, ktorzy z racji same-
2o tylko zastepstwa trzymali niedaw-
nych przyjaciol na korytarzu, odganiajac
ich niczym muchy pozorem rzadzenia
Swiatem. Nie teraz, nie zaraz, nie po-
tem. Sprawy formalne musialy czekaé
w kolejce jak na zepsutych swiattach.
Kierownictwo wpadalo w rece osob nie -
pewnych, zakompleksionych, a przede
wszystkim wewnetrznie nieuporzadko-
wanych. Sprawialo to nieraz wrazenie
zabawy, eksperymentu spolecznego, lub
staropolskiego zwyczaju przyznawania
przybocznym zastug za przyshugi, lojal-
nosc i poshuszenstwo.

**k%*

Niepokornosc¢ nie lubi sie z wladza
slaba, paranoiczna, autorytarng. Bla-
znow boi sie kazdy, kto boi sie wreszcie
wlasnego cienia. Przekonanie, 7ze blad
jest oznaka stabosci, a pomysly pod-
wladnych zamachem stanu, krol dusi
w zarodku innowacyjnos¢ ludu, kieru-
jac naplywajace wnioski do zamrazarki.
W rezultacie pomystodawcom odechcie-
wa sie chcie¢, szczegolnie gdy wladza
siega po plagiat, autoryzujac zmiany
moca krolewskiej pieczatki. Lud tym-
czasem popada w marazm. Nic utozsa-
mia sie z dworem, chyba ze dla wygody.
Krytykuje szeptem decyzje, az wreszcie
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—-wdobie donosicieli — milczy na zawsze,
zamieniajac sie w pracownika przetwo -
rzonego (niczym zywnos¢) na modle
smutnych, zranionych widm snujacych
sie cicho po zamku pod bacznym okiem
gotowych do krzyku mew.

* k%

Gdziez jest wiec blazen? Sumienie
krola, doradca, posel, filozof, medrzec,
gdzie jest notatka na marginesie, gdzie
bazgrol godny refleksji? Czy w thumnym
orszaku nie ma juz miejsca na stlowo od-
rebne, wolne od pochlebstwa i odgady-
wanych mysli? I czy drzwi krolewskiej
komnaty sa stale otwarte dlawszystkich?
Stanczyk, znany z obrazu Matejki, jest
poslacia posepna, zatroskana sprawa-
mi kraju. Nie ma w nim krztyny zartu.
To czlowiek powazny w niepowaznym
Swiecie, rozsadny na przekor niefraso-
bliwym i choc¢ formalnie bez prerogatyw,
to jednak niezupelie bez wplywu. To,
kim otacza sie wladza, najwiecej mowi
dzis o niej samej. Jestem zdania, ze kazda
osoba, ktora zarzadza zespolem powin-
na by¢ wybierana na drodze jej obiek-
tywnych zalet, umiejetnosci, zasobow
i przygotowania. Ba, rozwazalabym

nawet testy predyspozycji psycholo-
gicznych, a wiec wrodzonych czy tez
nabytych kompetencji

do Kkierowa-

nia zespolem. Awans zawodowy to nie
kwestia przyjaznych stosunkow czy za-
doscuczynienia krzywdom. To nie kwe -
stia starszenstwa czy prostodusznosci.
O funkcji kierowcy autobusu daleko -
miejskiego decydujg kursy, szkolenia
i doswiadczenie. W podobny sposob my-
sle o dziedziczeniu zawodowego tronu
- to miejsce dla ludzi kompetentnych,
0 wysokich umiejetnosciach komunika-
cyjnych, otwartych na zmiany i ,blaze -
nade” a wiec zdanie odrebne w sprawie.

* k%

Swieto$¢ dogmatéw jest sprawa
zrodla, przy czym jest to przestrzen
teologiczna. W swiecie swieckim czer-
piemy nie tylko z tradycji, czy z siebie,
ale i ludzi. Punktem dialogu moze by¢
Smiech, niczym wspolny, stabilny grunt
zrozumienia, ktory shuzy rozmowie lub
przemysleniom. Podczas gdy w zartach
czai sie klamstwo, tak sily stow bla-
zna jest prawda. Kazdy krol potrzebuje
straznika sumienia, szczegolnie dzis,
w czasach przejmujacego glodu kontroli,
checi zarzadzania rzeczywistoscia. Stan-
czyk wyspiewa zwrotke otwarcie, jego
intencje sa zwykle czytelne i nie ma tu
mowy o spisku. Donosiciele szepcza w
intymnej przestrzeni ucha, demaskujac
swiat pod postacia przypisow i ciasnych
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interpretacji zbudowanych na dobrze
pojetej wierze. Cecha wspolna tych osob
jest manipulacja. To perukarze z twarza
pokryta pudrem, milosnicy teatru, pa-
cynek i marionetek. 7 punktu widzenia
grupy - to osoby szczegolnie szkodliwe,
dzielace zespol na podzespoly, zacheca-
ne do star¢ na miecze i to do pierwszej
krwi. Myslenie lalkarzy cechuje przesa-
da, a styl dzialania - poufnos¢ podszyta
falszem. Marzeniem donosicieli jest krol
jednooki, ktory skaze blazna na Smierc
kiwnieciem malego palca.

* k%

Zarzadzanie przez Kryzys jest ce-
cha krola wewnetrznie malego. Dojrza -
los¢ sprzyja rozwiazywaniu trudnosci.
0O ile balagan i przypadkowos¢ sa cecha
szczegolna dzieci, tak cecha ludzi do-
rostych jest porzadek i plan. Otwartosé
na swiat i krytyczne myslenie wolne od
naglowkow bez tresci. Dobry krol po -
szuka blazna nie tylko na zewnatrz, ale
i w sobie. Swiadomo$¢ wlasnej niedo-
skonalosci i omylnosci jest atrybutem
whadzy. Wladca pochopnylub ghuchy zyje
zyciem doradcow, stajac sie wreszcie
wiezniem wlasnego strachu i zaszcze-
pionych mu paranoi. Klucz do celi ma
przy tym blazen. I to on, whrew pozo -
rom, czyni krola krolewskim. ]

Il MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA

Zaawansowana praktyka pielegniarska
i potoznicza w Polsce jako odpowiedz
na potrzeby zdrowotne pacjentéow
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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
i Polskie Towarzystwo Potoznych zapraszaja na Il Migdzynarodowa Konferencije
Naukowo-Szkoleniowg

Zaawansowana praktyka pielegniarska i potoznicza w Polsce jako odpowiedz
na potrzeby zdrowotne pacjentéw

Konferencja odbedzie sie w dniach 28-29 kwietnia 2025 roku w Warszawie
w Hotelu Airport Okecie, ul Komitetu Obrony Robotnikéw 24.

W trakcie wyktaddéw, paneli eksperckich i warsztatéw zaprezentujemy najnowsze
wyniki badan i wnioski z dyskusji na temat nowych rozwigzan kompetencyjnych
pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej w Polsce. Konferencja
bedzie doskonata okazjg do kontynuacji merytorycznych dyskusji dotyczacych
rozwoju zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (APN) i potozniczej (APM) w Polsce.

Do udziatu w wydarzeniu zapraszamy pielegniarki, potozne oraz lekarzy.

Szczegoétowe informacje dotyczace rejestracji oraz programu konferencji
dostepne s3 na stronie internetowej Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych:
www.nipip.pl
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Pani
Alina Grazyna Kropiewnicka

Dziekujemy za wszystkie lata pracy, za wytrwalos¢, cierpliwosc i pracowitosc.
Zyczymy na zasluzonej emeryturze czasu na odpoczynek, wiele radosci,
ale przede wszystkim duzo zdrowia.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

Pani
Malgorzata Waszczuk

7 ogromnym szacunkiem i wdziecznoscia zegnamy Pania w tym wyjatkowym momencie
przejscia na zasluzona emeryture. Nie kazdy moze sie pochwalic 44 latami
przepracowanymi w tym samym szpitalu. Przez ostatnie 11 lat, kiedy pelnila Pani funkcje
pielegniarki koordynujacej na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, byla Pani nie
tylko wspaniala przelozona, ale takze mentorem, wsparciem i inspiracja dla calego zespolu.

Dziekujemy Pani za zaangazowanie, profesjonalizm i serce, ktore wkladala Pani w swoja
prace kazdego dnia. Dzi¢ki Pani oddaniu pacjenci otrzymywali najlepsza opieke, a my -
pracownicy - moglismy liczy¢ na zrozumienie i motywacje do dzialania.

Zyczymy Pani, aby nadchodzacy czas byl pelen odpoczynku, spelnionych marzen i chwil
spedzonych z najblizszymi. Niech kazdy dzien przynosi rados¢, zdrowie i spokoj.

Z wyrazami wdziecznosci i serdecznymi zyczeniami
Caly zespol Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii wraz z Blokiem Operacyjnym
i Naczelng Pielegniarka Anetg Lapinska Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
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