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Slowo wstepne

Szanowne Kolezanki,

Szanowni Koledzy
|

Ponownie spotykamy si¢ na tamach

naszego biuletynu. Jak co miesigc witam
Was serdecznie i zachgcam do lektury
O NAS DLA NAS, by pokaza¢, jak duzo
ciekawych rzeczy dzieje si¢ w naszym
regionie.

W tym dwudziestym juz numerze
naszego pisma z ogromng przyjem-
noscig i dumg opowiemy Wam m.in.
o tym, jak celebrowalismy na Podlasiu
nasze zawodowe $wigta. 9 maja 2025 r.
Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych
w Biatymstoku zorganizowata z tej oka-
zji konferencje w Podlaskim Urzedzie
Wojewodzkim. To spotkanie byto wyjat-
kowa okazja do zatrzymania si¢ i wspol-
nej refleksji nad wartoscia codziennej
pracy pielegniarek i potoznych — zawo-
dow, ktore tacza profesjonalizm z em-
patia, wiedz¢ z uwaznoscia, procedury
z cztowieczenstwem. Tego samego dnia
odbyly si¢ rowniez wyjatkowe warsztaty
w siedzibie OIPiP, ktore poprowadzita
dr hab. n. o zdr. Lena Serafin z Zaktadu
Pielggniarstwa Klinicznego Wydziatu
Nauk o Zdrowiu WUM. Dr Serafin w ca-
lej Polsce szkoli nasze kolezanki i kole-
gow z planowania rozwoju, mentoringu,
przywodztwa, wyktada na temat nowo-
czesnego ksztalcenia w pielegniarstwie,

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

/794
Z

jest tez prekursorka konsultacji w zakre-
sie $wiadomego rozwoju zawodowego.
Temat warsztatow w naszej izbie byt
zatem nieprzypadkowy — ,Leadership
— jak rozwija¢ kompetencje przywodcze
w pielggniarstwie?”, jesteSmy bowiem
przekonani, ze nadszedt czas, by gto$no
mowic o roli pielegniarki oraz potoznej
jako lidera i motywowac kolezanki i ko-
legow do stawiania kolejnych krokow na
$ciezce kariery zawodowe;j.

A po wyktadach, warsztatach i me-
rytorycznych dyskusjach przyszedt czas
na $wigtowanie w mniej oficjalnej at-
mosferze. Wieczorem zasiedlismy przy
wspoélnym stole, by w gronie ponad 450
pielegniarek, pielegniarzy i1 potoznych
z calego regionu cieszy¢ si¢ swoim
towarzystwem, rozmowami O pracy
i... zyciu. Taka chwila relaksu poma-
ga nabra¢ dystansu do szpitalnej rze-
czywistosci, odreagowaé codzienny
stres, napigcie i presje, ktéra wpisana
jest przeciez w wykonywanie naszych
zawodow.

9 maja w Biatymstoku dziato si¢
zatem wiele, wiele tez byto okazji, by
poczué si¢ czgscia samorzadowej spo-
tecznosci. Pamigtajcie prosze, ze samo-
rzad pielegniarek i potoznych to nie tyl-
ko administracja. To aktywnie dziatajgca
organizacja, ktéra wptywa na warunki
pracy i rozw6j zawodowy pielegniarek
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i potoznych. W kolejnych numerach
O NAS DLA NAS pokazemy Wam sa-
morzad jako instytucj¢, ktora ma realne
znaczenie dla kazdego, kto wykonuje
nasze zawody. Warto by¢ czeScig tej
wspolnoty 1 aktywnie angazowaé si¢
w jej dzialania — bo tylko razem moze-
my budowac lepsza przysztosc dla piele-
gniarstwa i potoznictwa w Polsce!

Sktadam gorace podzigkowania
Znamienitym Gosciom oraz Kolezan-
kom i1 Kolegom — Pielggniarkom, Pie-
legniarzom 1 Poloznym — za przyje-
cie zaproszenia i udzial w obchodach
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki
i Potozne;.

Wasza obecnos¢ byla nie tylko
wyrazem solidarnosci i symbolicznego
wsparcia, ale rowniez potwierdzeniem,
ze glos S$rodowiska pielegniarskiego
i potozniczego jest styszalny i potrzeb-
ny w debacie publicznej — tej dotyczacej
zdrowia, godnosci i jako$ci zycia na-
szych pacjentow.

Dzigkuje za wspolne $wigtowanie,
za obecnos¢ 1 zaangazowanie, ktore bu-
duja site i jedno$¢ naszego srodowiska.

Z wyrazami szacunku,

Beata Olejnik

Przewodniczqca Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Biatymstoku
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ul. M. Curie-Sktodowskiej 12/19, klatka Il, 15-097 Biatystok

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Biatymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: b.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agata Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ peki dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w214 Srode miesiaca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbicta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85 747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85 747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

PONIEAZIANEK ... 7:30 - 15:30
WEOTEK oottt 7:30 - 15:30
] 401 £ OO 10:00 - 18:00
(AT ) ) O 7:30 - 15:30
PIALEK ettt 7:30 - 15:30
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DZIAEALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
PrzeszKkolenia po ponad 5-letniej przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwos¢ zamowienia ksigzek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obsluga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC.

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

KASA

Alina PacKkiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej:

w kazdy poniedzialek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85 747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180

QELEGNI
<,

Okregowej Izby Pielegniarek &
i Potoznych w Bialymstoku

b\
H3,Nz0°

W B\ALYMSTOKU




Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

(21

Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Bl Marzec-kwiecien 2025 r. [N

28.03.2025

Egzamin koncowy dla uczestnikow kursu specjalistycznego
LLeczenie ran dla pielegniarek”, ktory zostal zorganizowany przez
OIPiP w Biatymstoku.

28.03.2025

Konferencja ,Aspekty praktyczne rozwoju wspolczesnego pie-
legniarstwa” na Uniwersylecie Medycznym w  Bialymstoku
— uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina Olejnik.

31.03.2025

Posiedzenie Rady Spolecznej SP ZOZ Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej — uczestniczyla Beata Janina Olejnik, Prze-
wodniczgca ORPiP.

01.04.2025
Szkolenie przypominajace dotyczace zamawiania blankietow
prawa wykonywania zawodu (PWZ) zorganizowane przez NIPiP
w formie online - uczestniczyla Katarzyna Rymarczyk, specjalista
ds. Rejestru Pielegniarek i Poloznych.

03.04.2025

Spotkanie pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania zor-
ganizowane przez NZOZ Promed-Schol Danuta Szotko w OIPiP
w Bialymstoku, ktore poswiecono metodyce pracy pielegniar-
ki szkolnej w oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli we-
wnatrzzakladowych.

04.04.2025

Posiedzenie Komisji konkursowej na stanowisko pielegniarek
oddzialowych Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialym-
stoku - posiedzeniu przewodniczyla Michalina Krakowiak, jako
przedstawiciel ORPiP w Bialymstoku uczestniczyla w nim Marze-
na Szczepura.

04.04.2025

Posiedzenie Komisji konkursowej na stanowisko poloznych od-
dzialowych Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku
- posiedzeniu przewodniczyla Michalina Krakowiak, jako przed-
stawiciel ORPiP w Bialymstoku uczestniczyla Kinga Buczkowska.

07.04.2025

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymstoku

W Sprawie przyznania zapomog:

e 7z powodu trudnych sytuacji losowych 10 cztonkom samorza-
du OIPiP w Bialymstoku,

« w ramach funduszu emerytalnego 7 czlonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

« w ramach funduszu samopomocowego 2 cztonkom samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku.

08.04.2025

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia

Podyplomowego w sprawie przyznania dofinansowania:

o udzialu w studiach II stopnia i I stopnia (pomostowe) kie-
runek pielegniarstwo i poloznictwo 2 czlonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

o udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym 10 czlonkom samorza-

du OIPiP w Bialymstoku,

o udzialu w kursie specjalistycznym 10 cztonkowi samorzadu
OIPiP w Biatlymstoku,

e udzialu w innych formach ksztalcenia 5 czlonkowi samorza-
du OIPiP w Bialymstoku.

09.04.2025

Spotkanie Zespolu Redakcyjno-Promocyjnego w OIPiP w Bialym-
stoku.

09.04.2025
Posiedzenie Zespolu ds. Pielegniarstwa Operacyjnego.

11.04.2025

Egzamin koncowy dla uczestnikow kursu specjalistycznego
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych” zorga-
nizowanego przez OIPiP w Bialymstoku.

11.04.2025

Posiedzenie Komisji konkursowej na stanowiska pielegniarek
oddzialowych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej w Bielsku Podlaskim - przewodniczyla Bozena Kostro,
jako przedstawiciele ORPiP w Bialymstoku w posiedzeniu udziat
wrziely: Elzbieta Waluk i Michalina Krakowiak.

14.04.2025

Posiedzenie Komitetu organizacyjnego obchodow 35-lecia samo-
rzadu pielegniarek i poloznych, ktore odbylo sie w siedzibie NIPiP
- uczestniczyla Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP.

16.04.2025

Szkolenie dotyczace zamawiania blankietow PWZ, skreslania
i wpisywania 0sob do rejestru oraz zmian w module skladek zor-
ganizowane przez NIPiP w formie online - uczestniczyly: Beata
Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP, Katarzyna Rymarczyk,
specjalista ds. Rejestru Pielegniarek i Poloznych, Alina Packie-
wicz, referent ds. finansowo-kadrowych.

23.04.2025

Konwent przewodniczacych okregowych rad pielegniarek i po-
loznych w siedzibie NIPiP, w ktorym uczestniczyla Beata Janina
Olejnik, Przewodniczaca ORPIP.

24.04.2025

III Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Ciemniejsza Strona Po-
loznictwa” zorganizowana przez Studenckie Kolo Naukowe ,,Ova-
rian Club” dziatajace przy Uniwersytecie Medycznym w Biatym-
stoku. Uczestniczyla w niej Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPIP.

28-20.04.2025

II Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Za-
awansowana praktyka pielegniarska i poloznicza w Polsce jako
odpowiedZ na potrzeby zdrowotne pacjentow” w Warszawie
— uczestniczyly Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPIP,
Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP.

(0 NAS DLA AS



Samorzad to MY

Majowe swictowanie

W maju - jak co roku - obchodzimy z duma nasze zawodowe swigta.
Przypomnijmy, jak to z tymi swi¢tami jest.

Autor: dr Anna Baranowska, Zaklad Zintegrowanej Opieki Medycznej UMB

5 maja przypada Mig¢dzynarodo-
wy Dzien Poloznej. Ustanowiony zostal
przez Miedzynarodowa Konfederacje
Poloznych (ICM) w 1992 roku, aby pod-
kresli¢ znaczenie i wyjatkowos¢ zawodu
poloznej.

Haslo na 2025 rok:

Polozne: Niezastgpione w© kazdej sytuacji
kryzysowej

Przeslanie:

Polozne odgrywaja kluczowa role
w zapewnianiu opieki zdrowotnej w wa-
runkach kryzysowych - podczas kon-
fliktow zbrojnych, katastrof naturalnych
i pandemii.

Zapewnienie potoznym odpowied-
nich zasobow i wsparcia jest niezbedne
dla zdrowia kobiet i noworodkow.

8 maja obchodzimy Dzien Polskich
Poloznych - $swieto ustanowione w hol-
dzie Stanislawie Leszczynskiej, boha-
terskiej poloznej z Auschwitz-Birkenau,
ktora w nieludzkich warunkach obozo-
wych niosta pomoc z pelnym oddaniem
i godnoscia.

Oczywiscie wszyscy pami¢ltamy, ze
Miedzynarodowy Drzien Pielegniarek
obchodzony jest 12 maja w rocznice uro-
dzin Florence Nightingale, a ustanowio-
ny zostal przez Miedzynarodowa Rade
Pielegniarek (ICN) w 1973 roku.

Haslo na 2025 rok:

Nasze Pielegniarki. Nasza Przysztosc. Tro-
ska o pielegniarki wzmacnia gospodarke
Przeslanie:

Zdrowie i dobrostan pielegniarek
stanowig fundament efektywnego sys-
temu ochrony zdrowia. Inwestowanie
w pielegniarki to inwestowanie w zdro-
wie spoleczenstwa i wzrost gospodarczy.

A jak swietowalisSmy w tym roku
w Bialymstoku?

0 maja 2025 r. Okregowa Izba Piele-
gniarek i Poloznych w Bialymstoku zor-
ganizowala z okazji Swieta pielegniarek
i poloznych konferencje w gmachu Pod-
laskiego Urzedu Wojewodzkiego. Patro-
nat honorowy nad wydarzeniem objeli:
Wojewoda Podlaski Jacek Brzozowski,
Jego Magnificencja Rektor Uniwersy-
tetu Medycznego w Biatymstoku, prof.
Marcin Moniuszko, Naczelna Rada Pie-
legniarek i Poloznych.

BKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNY
W BIALYMSTOKU
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Zarzad ORPiP wraz z prelegentkami - od lewej sekretarz Dorota Rodziewicz, prof Aleksandra
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Gaworska-Krzeminska, przewodniczaca Beata Olejnik, prof Grazyna Iwanowicz-Palus,

skarbnik Elzbieta Waluk

To spotkanie bylo wyjatkowa okazja
do zatrzymania sie i wspolnej refleksji
nad wartoscia codziennej pracy piele-
gniarek i poloznych - zawodow, ktore
lacza profesjonalizm z empatia, wiedze
7 uwaznoscia, procedury z czlowieczen-
stwem. Tymi slowami rozpoczeta swoje
wystapienie dr Beata Olejnik, Przewod-
niczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku.

Wsrod znakomitych gosci, ktorzy
przybyli na konferencje jako pierwszy
skladal Zyczenia oraz dziekowal za he-
roiczng prace pielegniarek i poloznych
posel Krzysztof Truskolaski. Kolejno za-
bral glos Wojewoda dr Jacek Brzozowski,
mowigc o wyjatkowych cechach piele-
gniarskich - cieple i empatii, za ktore
serdecznie w imieniu pacjentow podzie-
kowal. Wojewoda przypomnial rowniez,
7e ma szczegolny sentyment do zawodu
pielegniarki, poniewaz jego mama jest
pielegniarka.

Nastepnie wystapil prof. Marcin
Moniuszko, Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego w Bialtymstoku: ,Bardzo, bar-
dzo serdecznie dziekuje za Wasz pro-
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fesjonalizm, za codzienne okazywanie
empatii, za ofiarnos¢, cierpliwos¢, ktora
macie Panie, Panstwo wobec chorych.
A nie zawsze jest to proste w obliczu co-
raz liczniejszych niestety przypadkow
agresji stownej i fizycznej skierowanej
wobec przedstawicieli zawodow me-
dycznych.”

Rektor Moniuszko podziekowat
rowniez za dobre opinie o ksztalceniu
pielegniarek i poloznych w UMB, co
sprawia, ze te Kkierunki sg wcigz bar-
dzo popularne wsrod maturzystow. Za-
znaczajac, ze pielegniarki i polozne sa
w centrum systemu opieki zdrowotnej,
Rektor UMB zyczyl powodzenia w uza-
sadnionych staraniach o wieksze doce-
nienie naszych zawodow.

W imieniu Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych Pani Ma-
rioli Lodzinskiej glos zabrala Kamilla
Golcz, sekretarz NRPIP, ktora zyczyla
uczestnikom, by potrafili wzajemnie sie
wspierac, docenia¢ i z nadzieja patrzec
w przysziosc. Zaszczycili nas takze swo-
ja obecnoscia: Anna Rzemek - Dyrek-
tor Podlaskiego Oddzialu Wojewodz-
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kiego Narodowego Funduszu Zdrowia,
Mateusza Ziemblickiego - Dyrektor
biura Wojewody, Dominik Maslacha
- Dyrektora Wydzialu Zdrowia Podlaski
Urzad Wojewodzki w Biatymstoku, Alina
Pyltkowska - Przedstawiciel Depar-
tamentu Zdrowia Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewodztwa Podlaskiego
w  Bialymstoku, Jolanta Wiszniewska
- Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Suwalkach,
Agnieszka Olchin - Przewodniczaca
Zarzadu Regionu Podlaskiego Ogolno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Poloznych, Jolanta Krasnicka
- Przewodniczaca Podlaskiego Oddzia-
tu Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego, Stanistawa Zimnoch - Prezes
Oddzialu Katolickiego Stowarzyszenia
Pielegniarek i Poloznych Polskich w Bia-
lymstoku oraz pielegniarska kadra kie-
rownicza podmiotow leczniczych woje-
wodztwa podlaskiego.

Doniostos¢ wydarzenia podkreslita
rowniez obecnos¢ konsultantow kra-
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Rektor Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku prof. Marcin Moniuszko

jowych: dr n. o zdr. Urszuli Chrzanow-
skiej — Konsultanta Krajowego w dzie-
dzinie pielegniarstwa pediatrycznego
i dr n. med. Nadzieii Solowiej - Kon-
sultanta Krajowego w dziedzinie piele-
gniarstwa psychiatrycznego oraz kon-
sultantow wojewodzkich.

Wydarzenie polaczono z konferen-
cja naukowa, ktorej tematem byly nowe
wyzwania dla naszego Srodowiska.

Pierwszy byl wyklad ,APN. Czy
wsparcie i rozwoj pieclegniarstwa
wzmacnia gospodarke?” prof. dr hab.
Aleksandry  Gaworskiej-Krzeminskiej,
Prorektor ds. Studenckich Gdanskie-
2o Uniwersytetu Medycznego. Kolejny
skierowany byl do grupy poloznych i do-
tyczyl wyzwan i mozliwosci kompeten-
cyjnych poloznej. Wyglosila go prof. dr
hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, Konsul-
tant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i polozniczego

Nieco w innym klimacie byly pozo-
stale wystapienia dr hab. n. o zdr. Leny

e &

Prof. dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
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Serafin na temat mentoringu w piele-
gniarstwie oraz mgr Magdaleny Da-
browskiej, ktora zainspirowala wszyst-
kich prezentacja wlasnych doswiadczen
zatytulowang ,0d wypalenia do satys-
fakcji™

To byl bogaty program, jednak
to nie wszystko, bo rano - rowniez
9 maja — odbyly si¢ warsztaty dla piele-
gniarek i poloznych w siedzibie OIPiP
w Bialymstoku. Zajecia poprowadzita
dr hab. n. o zdr. Lena Serafin, a tematem
bylo ,Leadership - jak rozwija¢ kompe-
tencje przywodcze w pielegniarstwie?”,
Spotkanie stalo si¢ impulsem do reflek-
sji nad rolg pielegniarki oraz poloznej
jako lidera i motywacja do dalszego roz-
woju zawodowego. A po godzinie 18.00
w Majatku Howieny rozpoczela sie czesé
mniej oficjalna, czyli biesiadowanie

i tance przy wspanialej muzyce, o co za-
dbala niezastapiona Kapela Betela.
Wspolnie swictowalo swoje $wicto
prawie 450 pielegniarek, pielegniarzy
i poloznych z calego regionu. O

Nledobory qqre, 2690knje.
2
W mniejszych Ofodkachi °O‘Zm
: Pk ies}e N9 szyblde po, €Imowanle decy
bkle pog V2l
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mgr Magdalena Dabrowska Uczestnicy warsztatow z dr hab. Lena Serafin (druga od lewej)

PI\TRONAT NONOROWE

PA"ROP’A, HoNoRoy
\\'0‘[\\‘00 o~
G gz
KONFERENCIA 7 oazy

MIED:
E ZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIAREK

|
MIEDZVNARODOWEGO DNIA POLOZNE)

Blatystok 9 mafa 205 1

Beata Olejnik Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku
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Majatek Howieny - swietujace pielegniarki i polozne
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Majatek Howieny - wyjatkowe spotkanie
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Zadania pielegniarki i poloznej
w planowaniu rodzicielstwa

..Pielegniarka i polozna udziela rzetelnych informacji dotyczacych regulacji poczec¢, metod
i srodkow w zakresie swiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej” - Art. 16 Kodeksu Etyki Zawodowej Piel¢gniarki i Polozne;j.

Autor: mgr pielegniarstwa Alicja Dubiec - Zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej OIPiP

w Bialymstoku

Rola pielegniarki i poloznej w pla-
nowaniu rodzicielstwa zwigzana jest
z funkcjami zawodowymi, szczegolnie
7. wychowawcza, profilaktyczng oraz
promowania zdrowia.

W odniesieniu do odpowiedzialne-
go rodzicielstwa funkcja wychowawcza
ma znaczenie w planowaniu urodzen
oraz zapobieganiu powiklaniom cigzy
i porodu oraz wadom i chorobom dziec-
ka. Opieka prokreacyjna, nauczanie
zasad i metod planowania rodziny jest
obowiagzkiem pracownikow ochrony
zdrowia.

Pielegniarki i polozne zobowiaza-
ne sa do przekazania kobiecie w spo-
sob zrozumialy i obiektywny informacji
dotyczacych fizjologii rozrodu i metod
planowania rodziny. Umiejetnos¢ komu-
nikowania si¢, empatia, szacunek naleza
do wartosci niezbednych w wychowaniu
prorodzinnym. Pielegniarka i polozna,
edukujac przyszlych rodzicow uwzgled-
nia aktualng wiedze medyczna.

Wszechstronna wiedza, profesjo-
nalizm sprawiaja, 7ze kobiety czuja sie
bezpieczne i wlasciwie przygotowane do
pelnienia roli rodzicielskie;j.

Obecnie polozne peig Kkluczo-
w3 funkcje edukatorek zdrowia kobiet
na roznych etapach zycia. Ich rola nie
ogranicza sie jedynie do asystowania
przy narodzinach, ale obejmuje wspar-
cie w zakresie zdrowia reprodukcyjnego

Pismiennictwo:

1. Poznanska S. Filozoficzne i etycz-
no-deontologiczne podstawy pracy
pielegniarki. [w:] Zahradniczek K.,
(red.) Pielegniarstwo, t.1. Czelej, Lu-
blin 2004: 31-35.

2. Wronska 1., Marianski 1. Etyka w
pracy pielegniarskiej. Czelej, Lublin
2012.

.\

- -

i edukacje przedporodowa. Dzieki temu
kobiety moga prowadzi¢ swiadomy i od-
powiedzialny tryb zycia, dbajac o swoje
zdrowie oraz przyszios¢ reprodukcyjna.
Wiedza przekazywana przez polozna po-
maga kobietom poczu¢ sie pewniej i by¢
lepiej przygotowana do roli matki.

Plodnosé¢ z roznych powodow moze
by¢ zaburzona, ograniczona, a nawel
uniemozliwiona. Tradycyjnie te sfere
zycia regulowaly normy religijne i spo-
leczne. Pary, ktore nie mogly mie¢ dzie-
ci narazone byly na negatywne reakcje
otoczenia, a jedynym sposobem na ro-
dzicielstwo byla adopcja osieroconego
dziecka. Rozwoj medycyny doprowadzil

3.  Krysa J., Iwanowicz-Palus G. Kom-
petencje zawodowe polskich po-
loznych - opracowanie autorskie.
Kobieta i jej rodzina. Profesjonal-
ny poradnik dla poloznych. Raabe,
Warszawa 20009.

4. Gawel G. , Potok H., Ogonowska
D., Cison-Apanasewicz W., Oles H.
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do radykalnych zmian w zakresie moz-
liwosci i interpretacji oddzialywan pro-
kreacyjnych.

Narastajacy w naszym spoleczen-
stwie problem dotyczacy poczecia po-
tomstwa, rozwoj medycznych metod
leczenia nieplodnosci oraz roznorod-
nos¢ stanowisk wobec innych metod
zaplodnienia jest wyzwaniem w pracy
pielegniarki i poloznej. Podstawa etyki
zawodowe]j pielegniarki i poloznej jest
kierowanie si¢ odpowiednimi warto-
Sciami. Zasady etyki wynikaja z dbalosci
o prestiz zawodu i respektowanie praw
pacjentow. Kodeks etyki jest przewodni-
kiem w dzialaniach kierowanych potrze-
bami i wartosciami spoleczenstwa. O

Opinia pielegniarek na temat stoso-
wania zasad etycznego postepowa-
nia w sprawowaniu opieki nad pa-
cjentem. Problemy Pielegniarstwa,
2008; 16(14): 264—368.

5. Talataj A. Uwagi o etyce zawodu
oraz. znaczeniu pracy pielegniarek
i poloznych. Biblioteka Nauki, 2019.
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Pielegniarstwo operacyjne
- NOWe wyzwania

Prezentujemy relacje z wyjatkowego wydarzenia, w trakcie ktorego wykladowcey podzielili si¢
z nami cenng wiedza obejmujaca zagadnienia zwigzane z opieka nad pacjentami przebywaja-
cymi w obrebie bloku operacyjnego.

Aultor: dr n. o zdr. Bianka Sztukowska, Pielegniarka Oddzialowa, Blok Operacyjny UDSK w Bialymstoku

W dniach 6-7 marca 2025 roku
w Lodzi odbyla sie VIII Ogolnopolska
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa,
dedykowana pielegniarkom i poloznym
operacyjnym. Tematem konferencji bylo
LPielegniarstwo operacyjne jako sztuka
wspolczesnych wyzwan”,

W ciggu dwoch dni uczestnicy wy-
stuchali cyklu wykladow o bogatej tema-
tyce, obejmujacej zagadnienia zwigzane
7 opieka nad pacjentami przebywajacy-
mi w obrebie bloku operacyjnego oraz
poza nim. Dodatkowo czynnie uczest-
niczyliSmy w sesjach warsztatowych,
ktore obejmowaly takie zagadnienia, jak
skuteczne metody hemostazy i nowo-
czesne szwy chirurgiczne na bloku ope-
racyjnym, profilaktyka zakazen miejsca
operowanego z wykorzystaniem nowo-
czesnych opatrunkow, metody opraco-
wywania ran oraz wykorzystanie wielo-
elementowych zestawow operacyjnych
w praktyce pielegniarki bloku operacyj-
nego.

Po uroczystym powitaniu gosci
przez mer Iwone Zurecka-Sobczak,
Prezes Ogolnopolskiego Stowarzysze-
nia Instrumentariuszek i organizatora
konferencji wyklad inauguracyjny wy-
glosita Jaana Perttunen z Finlandii, Pre-
zes EORNA (Europejskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Operacyjnych).

Pielegniarstwo operacyjne...

jest dziedzina, ktéra dynamicznie
sie rozwija, tak w Polsce, jak i w Euro-
pie. Warto wspomnie¢, ze EORNA jest
stowarzyszeniem, ktore zostalo zalo-
zone przez grupe innowacyjnych eu-
ropejskich  pielegniarek okoloopera-
cyjnych w 1980 roku, zas w 1992 roku
w Kopenhadze w Danii rozpoczelo ono
swoja oficjalng dzialalnos¢. Stowarzy-
szenie to zostalo powolane, by popra-
wiaé¢ i rozwija¢ opieke okolooperacyjna
nad pacjentami w calej Europie. Polskie
pielegniarki operacyjne, bo taka nazwa

postluguje sie ta grupa zawodowa, takze
od dawna dostrzegaja potrzebe wspar-
cia pielegniarstwa operacyjnego. 7 ini-
cjatywy bialostockich pielegniarek Wo-
jewodzkiego Szpitala Zespolonego juz
w 1999 roku powstalo Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Instrumentariuszek.
Poczatkowo dzialalo na terenie woje-
wodztwa podlaskiego, obecnie swo-
im zasiegiem obejmujace caly kraj.
Stowarzyszenie  scisle wspolpracuje
7z EORNA, co potwierdza takze obec-
nosc jej przewodniczacej na konferen-
¢ji. Jaana Perttunen przedstawila prace
pielegniarek w Finlandii, jak rowniez
glowne cele stowarzyszenia EOR-
NA, do ktorych zaliczyla promowanie
oraz utrzymywanie wysokich standar-
dow opieki okolooperacyjnej nad pa-
cjentami, zabieranie waznego glosu
w imieniu pielegniarek okolooperacyj-
nych w Europie, laczenie odpowiednich
organizacji europejskich i miedzyna-
rodowych i wspolprace z nimi, a takze
zrownowazony rozwoj, poprzez skupia-
nie sie na zmniejszeniu ilosci odpadow
oraz optymalnym zuzyciu zasobow.

0 NAS DLA NAS
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W centrum uwagi pielegniarki okolo-
operacyjnej jest...

zawsze pacjent, a opieka ta sprawo-
wana jest w oparciu o prace zespolowa
i skuteczne komunikowanie sie. Pani Ja-
ana zwrocila uwage, ze opieka okoloope-
racyjna nad pacjentem przygotowywa-
nym do zabiegu operacyjnego zaczyna
sie juz na oddziale, w ktorym pacjent jest
szeroko edukowany w zakresie operacji,
przygotowania sie do niej oraz okre-
su pooperacyjnego. Jednoczesnie duza
wage przywiazuje sie do uzyskania od
niego informacji zwrotnej, w jaki spo-
sob odbiera procedure operacyjna, jaki
jest jego poziom stresu. Budowanie re-
lacji z pacjentem w okresie przez zabie-
giem, poznanie jego przekonan, swiato-
pogladu, ulatwia rozpoznanie potrzeb
i zapewnienie jak najlepszej opieki. Na
oddzialach zabiegowych przygotowa-
na i wypelniana jest checklista, w ktorej
w odpowiednich rubrykach zaznaczane
sg poszczegolne skladowe przygotowa-
nia pacjenta do operacji, np. oznaczenie
miejsca operowanego, zgoda na zabieg
operacyjny, oznaczenie grupy krwi itd.
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Checklista ma na celu zapobieganie ry-
zykom oraz zapewnienie bezpieczen-
stwa pacjentowi w czasie swiadczonej
opieki i wykonywanych procedur, jak
rowniez nie traumatyzowanie pacjen-
ta juz na bloku operacyjnym. Podkre-
slala takze, ze zadna procedura nie jest
przygotowana raz na zawsze — nie tylko
mamy prawo, ale takze powinniSmy je
zmieniac¢, by pacjent otrzymal opieke
najwyzszej jakosci.

Zespol operacyjny lo...

grupa specjalistow z roznych grup
zawodowych, w ktorej kazdy powinien
zna¢ swoja odpowiedzialnos¢ i zadania,
a komunikacja miedzy nimi to kluczo-
wy czynnik w organizacji sali opera-
cyjnej. Wszystkie zespoly sg tak samo
potrzebne, musza stale si¢ doskona-
li¢c oraz dzieli¢c sie pozyskana wiedza
i umiejetnosciami. Pani Jaana duza
uwage przywigzywala do znajomosci
procedur, zwlaszcza w kontekscie pra-
cy w roznych miejscach. Podkreslala,
7e nie da sie dobrze wykonywaé pracy
i zapewni¢ pacjentowi bezpieczenstwa
okolooperacyjnego, jesli procedury sa
dedykowane tylko dla jednego miejsca
pracy i nie sg znane w innych komorkach
szpitala. Taka nieznajomos¢ skutkowac
moze niezrozumieniem w ich przestrze-
ganiu, co przeklada sie na gorsza jakosc
opieki.

Istotne sg takze kanaly komunika-
cji, ktore pozwalaja na biezaca wymiane
informacji. Pani Jaana zachecala do za-
kladania i korzystania z grup na popu-
larnych komunikatorach. Dodatkowo
zwrocila uwage, ze nie kazda osoba po-
siada predyspozycje, by pracowaé jako
pielegniarka okolooperacyjna. Wyma-
gane jest posiadanie nie tylko wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji miekkich, ale
takze cech przywodczych.

Celem EORNA jest...

wypracowywanie oraz doskonalenie
standardow pielegniarstwa okoloope-
racyjnego, a takze uznanie tej dziedziny
pielegniarstwa w calej Europie. Pani Ja-
ana opowiedziala o projekcie MYORCO
(My Operating Coach) finansowanym ze
srodkow UE, ktory polega na stworzeniu
platformy, dzieki ktorej mlode piele-
gniarki zdobywaja kompetencje do pracy
na bloku operacyjnym. Dostepne tam sa
bezplatnie materialy wideo i biblioteka
narzedzi chirurgicznych, co znacznie
ulatwia wejscie do zawodu. Bezplatny
dostep do materialow znajduje si¢ na
stronie internetowej: www.myorco.eu

W Finlandii powstaje takze Akade-
mia Pielegniarstwa Operacyjnego, kto-
ra ma za zadanie miedzy innymi pomoc
w adaptacji mlodych osob, ktore pragna

wykonywa¢ prace pielegniarki okolo-
operacyjnej. Sa nagrywane filmy in-
struktazowe, ktore pomoga w nauce, zo-
stang one udostepnione na platformach,
do ktorych bedzie ogolny dostep. Jest to
jeden 7z elementow mentoringu, ktory
bedzie obejmowal trzy etapy pielegniar-
stwa okolooperacyjnego. W pierwszym
znajda sie zagadnienia zwigzane z przy-
gotowaniem pacjenta przed zabiegiem
operacyjnym, w sklad ktorych wchodzi
plan zabiegow, przygotowanie zestawow
wieloelementowych, sprzetu i narzedzi
zgodnie z rozpiska, przyjecie pacjenta
na sale operacyjna, przedstawienie sie
i nawigzanie z nim kontaktu oraz wspar-
cie psychiczne, potwierdzenie jego toz-
samosci, pomoc w ulozeniu na stole
operacyjnym. Kolejnym etapem jest za-
bieg operacyjny i instrumentowanie do
niego, trzeci zas obejmuje zakonczenie
zabiegu operacyjnego, w tym opieka
nad drenem z rany operacyjnej, kon-
trola materialu i narzedzi, zabezpie-
czenie rany, pomoc przy przelozeniu
pacjenta.

Wyklad Pani Jaany Perttunen, Pre-
zes EORNA cieszyl sie ogromnym zain-
teresowaniem uczestnikow konferencji,
a w kuluarach mialysmy tez mozliwos¢
rozmowy z tym ekspertem.

Na konferencji poruszone byly takze za-
gadnienia zwigzane z odpowiedzialno-
scia zawodowa...

ktora obejmuje miedzy innymi
problem zdarzen niepozadanych, jakie
mogawystapi¢ na sali operacyjnej. Orga-
nizatorzy poswiecili istotna czes¢ konfe-
rencji zagadnieniom prawnym z tego
zakresu. Mgr Beata Bozek, konsultant
wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego i operacyjnego podzie-
lita sie swoim doswiadczeniem biegle-
2o sadowego z zakresu pielegniarstwa
w opiniowaniu cywilnym i karnym.
Przedstawila opis pracy bieglego sa-
dowego w sprawach dotyczacych pie-
legniarek, podawala przyklady spraw,
ktore sie tocza przeciwko pielegniarkom
oraz orzecznictwo sadowe. Podkreslala,
7ze rzetelna dokumentacja medyczna,
wspolpraca w zespole, przestrzeganie
procedur, aktualizacja wiedzy oraz nie
bagatelizowanie wykonywanej pracy to
czynniki, ktore moga uchroni¢ grupe
zawodowg pielegniarek przed ewen-
tualnymi roszczeniami. Mgr Bozek
wskazala takze na duzg wage tutoringu,
czyli dzielenia sie rzetelng wiedza. Pod-
kreslila tez, ze aby przekazac te wiedze,
nalezy samemu sie doskonali¢, czyli
postepowac¢ zgodnie z aktualng wie-
dza medyczna, co jest rowniez zapisane
w Ustawie o prawach pacjenta i Rzeczni-
ku Praw Pacjenta.
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Poruszane byly rowniez zagadnienia
zwigzane ze skutecznym zarzadzaniem
blokiem operacyjnym.

Oddzielng sesje poswiecono prewencji
zakaZen miejsca operowanego...

dr n. med. Anna Szczypta, konsul-
tant krajowy w dziedzinie pielegniar-
stwa epidemiologicznego przedstawila
zagadnienia zwigzane z prewencja ZMO,
procedurami epidemiologicznym, rolg
pielegniarek operacyjnych w zapobiega-
niu zakazeniom.

Pani Jowita Le, pielegniarka pracu-
jaca w Australii na bloku operacyjnym
opowiedziala o swoich doswiadczeniach.
Podobnie jak Prezes EORNA, Jowita Le
wskazywala na role komunikacji, tak
w przygotowaniu pacjenta do zabiegu
jak i opiece okolooperacyjnej. Piele-
eniarki odgrywaly duza role w zapobie-
ganiu zakazeniom, tworzeniu procedur
oraz ich wdrazaniu. Sa rownoprawnym
czlonkiem zespotu operacyjnego i dzie-
lac sie swoim doswiadczeniem z innymi
grupami zawodowymi, budujg relacje
partnerskie w wykonywaniu obowigz-
kow.

Warto wspomnie¢ takze o chirurgii ro-
botowe;j...

ktorej skutecznos¢ potwierdzaja
doniesienia naukowe. Zaawansowane
metody jej szkolenia oraz coraz wickszy
dostep sprawiaja, ze w czesci operacji
wypiera ona metody laparoskopowe. Po-
znaliSmy historie robotyki w medycynie,
pierwsze roboty operacyjne. Z przedsta-
wionych na konferencji danych wynika,
7e w czesci zabiegow, np. raku prostaty,
znajduje ona zastosowanie z jednocze-
sna minimalizacja powiklan. (|

Bogaty program konferencji zache-
cil do udzialu w niej ponad 300 uczest-
nikow. Ogromne zainteresowanie kadry
pielegniarskiej rozwojem technik ope-
racyjnych i praca na bloku operacyjnym
wskazuje na potrzebe ksztalcenia przy-
sztych adeptow zawodu oraz rozwijania
kompetencji pielegniarek juz pracu-
jacych na blokach operacyjnych. Duza
ilos¢ operacji, ktore przeprowadzane
sa W sposob innowacyjny, z wykorzy-
staniem coraz bardziej nowoczesnego
sprzetu, to realne wyzwania dla pie-
legniarek operacyjnych. Wymiana do-
swiadczen i rozwoj zawodowy pozwalaja
ksztattowac przysztosc tej dziedziny pie-
legniarstwa i podnosic¢ standardy opieki
okolooperacyjnej, pamietajac, ze drugiej
stronie naszej pracy jest pacjent.

Dzieki dofinansowaniu OIPiP w Bia-
lymstoku w Konferencji uczestniczyly
pielegniarki instrumentariuszki z bloku
operacyjnego UDSK w Bialymstoku.
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Rodzina wobec choroby

15 maja obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Rodzin. To swietny pretekst do refleksji
na temat roli najblizszych chorego jako osob wspoltowarzyszacych i wspierajacych w procesie

leczenia.

Autor: mgr Katarzyna Dziewiatkowska-Wigda, specjalista w dziedzinie piel¢gniarstwa internistycznego

Rodzina stanowi podstawowa ko-
morke zycia spolecznego. Jest systemem
zlozonym z wielu elementow, ktore
wspolnie tworza spojna calos¢. Kiedy
wewnelrzna rownowaga rodzinna zo-
staje zachwiana poprzez wydarzenia,
ktore odbiegaja od wspolnie przyjetych,
codziennych standardow i schematow
dzialania, pojawiaja si¢ zaburzenia w jej
funkcjonowaniu.

Nielatwo byloby wskaza¢ rodzine,
ktora nie doswiadczyla ciezaru cho-
roby. Kazdy czlowiek, ktory w jakims
sensie zmierzyt sie z tego typu trudno-
Sciami, prawdopodobnie bardzo dobrze
zdaje sobie sprawe, jak wazna, a wrecz
niezbedna jest w takim czasie obecnosé
oraz wsparcie osob bliskich.

W OBLICZU KRYZYSU
W sytuacji kryzysu najczestsza re-

akcja jest zblizenie sie czlonkow rodziny

do siebie. Istnieja jednak rowniez zgola
inne schematy - zdarza si¢ demonstro-
wanie slabos$ci, wzajemne przerzucanie
odpowiedzialno$ci, wywolywanie po-
czucia winy, a nawet odrzucenie chore-

20. W obliczu choroby nieuniknione sa

problemy i trudnosci. Mozemy wyroznic

wiele mechanizmow obronnych, ktore
pojawiaja sie w sytuacji kryzysu:

e zaprzeczenie — negowanie powagi
sytuacji i konsekwencji choroby,

e tlumienie - ukrywanie swoich obaw
i lekow, przyjmowanie w rozmowie
postawy wycofania,

e wyparcie — unikanie tematu choro-
by, niedopuszczenie do siebie mysli
o powadze sytuacji, bagatelizowanie
rzeczywistosci,

e racjonalizacja - szukanie logicz-
nych, sensownych argumentow,
opieranie swojej wiedzy na faktach,
czesto thumiac w ten sposob strach
oraz lek.

Choroba dotyka kazdej strefy
funkcjonowania czlowieka, nie tylko
biologicznej, ale rowniez psychicznej
i spolecznej. Dochodzi do zachwiania
stabilizacji zyciowej, pojawienia si¢ po-
czucia zagrozenia i niepewnosci co do
dalszego losu i konsekwencji wydarzen.

Kolejne etapy leczenia, juz od momentu
postawienia diagnozy, wywoluja u pa-
cjenta szereg nielatwych emocji.
Towarzyszenie osobie chorej wy-
maga bardzo wielu zasobow, pokladow
odwagi, poswiecenia i wyrzeczen. Ko-
niecznos¢ przeorganizowania obecne-
go sposobu funkcjonowania, ewolucja
realizowanych dotychczas rol powoduja
zmiane rytmu zycia wszystkich czlon-
kow systemu, jakim jest rodzina. Poziom
przezywanego leku, strachu, zlosci, bez-
silnosci czy frustracji u bliskich osob
jest kwestig indywidualng. Czas choroby
pojawia sie na bardzo roznych etapach
zycia i bardzo czesto dosé jasno weryfi-
kuje poziom dotychczasowej dojrzatosci
i zaangazowania w relacje rodzinne
7 poszczegolnymi jej cztonkami. Ponad-
to na zachowanie i reakcje wplyw majg
takze: stopien nasilenia i specyfika danej
choroby, stan ogolny pacjenta, jak row-
niez osobiste predyspozycje do odnajdy-
wania sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

ROLA MEDYKOW

Jako Medycy, na co dzien w swojej
pracy mamy stycznos¢ z bliskimi pa-
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cjentow. Niewatpliwie kazdy z nas jest
w stanie podac wiele przykladow sytu-
acji, kiedy pewne zachowania rodziny
pacjenta wplywaly w sposob negatywny
lub pozytywny na proces leczenia, po-
magaly badz utrudnialy i komplikowaty
opieke nad chorym. Niejednokrotnie by-
tam swiadkiem sytuacji, kiedy to pacjent
stawal w roli osoby ,,pocieszajacej” bliskg
mu osobe, po otrzymaniu niekorzyst-
nych informacji dotyczacych procesu
leczenia. Rodzina wspoluczestniczaca
w opiece nad chorym, mimo dobrych
checi, bardzo czesto jest bezradna
i w sposob niecumiejetny podejmuje
proby okazywania wsparcia. Kto z nas
nie kojarzy sytuacji, kiedy odwiedzajacy
pacjenta zostawiaja na jego przylozko-
wym stoliku tuzin jogurtow (o zgrozo,
przechowywanych w temperaturze po-
kojowej przez wiele godzin) lub syn-
tetycznych, nieoddychajacych pizam
z dlugimi i waskimi rekawami. Naszg
rolg jest przede wszystkim rozmowa
i ciagle edukowanie. Kluczowe jest prze-
kazywanie jasnych, prostych komunika-
tow i wskazowek, ktore nie tylko ulatwia
nam prace, ale przede wszystkim wply-
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na pozytywnie na samopoczucie i kom-
fort pacjenta.

OSOBA WSPIERAJACA

Osoba wspierajaca jest to osoba
bliska choremu, ktora swoim zachowa-
niem oraz obecnoscia doklada staran,
aby udziela¢ pomocy czlonkowi swojej
rodziny. Bardzo czesto skupiajac sie na
pacjencie, mobilizuje wszystkie swoje
zasoby, aby obja¢ maksymalng opie-
ka swojego bliskiego, ktory znalazl sie
w trudnej sytuacji. Jesli jednak taki stan
rzeczy utrzymuje sie przez dluzszy okres,
moze to prowadzi¢ do wyczerpania sit

Pismiennictwo:

1. Bialek K., Lickiewicz J.: Ryzyko wy-
stapienia zespolu stresu pourazo-
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22(64): 7-10.
5. Zielazny P., Zarzeczna-Baran M.,
Wojtecka A.: System rodzinny

a nowotwor — wybrane zagadnienia.
Medycyna Ogolna i Nauki o Zdro-
wil, 2013, 19(4): 419-444.
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Ciekawa historia

Dawne i wspolczesne

przekonania o wlasciwosciach kawy

Kawa jest jednym z najpopularniejszych napojow na swiecie i wspolczesnie wielu ludzi nie
wyobraza sobie bez niej poranka. Sprawdzmy zatem, czy walory smakowe ida w parze

ze zdrowotnymi.

Autor: mgr Kinga Jurczyk, czlonek Komisji Historycznej dzialajacej przy OIPIP w Bialymstoku

Statystycznie Polacy wypijaja Sred-
nio 1-2 filizanki dziennie, co wynosi 3,65
kg/rok [1]. Cho¢ w glownej mierze jest
ceniona za swoj niepowtarzalny smak
oraz wlasciwosci pobudzajace, wplywa
rowniez na inne aspekty zdrowotne.
Wiedze o tym przekazywano z pokole-
nia na pokolenie, czego dowodza pisma
i utwory sprzed lat.

Kawa swoje Korzenie ma na wy-
zynach Abisynii w $rodkowej Etiopii,
a najbardziej znana legenda opowiada
o pasterzu Kaldi, ktory zwrocil uwage
na dziwne zachowanie swych koz po
spozyciu pewnych matych czerwonych
owocow - nieustannie beczaly i biegaly
w kolko. Gdy sam ich sprobowal, poczul
przyplyw naglej energii, a o odkryciu

poinformowal mnichow z pobliskiego
klasztoru. Zaciekawieni duchowni po-
stanowili ugotowa¢ owoce oraz liscie
wwodzie w celu uzyskania naparu. Oka-
zal si¢ on niezwykle niesmaczny, a nie-
udany eksperyment wrzucono do ognia.
Po pewnym czasie z paleniska zaczal
unosi¢ sie wspanialy aromat, co zrodzi-
lo pomysl, by najpierw nalezy uprazy¢
ziarna, a dopiero pozniej je zagotowac.
Tym sposobem uzyskano wyjatkowy na-
poj — nie tylko smaczny, ale tez posiada-
jacy wlasciwosci pobudzajace [2].

.Trunek dla baszow” w Polsce

Cho¢ pierwsze rzeczywiste
wzmianki o zbiorach kakaowca pocho-
dza 7z 575 roku naszej ery, ziarno to trafi-
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lo do Rzeczypospolitej Obojga Narodow
w XVII wieku za posrednictwem turec-
kich handlarzy [1- 3]. Poczatkowo uwa-
7zano kawe za trunek okropny, wrecz
szkodliwy, powodujacy bezsennosc,
brak apetytu, bezplodnos$¢ oraz wiele
innych dolegliwosci. Tak o niej wyrazal
sie¢ polski poeta Jan Andrzej Morsztyn
w liscie z 1670 roku [2- 4]:

W Malciesmy, pomne, kosztowali kafy,
Trunku dla baszow, Murata, Mustafy

1 co jest Turkow, ale tak szkaradny
Napoj, jak brzydka trucizna i jady,

Co Zadnej sliny nie puszcza na z¢by,
Niech chrzescijanskiej nie plugawi geby...
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Pierwsze wzmianki o Kkorzystnym
wplywie kawy pojawiaja si¢ u nas na
przelomie XVII i XVIII wieku. Zacze-
to wtedy stosowac ja jako lekarstwo na
skutki przedawkowania alkoholu. Prze-
pis na jej przygotowanie podano chocby
w ,Dykcjonarzu Powszechnym medy-
ki, chirurgii i sztuki hodowania bydlat,
tj. lekarzu wiejskim” z 1788 roku: Nie
bedziemy si¢ tu bawic¢ opisaniem rozma-
itych sposobdw gotowania kaffy. Sadnego
nie ma, ktory by nie wiedzial, Ze palg to
ziarno, ze go lrq na proszek i poddajg go
@ tym stanie wrzeniu przez maly kwa-
drans, aby wyciggngc¢ z niego tynkture,
ktorg nazywajq kawq. 10 tylko powie-
my, Ze doza tego proszku jest uncya jed-
na na funt wody. Oprocz tego wierzono,
ze kawa wplywa pozytywnie na uklad
trawienny oraz pomaga na niestraw-
nosc. Stosowano ja rowniez na poprawe
koncentracji oraz funkcji umystowych,
a takze jako remedium na migreny i ni-
skie cisnienie krwi [3, 5, 6].

Wspolczesne doniesienia naukowe

Badacze potwierdzaja wiekszosé
dawnych przekonan dotyczacych zdro-
wotnych wlasciwosci kawy. Odkryto, ze
zawiera ona w sobie okolo 1000 zwigz-
kow biologicznie aktywnych. Kofeina,
a wlasciwie 1,3,7-trimetyloksantyna,
szybko przechodzi bariere krew — mozg
i dziata pobudzajaco na uklad nerwowy
oraz poprawia Kkoncentracje. Polepsza
sprawnos¢ intelektualng przy zadaniach
wymagajacych  pamieci  operacyjnej,
umiejetnos¢ rozwiazywania problemow
oraz pamie¢ dlugotrwala [6, 7]. Oprocz
tego kawa cechuje sie duza zawartoscia
antyoksydantow (glownie z grupy po-
lifenoli, w tym kwasu chlorogenowego
i kawowego), pozytywnie wplywajacych
na ludzki organizm. Dzialaja one prze-
ciwutleniajgco oraz przeciwnowotworo-
wo (zmniejszaja ryzyko zachorowania na
raka watroby, jelita grubego, piersi czy
prostaty) [8]. Dodatkowo, niektore bada-
nia wykazuja, Zze umiarkowane spozycie
kawy obniza ryzyko wystapienia chorob
sercowo-naczyniowych, zachorowania
na cukrzyce typu II, depresje, a takze
poprawia profil lipidowy. Dziala row-
niez ochronnie w zakresie profilaktyki
chorob neurodegeneracyjnych, takich
jak demencja, choroba Alzheimera oraz
Parkinsona [6- 9.

Spozywanie kawy niesie ze soba tez
niekorzystne efekty dla zdrowia. Wypi-
janie powyzej 400 mg kofeiny dziennie
skutkuje jej nadmiarem w organizmie,
a co za tym idzie, moze powodowac za-
burzenia snu, nadpobudliwos¢, bole glo-
wy lub drzenie i kolatanie serca. Oprocz
tego u osob bardziej wrazliwych na jej
dzialanie moga pojawiac¢ sie nasilone

ataki paniki oraz nerwowos¢ [6-8]. Ba-
dania INTERSTROKE wskazujg, ze wy-
pijanie ponad 4 filizanek kawy dziennie
zwieksza ryzyko udaru o 37%, jednak jej
mniejsze spozycie nie wigze si¢ z tym
ryzykiem [10]. Niezalecane jest picie
kawy na czczo, poniewaz powoduje to
wzmozone wydzielanie kwasu zotadko-
wego, a jednoczesnie powstanie choro-
by refluksowej [11, 12]. Obniza rowniez
wchlanianie witamin z grupy B, a tak-
7e niektorych skladnikow mineralnych
(szczegolnie 7Zelaza oraz wapnia). Fili-
zanka wypita zaraz po obudzeniu zwigk-
sza uwalnianie Kkortyzolu, przyczynia-
jac sie do wyZszego narazenia na stres.
W takim wypadku najlepszym wyborem
jest zjedzenie sniadania do 2 godzin po
przebudzeniu, a nastepnie odczekanie
1-2 godzin, aby moc wypié¢ kawe. Warto
rowniez unikac jej po poludniu, jak tez
zachowac 8-godzinny odstep pomiedzy
jej spozyciem a zasnieciem, w celach
prewencji bezsennosci [12].

Historia kawy pokazuje, jak pewien
nieznany egzotyczny napoj stal sie jed-
nym z najpopularniejszych na swiecie.
Nie nalezy jednak zapominac, ze nie ma
obojetnego wplywu na organizm czlo-
wieka. Przygotowywana oraz wypijana
zgodnie z zaleceniami, niesie niewy-
mierne korzysci dla zdrowia. Sama jej
obecnos¢ wpisala sie na stale w nasza
kulture. Polski poeta Antoni Lange tak
wychwalal kawe [13]:

Witaj mi, witaj, wonna czaro mokki!
Kocham twq dusze, o plynny hebanie,
Aromatyczne pary twej obtoki,

Ktorymi buchasz w polewanym dzhanie,
Kiedy kipigce twych ziarn gotowanie
Caly glob ziemski czyni mq dzierzawq;
Oto spoczelas w bialej porcelanie,

]
Arabskich pustyn coro, czarna kawo!

n
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Warszawa, 12 maja 2025 roku

Drogie Panie i Panowie,
Pielegniarki i Pielegniarze, Potozne i Potozni,

W  Roku Swictym, z okazji Migdzynarodowego Swicta Pielegniarek
1 Poloznych wyrazamy gleboka wdzigcznosé za Wasze zaangazowanie i troske
o chorych i pacjentéw. Trwa w nas radosne wspomnienie Swiatowego Jubileuszu
Stuzby Zdrowia, przezywanego w kwietniu w Rzymie, podczas ktérego byliscie
najliczniej reprezentowang grupa sposroéd zawodow medycznych.

Jako swoisty testament duchowy Papiez Franciszek pozostawil stowa:
... uswiadamiamy sobie, Ze jestesmy ,,aniotami” nadziei, postaficami Boga, jedni dla
drugich, wszyscy razem: chorzy, ... pielegniarki, ... tam gdzie jestesmy: w rodzinach,
przychodniach, domach opieki, w szpitalach i w klinikach.

Wszystkim  Wam  zyczymy, by codziennie realizowala si¢ wzajemna
srodowiskowa solidarno§¢ i terapia nadziei. Ogarniamy nig Wasze Kolezanki
1 Kolegow, doswiadczajacych kryzysow samotnosci i1 choroby. Szczegdlnie
pamigtamy o zastuzonych Seniorach.

Niech Wasza pogoda ducha i usmiechnigta twarz, wsparte profesjonalizmem,
gotowos¢ serca, by zawsze stuzy¢, byly niezastapionym lekiem w codziennym
terapeutycznym zaangazowaniu. Wam 1 Waszym najblizszym zyczymy budowania
mocnych, pigknych, wzajemnych relacji.

Przyzywajac  szczegblnego wstawiennictwa bl. Hanny Chrzanowskiej
1 kandydatki do chwaly oltarzy, Stanistawy Leszczynskiej, ogarniamy Was modlitwa,

/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski /-/ Bp Romuald Kamirniski
Krajowe Przewodniczacy Zespolu
Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia
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Gratulacje

Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
7 dnia 5 maja 2025 1.

prof. dr hab. Jolanta Ewa Lewko

otrzymala tytul profesora nauk medycznych
i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Aktualnie pemi funkcje Prodziekana ds. promocji i rozwoju Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.
Jest rowniez cztonkiem Kolegium Nauk o Zdrowiu i kierownikiem

Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

7 ogromna radoscia i duma skladamy serdeczne gratulacje
Pani Profesor dr hab. Jolancie Ewie Lewko
z okazji nadania tytulu profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Zyczymy dalszych sukcesow oraz niegasnacej pasji w podejmowanych dzialaniach
na rzecz nauki, ksztalcenia i rozwoju polskiego pielegniarstwa.
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