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Slowo wstepne

Szanowni Panstwo,
]

Czy Wy takze macie wraze-
nie, ze czas mija w szalenczym
tempie? To juz 22 numer naszego
biuletynu, cho¢ mam wrazenie, ze
jeszcze wcezoraj dyskutowaliSmy
o makiecie, wizji 1 mozliwo$ciach
tworzenia pisma OIPiP dla kole-
zanek 1 kolegéw w naszego regio-
nu. Staramy si¢ relacjonowac to,
co ciekawe, pouczajace, ale 1 bu-
dujace poczucie przynaleznosci
do grupy zawodowej. Staramy si¢
réwniez inicjowac takie wydarze-
nia — zaproszenia i relacje znaj-
dziecie na naszych kanalach fb
1 Instagramie. Cieszg sie, ze stery
biuletynowe, tworzenie postow
na fb i prowadzenie konta na In-
stagramie przejely nasze kolezan-
ki, ktére na co dzien spotkacie na
szpitalnych korytarzach. Ja uwa-
zam, ze nalezg si¢ im wielkie bra-
wa za to, ile serca i zaangazowa-
nia wkladaja w przygotowywanie
tych materiatow. Dajcie zna¢, jak
Wy oceniacie ich prace!

W tym numerze mamy dla
Panstwa m.in. relacje z wyjatko-
wego biegu sztafetowego Plum

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

7

/74
4

Ekiden. Czy wiecie, ze 8 czerw-
ca 2025 roku na starcie stangly
az dwie druzyny reprezentuja-
ce Okregowa Izbe Pielegniarek
1 Poloznych w Biatymstoku?

W biegu Plum Ekiden startu-
jacy mogg wybrac¢ sposrod dwoch
rodzajow sztafet: sztafety mara-
tonskiej, w ktorej szescioosobo-
wa druzyna musi pokonaé dy-
stans 42,195 km, lub sztafete 4x5,
gdzie kazdy z biegaczy musi prze-
biec 5 km. Kazdy z zawodnikow
przyczynia si¢ do sukcesu swojej
druzyny. Nasze ekipy #TEAM-
BOZENKA i Druzyna spoteczno-
$ciowa nie zawiodly! Moga by¢
z siebie dumni nie tylko dlatego,
ze pokonali wlasne ograniczenia
—udowodnili, ze po dyzurze moz-
na wiele zdziata¢. Biorac udziat
w sztafecie, wsparli Fundacje
Koliber, ktéra prowadzi stworzo-
ng przez rodzicow Niepubliczng
Szkole Podstawowag dla dzieci
z autyzmem. Na mapie Biale-
gostoku nie ma zbyt wielu tego
rodzaju placowek, wiec tym bar-
dziej jest to cenna inicjatywa.

Bieg Plum Ekiden to nie
wszystko... Kiedy$ wspominatam
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Wam o innym ambitnym projek-
cie, ktory powstat w OIPiP — ma
on na celu taczenie aktywnosci
fizycznej, integracji Srodowiska
1 dbatosci o kondycje psychicz-
ng. Chodzi o Sekcje sportowa
pielegniarek i1 potoznych. Kazdy
z Was moze dotaczy¢, nawet jesli
uwazacie, ze bieg nie jest Wasza
mocng strong. Prowadzace (pie-
legniarki oczywiscie) gwarantu-
ja wsparcie, usmiech i odrobing
relaksu — a tego nigdy za wiele.
Zwlaszcza w naszych zawodach.

Pamigetajcie, poprzez ruch
odreagowujemy zardwno silne
emocje i napigcia, jak i te mate.
Dlatego wszystko, co jest zwig-
zane z C¢wiczeniami, sportem,
sprawdza si¢ jako forma odreago-
wania. A poniewaz wykonujemy
zawody, w ktorych pracujemy ca-
tym soba, potrzebujemy okazji do
tego, jak mato kto. Zapraszamy
zatem do Sekcji Sportowej OIPiP
w Bialymstoku!

Tymczasem cieszmy si¢ la-
tem, pickng pogoda. Odpoczy-
wajmy, tadujmy akumulatory.
Zycze Panstwu udanych wakacji!



BIURO

ul. M. Curie-Sktodowskiej 12/19, klatka Il, 15-097 Biatystok

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: h.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agala Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ peki dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w214 srode miesiaca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

PONIEAZIANEK ......oveieeeee e 7:30 - 15:30
IWEOTCK 1ottt e s este e sneeneteneenesneneons 7:30 - 15:30
401 O 10:00 - 18:00
CZWATTEK .ottt s e enenens 7:30 - 15:30
DIAEEK et e 7:30 - 15:30
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DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
Przeszkolenia po ponad 5-letni¢j przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwos¢ zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obsluga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

KASA

Alina Packiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej:

w kazdy poniedzialek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85 747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180

QELEGNI
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Okregowej Izby Pielegniarek &
i Poloznych w Bialymstoku
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Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku
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Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Il :3.05 - 30.06.202; N

28.05.2025

Wizytacja Indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki w Bia-
tymstoku przez Dorote Rojsza, przewodniczaca zespolu wizytujacego
i Elzbiete Jozwik, czlonka zespolu wizytujacego.

28.05.2025
Posiedzenie Komisji ds. Etyki.

20.05.2025
Spotkanie Komisji Ksztalcenia w trybie online - uczestniczyta w nim
Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP w Bialymstoku.

30.05.2025

Kontrola kompleksowa dziatalnosci Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
loznych w Bialymstoku w zakresie finansow i spraw gospodarczych
za okres od 01.01.2025 1. do 31.03.2025 T.

03.00.2025
Spotkanie Komisji Ksztalcenia w NIPiP w Warszawie z udzialem Beaty
Janiny Olejnik oraz Doroty Rodziewicz, cztonkow Komisji Ksztalcenia.

04.06.2025

Spotkanie pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania polaczo-
ne z wykladem ,B6l przewlekly u dzieci” dr Anny Lotowskiej-Cwi-
klewskiej, ktore zostalo zorganizowane przez NZOZ Promed-Schol
Danuta Szotko w OIPiP w Biatymstoku.

04.06.2025
Spotkanie Zespotu Redakcyjno-Promocyjnego w OIPiP w Bialymstoku.

04.06.2025

Posiedzenie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia kierunku Pielegniarstwo
WSMed, w ktorym uczestniczyla Przewodniczaca ORPiP Beata Janina
Olejnik jako Interesariusz Zewnetrzny.

09.06.2025

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymstoku

W Sprawie przyznania zapomog:

e 7 powodu trudnych sytuacji losowych 6 cztonkom samorzadu
OIPiP w Biatymstoku,

o wramach funduszu emerytalnego 12 cztonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

o wramach funduszu samopomocowego 1 cztonkowi samorzadu
OIPiP w Biatymstoku.

10.06.2025

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia Pody-

plomowego w sprawie przyznania dofinansowania:

o udzialu w studiach IT stopnia i I stopnia (pomostowe) kieru-
nek pielegniarstwo i poloznictwo 3 cztonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

o udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym 10 cztonkom samorzadu
OIPiP w Biatymstoku,

o udzialu w kursie kwalifikacyjnym 3 cztonkom samorzadu OIPiP

w Bialymstoku,

o udzialu w kursie specjalistycznym 1 cztonkowi samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

o udzialu w kursie doksztalcajacym 1 cztonkowi samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

o udzialu w innych formach ksztalcenia 8 cztonkom samorzadu
OIPiP w Biatymstoku.

09.06.2025

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Beaty Janiny Olejnik z uczestni-
kami kursu ,Poradnictwo w okresie transformacji menopauzalnej”
w siedzibie OIPiP w Bialymstoku.

10.06.2025

Posiedzenie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia kierunku Pielegniarstwo
WSMed 7z udzialem Przewodniczacej ORPiP Beata Janina Olejnik jako
Interesariusza Zewnetrznego.

11.06.2025

Spotkaniec w Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu Klinicznym
im. L. Zamenhofa w Bialymstoku dotyczace prewencji wykroczen za-
wodowych, w ktorym udzial wzielo 111 uczestnikow. Zostato poprowa-
dzone przez Tomasza Wardowicza, zastepce ORzOZPiP.

11.06.2025

Spotkanie dotyczace prewencji wykroczen zawodowych, w ktorym
udzial wzielo 17 pielegniarek z Samodzielnego Publicznego Psychia-
trycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Choroszczy. Poprowadzila je
Irena Kurylowicz, zastepca ORzOZPiP. Tematy spotkania: ,Procedura
prowadzenia depozytow” oraz ,Prowadzenie dokumentacji medycz-
nej przez pielegniarki”.

17.06.2025

Posiedzenie Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na
stanowiska pielegniarek oddzialowych Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim. Posiedzeniu prze-
wodniczyla Bozena Kostro, z ramienia ORPiP w Bialymstoku udzial
wrziela Michalina Krakowiak.

17.06.2025
Przewodniczaca Zespolu ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego Elz-
bieta Podlaska zaprosita pielegniarki do OIPiP w Bialymstoku na
wyklad Katarzyny Lagody pt. ,Nowoczesne systemy monitorowania
glikemii”.

24.06.2025
Spotkanie Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Poloznych w OIPiP w Biatymstoku.

28.06.2025
Rodzinny Festyn Medyczny w Kozincach, w ktorym uczestniczyla Be-
ata Janina Olejnik, Przewodniczgca ORPiP w Bialymstoku.

29.06.2025

Spotkanie w Muzeum Pielegniarstwa i Poloznictwa w Warszawie
z Krystyna Wolska-Lipiec, ktora zostala uhonorowana Medalem im.
Florence Nightingale, najwyzszym pielegniarskim wyroznieniem
przyznawanym przez Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzy-
za. W spotkaniu uczestniczyla Przewodniczaca ORPIiP Beata Janina
Olejnik i Sekretarz ORPiP Dorota Rodziewicz.

(0 NAS DLA AS



Praktyka zawodowsa

Rzetelnie wypelniac¢ obowiazki
zawodowe pielegniarki,

poloznej

Jak rozumiec ten termin? Co oznacza w praktyce i jakie beda konsekwencje braku
naszej rzetelnosci? Sprawdz, jakie przepisy to reguluja.

Autor: mgr Katarzyna Taryma, zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej OIPiP w Bialymstoku

Rzetelnosc stanowi jedna z kluczo-
wyeh wartosci etycznych w kazdym za-
wodzie zaufania publicznego - wsrod
nich jest pielegniarstwo i poloznictwo.
Cecha ta, jako walor pracownika ochro-
ny zdrowia, w sposob  bezposredni
wplywa na jakos¢ swiadczonej opieki,
bezpieczenstwo pacjentow oraz zaufa-
nie spoleczne do personelu medyczne-
20. W ujeciu etycznym rzetelnosé ozna-
cza uczciwe, staranne, odpowiedzialne,
dokladne wykonywanie powierzonych
obowigzkow, zgodnie z aktualng wiedza
medyczng, zasadami sztuki pielegniar-
skiej/polozniczej oraz normami praw-
nymi i etycznymi.

sk

Rzetelnos¢ pielegniarek i poloznych
jest zwigzana z etyka zawodowa.
Generalnie nie ma aktu wigzacego
prawnie, ktory nakazywalby rzetelnosc
i nakladal konsekwencje w wyniku jej
braku. Nie oznacza to bynajmniej, ze
cechata nie zostala okreslona w roznych
aktach prawnych. Jako pierwszy i jeden
7 najistotniejszych nalezy wskazac¢ Ko-
deks Etyki Zawodowej Pielegniarki i
Poloznej Rzeczypospolitej Polskie;j.
Kodeks, a raczej okreslone w nim
etyczne zasady, sa w wielu miejscach
zblizone do standardow moralnych
opisanych w Kodeksie Etyki Lekarskiej.
Tam rowniez podkresla sie szacunek
do zycia czlowieka. Wskazuje sie na
prawo pierwotne, jakim jest godnosé
ludzka, ktora ma charakter niezbywal-
ny. W przypadku pracy pielegniarki
badz poloznej wazne sa rowniez ta-
kie cechy, ktorych nie da sie nauczyc
7. podrecznikow - to troska, zaangazo-
wanie w opieke, empatia. Cho¢ samo
sfowo ,rzetelnos¢” moze nie wyste-
powac czesto jako odrebny termin, to
jego znaczenie wyraza sie posrednio
w wielu zapisach kodeksu, ktore odno-

o
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Praktyka zawodowa

szg sie do uczciwego, starannego i odpo-
wiedzialnego wykonywania obowigzkow
zawodowych. Mowa jest tu wiec o takich
kwestiach, jak respektowanie proce-
dur medycznych, staranne i zgodne
7 prawem (ustawg o prawach pacjenta)
prowadzenie dokumentacji medyczne;j.
Dodatkowo na rzetelnos¢ skladaja sie
m.in. poufnosc i kierowanie sie dobrem
pacjenta w przypadku dylematow mo-
ralnych i etycznych, ktore wystepuja
w tym zawodzie.

Rzetelnos¢ w rozumieniu kodekso-
wym nie jest wylacznie cecha charakte-
ru - stanowi obowigzek moralny i zawo-
dowy, ktory wyznacza standard opieki
i stanowi podstawe relacji z pacjentem,
wspolpracownikami i spoleczenstwem.
Pielegniarka/potozna, ktora dziala nie-
rzetelnie, narusza tym samym nie tylko
zasady etyczne, ale i prawne (co moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia zawo-
dowa lub karnag).

Naruszenie rzetelnoscilub ktoregos
7 jej aspektow przez pracownika me-
dycznego, jakim jest pielegniarka/po-
tozna,rodzi odpowiednie konsekwencje.
W kwestii czysto moralnej brak rzetel-
nosci rowna sie brakowi satysfakcji pa-
cjenta z opieki szpitalnej czy innej ustu-
gi medycznej.

sk

Na gruncie odpowiedzialnosci za-
wodowej nalezy wskazac¢ ustawe o samo-
rzadzie pielegniarek/poloznych. Art. 35

Pismiennictwo:

1.  B. Kozier, G. Erb, A. Berman, S. Snyder.
Podstawy pielegniarstwa, Warszawa
2011.

2. B. Dobrowolska. Etyka w pielegniarstwie
[w:] J. Rozynska, W. Chanska (red.), Bio-
etyka, Warszawa 2013: 499-512.

3. J. Widla. Odpowiedzialnos¢ karna pra-
cownikow medycznych, Katowice 2022.

Zjazd Absolwentow AMB/UMB

potaczony z Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2025/2026
3-4 pazdziernika 2025 roku

JUBILEUSZ

D

1950—2025

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

i art. 36 tej ustawy wskazuja na mozli-
wos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za
tzw. przewinienia zawodowe. Beda to
wszystkie zachowania, w ktorych pie-
legniarki i polozne pogwalcily etyke za-
wodowa, przepisy, ktorymi sa zwiazane,
zachowaly sie wbrew zasadom okresla-
nym jako postawa moralna wzgledem
pacjenta — szczegolnie w Kkontekscie
jego autonomii, obowigzku informacyj-
nego itp.

skskok

Kolejny rodzaj odpowiedzialnosci za
brak rzetelnosci przy swiadczeniu
uslug medycznych przez przedstawi-
ciela zawodu pielegniarki/poloznej to
odpowiedzialnos¢ karna.

W tym wypadku w gre wchodza
przepisy kodeksu karnego, gtownie art.
155 kK. — nieumyslne spowodowanie
Smierci czy art. 160 p. 1 k.k. — naraze-
nie pacjenta na bezposrednie niebez-
pieczenstwo utraty zycia lub zdrowia.
Tym przepisom beda podlegaly nierze-
telne zachowania pielegniarek/poloz-
nych, ktorych skutek opisuja wskaza-
ne regulacje (przewinienia zawodowe
wymagajace interwencji prokuratury
i sadu). Przykladem moze byc¢ zaniecha-
nie podania lekow mimo wskazan me-
dycznych, pozostawienie ciala obcego
w jamie brzusznej pacjenta w trakcie
operacji , nieudzielenie pomocy pacjen-
towi znajdujacemu sie w niebezpieczen-
stwie, mimo mozliwosci.

4. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki
i poloznej, chrome-extension://efaid-
nbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
nipip.pl/wp-content/uploads/2023/05/
kodeks-etyki-zawodowej.pdf

K. Kaczmarek, Odpowiedzialnos¢ za-
wodowa pielegniarek i poloznych,
w: M. Swiderska (red.), Prawo me-
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Kogo dotyczy odpowiedzialnosé¢ pra-
cownicza?

Dotyczy tych, ktorzy sa zatrudnieni
na umowe o prace. Tutaj kodeks pracy
art. 108-113 przewiduje odpowiedzial-
nosc¢ pracownicza za nierzetelne wyko-
nywanie obowiazkow przez pielegniarke
i polozna. Trzeba tez jasno powiedzie¢,
7e np. postepowanie karne nie wyklu-
cza odpowiedzialnosci zawodowej czy
pracowniczej. Mozliwe do zastosowania
srodki wzgledem takiej pielegniarki/po-
loznej za brak rzetelnosci w swoich dzia-
laniach to upomnienie, nagana lub kara
pieniezna, ale gdy pielegniarka/polozna
w sposob ciezki naruszy zasady swojego
zawodu, np. odmowi wykonania pole-
cenia sluzbowego w sytuacji zagrozenia
7ycia pacjenta, mozna z nig dyscyplinar-
nie rozwiaza¢ stosunek pracy.

sksksk

W kontekscie rzetelnego wykonywania
zawodu trzeba jeszcze wspomniec o od-
powiedzialnosci cywilne;j.

Do sytuacji takiej dochodzi wte-
dy, gdy pielegniarka/polozna dzialajaca
nierzetelnie wywola szkode. Wowczas
art. 415 k.c. mowi, ze taka osoba jest obo-
wigzana do jej naprawienia. Rzetelnosc¢,
ktora moze rodzi¢ odpowiedzialnosc
cywilna, bedzie dotyczyla np. termino-
wego zglaszania zmian w stanie zdrowia
chorego do osoby dyzurnej, prawidlowe
prowadzenie dokumentacji medyczne;j.

O

dyczne w  praktyce  pielegniarki
i poloznej, Warszawa 2020: 89-90.

6. L. Aiken, D. Sloane, S. Clarke, Hospi-
tal staffing, organization, and quality of
care: Cross-national findings. Nursing
Outlook 2002, 50 (5): 189-190.

7. K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 2020: 1027.
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BEDZIE BOLALO
Niecodziennik z Polnocy (2)

Nie przeczytasz tu ani o fiordach, ani o sciezkach rozwoju zawodowego w kraju Wikingow.
Zaskoczymy cie. Sprawdz, co laczy pielegniarke z Leerdal.

Autor: lic. pielegniarstwa Monika Obara

Zaraz. zemdleje... Serce... nie, to glo-
wa, zawroly. Boze jak mi stabo, musze
usiasc gdzies blisko ludzi - jesli zemdle-
je, to ktos to zauwazy. O godzinie 05.00
lotnisko w Gardemoen $wieci pustkami.
Jest duze, wiec ta niewielka ilos¢ pasa-
7erow rozprasza sie i terminale spra-
wiaja wrazenie wymartych. Woda, mato
ostatnio pitam, wiec to na pewno dla-
tego. Musze sie napic. Potrzebuje wody.
Pije zachlannie jakbym odkryla zrodlo na
pustyni. Ide powoli, ostroznie stawiam
stopy, nie dowierzam sobie w tym stanie.
Musze sie czegos przytrzymac. Siadam
wiec na najblizszym krzesle. Nie moge
siedzie¢. Jestem tak bardzo zmeczona,
7e 7 lego zmeczenia boli mnie cale cia-
lo. Jesli bede siedziala cho¢ chwile dhu-
7ej, zasne albo zemdleje. Wstaje i znow
powoli kraze od jednego podroznego do
drugiego. W myslach powtarzam sobie,
7ze nie moge zemdle¢, bo przeciez za
trzy godziny wylatuje. Nagle z glosnikow
dobiega komunikat: z powodu awarii
systemu niebo nad Norwegia zoslaje za-
mkniete, najblizsze loty numer W61744...

Nie jestem pewna, nie slysze do-
kladnie. Widze tylko, jak na tablicach
informacyjnych znikaja kolejne godziny
planowanych odlotow, a w ich miejsce
pojawiaja sie stowa: kanselert”, czyli
L,odwolany”. Dwa systemy nie wspol-
pracuja, nie komunikuja sie ze soba.
Poludniowa Norwegia uziemiona, sys-
tem zawodzi, technika zawodzi, ale ja
sie probuje jako$ trzymac. Dzwonie do
meza: — Nigdzie nie polece, albo zemdle-
je ze zmeczenia, albo... A nawet jesli nie
zemdleje, to samolot i tak nie poleci. Te-
raz juz placze, nie umiem powstrzymac
lez, nie panuje nad emocjami. Kazde
nawel zupehie zwyczajne stowo jest jak
samowyzwalacz tez. Wiem, co teraz my-
slicie - ze to absolutnie nie jest sytuacja
bez wyjscia, 7ze to przeciez czeste utrud-
nienia i ze spolykaja kazdego. Ale tego

Autorka od 14 lat mieszka w Norwegii gdzie pracuje w Domu Opieki i Szpitalu dla przewlekle
chorych, peliac funkcje pielegniarki epidemiologicznej oraz w Urzedzie Miasta Laerdal jako
Koordynatorka Rozwoju Zawodowego Zawodow Medycznych. Szczesliwa mama Matyldy

i Fryderyka. Uwielbia czyta¢, prowadzi¢ dlugie dyskusje i ciagle si¢ czegos uczyé.

dnia takich stow nie ma w moich stowni-
kach - ani tym polskim, ani norweskim.

7Znajduje za to bez problemu stowa:
panika, rozpacz, rezygnacja, bo wlasnie
w tym momencie moja glowa, moje cia-
lo nie sa sobie w stanie z tg sytuacja po-
radzi¢. Wlasnie teraz ta syluacja mnie
przerasta. Mam wraZenie jakby moja
skora zostala brutalniec wywinieta lewa
strong na zewnatrz, a kazdy, nawet naj-
mniejszy ruch powietrza z premedytacja
draznit odstoni¢te zakorczenia nerwo-
we. Zadnej warstwy ochronnej. Moze
dlatego, Ze nie Spie od 36 godzin? Je-
stem na L4, 40% zwolnienia lekarskiego.
W Norwegii mozna miec¢ takie 40-pro-
centowe L4, zeby troche odpoczaé, zeby
sie zregenerowac. Ja mam czwartki
i piatki wolne, zeby sprobowac sie zrege-

0 NAS DLA NAS

Nie tylko z naszego regionu

nerowac. W srody siedze wiec w pracy do
godziny18-19, bo musze zrobic¢ wszystko,
co nalezy do moich obowiazkow. Prze-
ciez nie moge obcigza¢ nimi innych,
przeciez to nie ich wina, Ze potrzebuje
odpoczynku.

Kiedy to si¢ zaczelo? Mysle i probu-
je odkopa¢ w pamieci dobrze schowane
w oparach mgly mozgowej fakty i uczu-
cia. Kiedy pojawil si¢ pierwszy sygnal
ostrzegawczy? Stowo depresja i wypale-
nie styszatam czesto, ale skutecznie je od
siebie odsuwalam, by nie napisa¢ dosad-
nie: lekcewazylam. NIE JA. Nie ma takicj
opcji. Mam taki poziom samoswiadomo-
Sci, jestem tak uwazna, 7ze jesli mnie to
kiedys dotknie, na pewno pierwsza to
zauwaze. Sprawdzmy zatem: Jem? Tak,
mam $wietny apetyt. Spi¢? Bez proble-



Nie tylko z naszego regionu

mow zasypiam, gdy tylko przyloze glowe
do poduszki. Myje sie? No oczywiscie...
Raz weszlam pod prysznic i mylam wlo-
sy bez uzycia szamponu, potem rano
stalam dobre 10 minut przed lustrem
i probowalam sobie przypomnie¢ cala
procedure wieczornego mycia... i ups!
Mam - nie uzylam szamponu. Bylam
tak pograzona w swoich myslach, by-
tam nimi tak pochlonieta... Ale tak, dbam
o higiene jak zawsze. Dbam o dzieci
i dom? Oczywiscie, nic si¢ nie zmienilo.
Raz maz poprosil, zebym zrobila porzad-
ne zakupy. Byl pigtek, mieliSmy pusta lo-
dowke, wszystkiego brakowalo. Byla juz
godzina 19:00, ja mialam pracowaé¢ do
15:00. Kolejny raz... A kiedy dotartam do
domu, stanelam w drzwiach i dopraw-
dy nie wiedzialam, co mam odpowie-
dzie¢ na pytanie: - Gdzie masz zakupy?
Nie mialam ich. Jak w amoku wyszlam
7 pracy, wsiadlam do auta i wrocilam
do domu, niczego nie kupujac. Ale czy
ja jedna zapomnialam o zrobieniu cze-
¢0s? Nikomu innemu nigdy sie to nie
przytrafilo? To jeszcze nie jest zaden do-
wod. Wstaje rano i wychodze do pracy?
Oczywiscie, dlaczego miatabym tego nie
robi¢? Przeciez jestem zdrowa, nie mam
goraczki, ztamanej konczyny lub choro-
by zakaznej. Dlatego wstaje co rano i...
czasem przemknie mi przez glowe, ze
nie mialabym nic przeciwko temu, gdy-
by jakas niezbyt powazna choroba, jakis
malutki bardzo niepowazny wypadek...
Bo gdybym wylagdowala w szpitalu z ja-
kas banalna, ale jednak diagnoza, to nie
musialabym is¢ do pracy. Ale nie, ja je-
stem zdrowa, nic mnie nie boli, dlatego

Stowo depresjaiwypalenie styszatlam czesto, ale skutecznie je od siebie
odsuwalam, by nie napisa¢ dosadnie: lekcewazylam. NIE JA.

wstaje rano i wychodze z domu, wsia-
dam do samochodu i jade. Zdarza sie,
ze po drodze nie zauwaze zamknietego
tunelu, ze przejade zjazd. Ale ostatecznie
zawsze, codziennie docieram do pracy.
A w pracy? Jak zwykle, dla kazdego moje
drzwi sa otwarte. Zapraszam, rozwiaze
kazdy problem, nie ma dla mnie rzeczy
niemozliwych. T wszyscy przychodza
z jakims problemem do rozwigzania oraz
z takim, ktorego rozwiazaé¢ sie nie da,
ale nic nie szkodzi. Chetnie poshucham,
a potem wpedze si¢ w wyrzuly sumienia
i nawel tego nie zauwaze. Wyrzuty, ze
jest cos czego nie jestem w stanie napra-
wic, rozwigzac, zmieni¢. Co nas tak pro-
gramuje? Jaki gen sie¢ wykracza powodu-
jac, ze myslimy, iz MY zawsze MUSIMY:
da¢ rade, podola¢, sprosta¢. Robie to
7 najszczerszym, nieudawanym usmie-
chem na twarzy. Naprawde si¢ do tego
nie zmuszam i wcale mnie to nie irytuje.
Dlatego uwazam, Ze nie mam absolutnie
zadnego problemu. Praca nadal daje mi
wiele radosci, moze tylko jestem troszke
mniej efektywna niz do tej pory, moze
zdarza mi sie czesciej bezmyslnie wpa-
trywa¢ w monitor. Jednak $wiadomos¢,
Ze pracownicy czujq si¢ zaopiekowani,
7€ zawsze moga na mnie liczy¢, ze nigdy
nie boja sie do mnie przyj$¢ nawet z naj-
mniejszym problemem daje mi ciagle sile
do codziennego wstawania i wychodze-
nia do pracy. Nie prosze o pomoc, stow
Lhie wiem”, ,nie moge”, ,nie potrafi¢” nie
uzywam. To jak niebezpieczna zabawa,
wyzwanie ,jak dlugo zdolasz dzwigac¢ na
plecach sama ten caly zawodowy cigzar...
nie proszac o pomoc?”. Dhugo. Siedem
lat. Ale to pewnie i tak nie jest rekord
Guinnesa, nigdzie tego nie odnotuja.
Ale juz ten kolejny fakt by¢ moze znala-
7tby si¢ w rubryce ,Najmniej oczywiste
powody do strachu”, a mianowicie: czy
mozna ba¢ si¢ dzwonka telefonu? Moz-
na. A czy mozna objaw ten podpiac¢ pod
zespol stresu pourazowego? Uwazalam,
ze jest to lekkie naduzycie. A jednak ta-
kie wlasnie stowa padly w gabinecie le-
karskim. Przez ostatnie 2 lata nie mozna
bylo sie do mnie dodzwoni¢, no chyba,
ze akurat mialam calkowicie wyciszony
telefon przed oczami. Najczesciej jednak
to ja oddzwanialam, bo kazdy dzwonek,
ktory testowalam wywolywal dokladnie
takie same reakcje jak wspomniany wy-
zej PTSD: natychmiastowy bol brzucha,
drzenie delikatne, niemal niedostrze-
galne rak, niezauwazalnie przyspieszony
oddech, zawroty glowy i juz bez wzgle-
du na to, co robitam, nie bylam w stanie
tego kontynuowac. Nie ma mowy, zebym
mogla si¢ na tym skupié¢. Moje mysli kra-
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zyly juz po drugiej stronie telefonu. Py-
tania jedno po drugim: co tym razem?,
kto jest chory?, kto nie przyjdzie do pra-
cy?, czy znajde zastepstwo?, co sie dzieje
na oddziale?, czy bede musiata wroci¢ do
pracy? I jeszcze sporo innych.

Po trzech godzinach dreptania tam
i z powrotem pojawia si¢ kolejny komu-
nikat: problem rozwigzany. Systemy na
nowo komunikuja sie ze soba, loty, kto-
re nie zostaly odwolane z opdznieniem,
ale si¢ odbeda. Po kilku godzinach, zu-
pelnie wyczerpana, zasypiam w 1ozku
hotelowym. Nie wiem, ile godzin spa-
lam, ale nie wstalam rano na $niadanie
i ledwo zdazylam na zajecia. Po powro-
cie odwazylam si¢ na cztery miesiace
100% zwolnienia lekarskiego. Kiedy tak
maszerowatam po terminalu na grani-
cy omdlenia, wiedzialam, czulam, ze to
ten moment, zeby powiedzieé¢ sobie: ja
jestem wazna, ja, ja, ja... Ja nie chce so-
bie juz wiecej tego robic. Od zrozumie-
nia, ze NIE MUSZE wazniejsze okazaty
sie stowa NIE CHCE. I cho¢ moze brzmig
banalnie, to uwierzcie mi - dla tych, nad
ktorymi kiedys zamknelo sie ich nie-
bo cho¢ na kilka godzin, wcale takie nie
sq. Dlaczego si¢ tam znalaztam? Teorii
jest wiele i kazda prowadzi do jeszcze
troche glebszej przyczyny: nadmierny
perfekcjonizm moze by¢ konsekwencja
nieobecnosci rodzica, potrzeba kontro-
li — wyrazem niskiego poczucia wlasnej
wartosci itd., itd. Kazdy musi sam wejs¢
na swoja wieze kontroli lotow i naprawic
system. Zwykle z mniejszym lub wiek-
szym, ale najlepiej specjalistycznym
wsparciem.

Czy cho¢ fragment tej historii brzmi
znajomo? Mnie si¢ udato, samolot wy-
startowal i bezpiecznie wyladowal, z po-
mocg, mozolnie, ale wytrwale odwracam
swoja skore na wlasciwg strone — war-
stwa ochronng na zewnatrz. Czy jest mi
Tatwo o tym opowiadac? Nie, ale wierze,
ze warto. Gdyby Was kiedy$ uziemiono
na kilka godzin na lotnisku, to polecam
obejrze¢ (lub obejrzeé¢ ponownie) film
,Godziny”. Dla mnie to piekna opowies¢
o roznych stopniach natezenia i roz-
nych obliczach melancholii w naprawde
gwiazdorskiej obsadzie. Nie zeby depre-
sje czy wypalenie romantyzowac, ale aby
na nie uwrazliwi¢. Teraz pozegnam sie
7z Wami bardzo popularnym w Norwe-
gii powiedzeniem ,Ta vare pa deg selv”
czyli ,Zadbaj o siebie” z naciskiem
na SIEBIE. O
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Pielegniarki na medal
— OIP1P w Bialymstoku na
Plum Ekiden 2025

Pokonac dystans maratonu? Oczywiscie. Kto, jesli nie my.
Na starcie wyjatkowego biegu stanely pielegniarki i pielegniarze w barwach bialostockiej izby.

Autorki: mgr Magdalena Dabrowska i mgr Weronika Puchalska

W niedziele, 8 czerwca 2025 roku, az
dwie druzyny reprezentujace Okregowa ! | Y- ) ;
Izbe Pielegniarek i Poloznych w Bialym- | MRS = S E ‘ e |
stoku stanely na starcie wyjatkowego ' ) N ? P
biegu sztafetowego Plum Ekiden.

W barwach OIPiP wystartowaly:
#TEAMBOZENKA - zespol pielegnia-
rek i pielegniarzy z OIT USK w Bialym-
stoku. Zgrani w pracy, zgrani na trasie
— Dominik Zarzecki, Urszula Polak,
Magda Kellas, Katarzyna Naliwajko,
Edyta Ablazewicz i Mateusz Pasiuk. Udo-
wodnili, ze po dyzurze mozna jeszcze
wiele zdziala¢ - z usmiechem i sporto-
wym duchem!

Druzyna spolecznosciowa - zlozona
7. pielegniarek i pielegniarzy, ktorzy
zglosili sie do udziatlu przez media spo-
fecznosciowe OIPiP. Choc¢ poznali sie

niedawno, stworzyli zespol z praw- e

dziwego zdarzenia. W sklad druzyny g y g’w?"g_
weszli:  Milosz Baranczuk, Krzysztof L e iﬂg‘ﬁ}%é

Borko, Anna Kondrat-Drewnowska,
Anna Przestrzelska, Krzysztof Cylwik
i Maria Leszczynska.

Obie ekipy wspolnie pokonaly dy-
stans maratonu - 42,195 km, niosac ze
sobg nie tylko determinacje, ale i ogrom-
na dawke pozytywnej energii.

To wydarzenie pokazalo, ze piele-
gniarstwo to nie tylko zawod - to wspol-
nota, sila i pasja, a sportlaczy ludzi.

Dzickujemy wszystkim uczestnikom
za zaangazowanie i piekng reprezentacje
srodowiska pielegniarskiego. Dziekuje-
my rowniez kibicom - Wasze wsparcie
czuc byto na kazdym kilometrze!

Do zobaczenia na kolejnych sporto-
wych trasach! ]
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Uczestnicy PLUM EKIDEN wraz z Beata Olejnik, Przewodniczacq ORPiP w Bialymstoku
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#TEAMBOZENKA - DRUZYNA OIPiP
w Bailymstoku. Od lewej Dominik Zarzecki,
Katarzyna Nalewajko oraz Urszula Polak

# *Lu\\\\%eiem

Beata Olejnik, Przewodniczaca ORPiP w Bia-
lymstoku wraz z uczestnikami Plum Ekiden
Katarzyng Nalewajko oraz Dominikiem
Zarzeckim

1

. ) ) (od lewej) Maria Leszczyniska i Anna
Maria Leszczynska — DRUZYNA OIPiP #TEAMBOZENKA - DRUZYNA OIPiP Przestrzelska - DRUZYNA OIPiP
w Bialymstoku w Biatymstoku w Bialymstoku
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DRUZYNA OIPiP w Bialymstoku

I bt w8

DRUZYNY OIPiP w Bialymstoku Milosz Baraniczuk i Maria Leszczyniska Milosz Baranczuk - Druzyna OIPiP
- DRUZYNA OIPiP w Bialymstoku w Biatymstoku
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Zawod okiem mlodych
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O WIKINGACH
SCIELACYCH LOZKO

Rzeczywistosc okiem felietonisty

Do zespolu bloku operacyjnego, na ktorym pracuje, dolaczyl ostatnio kolejny mezczyzna. Jest
nas tym samym trzech. Pami¢tam, jak wiele lat temu bylem nazywany rodzynkiem

- czy to w szkole medycznej, czy to na studiach pedagogicznych. Dzis swiaty do niedawna
odrebne, jak planety Wenus i Mars, skleily si¢ razem tworzac jeden, gigantyczny superglob.

Autor: mgr Sebastian Kuklo, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego

i intensywnej opieki, oligofrenopedagog

W ostatnim czasie padly kolejne
twierdze wyznaczajace teren wylacznie
meski — wojsko, skoki narciarskie, kie-
rowca. Nikogo nie dziwi widok kobiety
za kierownica taksowki czy mezczyzny
na kasie w sklepie. Ostatnim bastio-
nem niemal wolnym od mezcezyzn jest
w Polsce praca sprzataczki, ktora wyda-
je mi sie scisle sfeminizowana. Wynika
to pewnie z ksztaltu nadanego figurom
kobiety-matki i kobiety-zony tak przez
historie, jak i kulture. Praca wykony-
wana w domu (gotowanie, sprzatanie,
opicka nad dzieckiem) uznawana byla
za dziedzicznie wrodzong, zakorzeniong
w genach, a wiec i nisko platna. Ba, same
kobiety przyzwyczaily sic mowié, 7ze
nikt, ale to nikt nie posprzata tak jak ona
(warto pamietaé, ze podobne czynnosci
moga stanowic¢ wyraz potrzeby kontroli
lub czynnosci zastepczej).

Przeptyw  rol  podejmowanych
przez ludzi o krotkich lub dlugich wlo-
sach jest od niedawna dwukierunkowy.
Stoi to czesto w sprzecznosci z konser-
watywnym podejsciem do zycia, gdzie
miejsce Kobiety jest zwykle przy boku
mezcezyzny, jak gdyby osobnik z wasem
stanowit jej srodek. Z punktu widzenia
logiki jest w tym niejaki falsz. Centrum
wyznacza¢ powinien punkt lezacy po-
miedzy parg stojacych przy sobie ludzi,
a nie wierzcholek czyjegos nosa.

Dlaczego jednak mezczyzna wy-
rusza - niczym pradawny wiking
- w strone kobiecej wyspy, zwanej pie-
legniarstwem? I to z pustymi rekoma,
bez noza albo topora? Tematem tym za-
jal sie Daniel Terry, Blake Peck, Clarissa
Carden, Alicia J. Perkins i Andrew Smith,
a z wynikami ich badan zapoznac sie¢
mozna dzigki artykutowi ,Traversing
the Funambulist’s Fine Line between
Nursing and Male Identity: A Systema-
tic Review of the Factors that Influence
Men as They Seek to Navigate the Nur-

sing Profession”. To, co napisze, doty-
czy¢ bedzie badania z gatunku ,gen-
der studies”. Osoby, ktorych myslenie
oparte jest na stereotypach, moga
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mie¢ problem z dalsza lektura. Trudno.
Czy sie to komus podoba, czy nie, sposob
realizacji rol zalezy od kultury, wychowa-
nia, tradycji, polityki czy wyksztalcenia.
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Zawod okiem mlodych

Jeszcze piecdziesiat lat temu mez-
czyzna na oddziale byl zwykle lekarzem
lub sanitariuszem. Dzi$ bywa tez piele-
gniarzem, co dotyka obszaru ,gender”,
a wiec manifestacji cztowieka w stale
zmieniajacym si¢ swiecie.

Jedna z przeszkod napotykanych
przez mezczyzn sg stereotypy. Piele-
gniarka, jak wskazuje na to etymologia
stowa, jest zawodem typowo zenskim.
Che¢ podjecia pracy z definicji kobie-
cej, opartej na wrazliwosci, empatii, czy
checi pomocy naraza na etykiete mez-
czyzny slabego, zniewiescialego lub geja.
Scielenie td7ka czy pomoc w toalecie nie
wydaje si¢ by¢ wystarczajaco macho
— mezezyzni odnajdywali sie chetniej
w roli ratownikow, gdzie pierwotna sila,
decyzyjnos¢, a nawet dzikos¢ znajdywala
upust w nie zawsze uczciwej dominacji
nad chorym czy samozachwycie. Jesli
mezcezyzna nie byl lekarzem w szpitalu,
nadrabial ming znawcy tematu, lidera,
silnego samca z niewyparzonym jezy-
kiem, ktory umie dogada¢ si¢ z kazdym.
Jego pierwotna sita wykorzystywana byla
do okielznania pacjenta niewspolpra-
cujacego. Gdy brakowalo argumentow
Iub Srodkow, wolano ,Krzysia®, kto-
ry krzyknie, przytrzyma, pokona. Owa
gwaltownos¢ znajduje odzwierciedlenie
w codziennej praktyce szpitalnej. We-
dlug badan to pielegniarzom przydziela
sie czesciej chorych trudnych, ciezkich,
majaczeniowych, czy potencjalnie agre-
sywnych. Juz na etapie szkoly medycznej
chlopcy maja poczucie ,wyrozniania si¢”
7 thumu. Pamietam swoje wlasne prak-
tyki, gdy przebieralem si¢ w szatni szpi-
tala otoczony przez Kolezanki, rozpina-
jace bluzki. ,Nie wstydzcie si¢” — wolal
opiekun praktyk - ,za jakis czas trak-
towac bedziecie Sebastiana jak brata,
a on was wszystkie jako siostry”. Gdy by-
liSmy przebrani, upominala dziewczeta
- ,a lteraz grzebienie w dlon, pielegniar-
ka musi ladnie wyglada¢ na oddziale”.
Ten stereolyp wzorca przetrwal do dzis
w postaci myslenia, 7Ze lekarz bierze
z nas przyklad. Podczas gdy nic go to nie
obchodzi.

Wedlug badan, stosunek spoleczen-
stwa do pielegniarzy zalezy od stopnia
postaw konserwatywnych, a co za tym
idzie - od krajowych tendencji kulturo-
wo-religijnych. Polska prawica jest bliz-
sza tradycjom mezezyzny-glowy domu,
podejmujacego autonomiczne, krytycz-
ne decyzje. W przestrzeni szpitala to
sprawczy ordynator lekow i metod te-
rapii. Jeszcze kilka lat temu pielegniarze
byli postrzegani jako grupa niespemio-
nych studentow medycyny, podejmu-
jacych prace na skutek egzaminacyjnej
porazki. Ich wizerunek ulega zmianie,
a decyzja o zatrudnieniu wynika nie

Mam wrazenie, ze mezcezyzna jako opiekun postrzegany byt
zwykle przez pryzmat szorstkiego, chlodnego i zapominalskiego
ojca, niezdolnego zastapic kobiete.

7 braku ambicji, ale korzysci finanso-
wych i stabilnosci pracy. Co cickawe,
mezezyzni w porownaniu do  Kkobiet
sg bardziej sklonni do zmiany praco-
dawcy na rzecz wyzszych zarobkow.
Prezentujemy w tym wzgledzie posta-
wy duzo mniej sentymentalne, oparte
na cyfrach i potencjalnych benefitach
(wedlug danych ze Stanow Zjednoczo-
nych).

Mam wrazenie, ze mezezyzna jako
opickun postrzegany byl zwykle przez
pryzmat szorstkiego, chlodnego i za-
pominalskiego ojca, niezdolnego za-
stapi¢ kobiete w obowiazkach matki.
Ale i tu mamy do czynienia ze zmiang
kulturowa — mezczyzna Kojarzy sie dzi-
siaj z postawa odpowiedzialng, sumien-
na, zaradna. Z punktu widzenia relacji
— to idealny partner: opiekunczy, czu-
ly, trzymajacy za rcke, a jednoczesnie
kontrolujgcy sytuacje. Figura mezczy-
zny-ratownika — bohatera ostatniej ak-
cji, ktory whija igle z adrenaling w serce
umierajacego pacjenta wyparta zosta-
je przez obraz postaci realizujacej sie
w zwyklych, codziennych czynnosciach.
Kto wie, czy duzo bardziej seksowne
nie wydaje si¢ dzisiaj zwykle bycie przy
chorym niz wydobywanie go z wraku
auta. Meskos¢ jako rycerskos¢ odbu-
dowuje si¢ na zasadach trwalosci, a nie
skokow cisnienia w chwilach reanimacji
czy honorowej pogardy dla ,,zula z ulicy”.
Co wiecej, pielegniarz ma duzo wigk-
szy dostep do informacji zwrotnej ze
strony pacjenta i przelozonego. Moze
dlatego wedlug badan mezczyzni za-
trudnieni w szpitalu wykazuja wickszy
poziom zadowolenia, satysfakcji, spel-
nienia i poczucia, ze ich obecnosc robi
roznice.

Co jeszcze wynika z pracy Danie-
la Terry’ego i jego wspolpracownikow?
Okazuje sie, ze glownym argumentem
podjecia pracy w szpitalu jest przyklad
plynacy z gory. Moze to by¢ znajoma
pielegniarka lub pielegniarz, pracow-
nik ochrony zdrowia bedacy cztonkiem
rodziny, lub bliskim zatrudnionego,
przyjaciele piastujgcy funkcje medyczne
w szpitalu - jednym stowem ktos, kto
zada klam stereotypom i obrazowi ,sio-
stry parzacej kawe”. Wniosek nasuwa si¢
jeden. Wplyw na decyzje o podjeciu pra-
cy w zawodzie ma wizerunek pielegniar-
ki, czy poloznej w spoleczenstwie i sro-
dowisku kandydata. Co wskazuje z kolei
na wage prestizu w kontekscie wyboru
Sciezki Kkariery przez mezczyzn. Mysle,
7e wiekszos¢é z nas choruje na przewle-
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kle poczucie niedocenienia. Przestrze-
gam jednak - szpital to nie miejsce auto-
terapii, ktora skonczy¢ sie moze wieczng
frustracja, poczuciem krzywdy, czy per-
fekcjonizmem. Jesli ktos idzie do pracy
z glodem podziwu i uwielbienia, wyrza-
dzi krzywde tak chorym, jak wspolpra-
cownikom. A na koniec i przede wszyst-
kim sobie.

Przywolam na koniec wnioski ply-
nace z badania ,Men in Nursing: A Qu-
alitative Examination of Students’ Ste-
reotypes of Male Nurses through the
Framework of Social Role Theory and
Stereotype Content Model” (autorstwa
Navjotpal Kaur, Rosemary Riccardel-
li i Kimberley Clow). Wynika z nich, ze
pielegniarze maja opinie osob cieplych,
troskliwych, wspolczujacych i empa-
tycznych. Slowo ,kompetentni” pojawia
sie rzadziej, co stanowi niejaka niespo-
dzianke Zastepuje je ,odwaga”, rozumia-
na jako decyzja o pracy w zawodzie wi-
zerunkowo zenskim. Mozna przyjac, ze
~.mezezyzna w czepku” przejmuje czesé
matczynego swiatta poprzez szyld ,,pie-
legniarka” i zwigzane z nim skojarzenia.
Jedyne, co dostaje w ramach spolecz-
nej mutacji, to latka homoseksualisty.
Wine za to ponosi ogolne postrzeganie
orientacji seksualnej, w ktorej az roi sie
od stereotypow podsycanych przez te-
lewizje i media spolecznosciowe. Nasz
stosunek do odmiennosci bywa niestety
rozny. Gdy wiec dochodzi do przelamy-
wania wzorca, doszukujemy sie spisku,
ajednoczesnie - siegamy po rozwiazania
7 najnizszej polki, opakowane w grote-
ske, klamstwa Iub - w najlepszym przy-
padku - pozotkle, spisane na pergaminie
mity.

Nasz nowy pracownik bloku ope-
racyjnego ma na imie Sebastian. Tak
jak ja. Jest duzo mlodszy, wyzszy
i przystojniejszy. A na dodatek - prze-
sympatyczny. 7 punktu widzenia
oczekiwan spolecznych, jest nowym
typem mezczyzny - czlowiekiem opie-
kunczym, pomocnym, sprawczym
i decyzyjnym. Mysle, ze kobiety moga
nauczy¢ sie czegos od pielegniarzy,
jak i oni od kobiet. Mezczyzna, wspo-
mniany wiking, dobija do wyspy kobiet
nieuzbrojony, odstoniety, wrazliwy. To
warunek przyjecia do spolecznosci.
Ale jaki bedzie tego wplyw za piec¢-
dziesiat lat? Czy kobiety zateskniag za
pladrujacym domy dzikusem, ktory
przyplywa drakkarem od strony zim-
nego i spienionego morza? Na to pyta-
nie odpowiedza juz nasze dzieci. O
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