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Slowo wstepne

Kolezanki i Koledzy,

1
z najwieksza przyjemnoscia zache-

cam Panstwa do lektury 23. juz numeru
naszego biuletynu. Przygotowanie kaz-
dego kolejnego ,,0 NAS DLA NAS”
to wyzwanie, bo musimy znalez¢ czas
w  pielgegniarskim/potozniczym  gra-
fiku na spotkania redakcyjne, plano-
wanie 1 przygotowywanie tekstow itd.
Niezmiennie daje nam to jednak wiele
satysfakcji. Uczymy si¢ na wilasnych
btedach, bo nie ma wsrod nas zawodo-
wych dziennikarzy, redaktorow. Mimo
to oddajemy do Waszych rak pismo,
z ktorego jesteSmy dumne i jako zespot
redakcyjny, 1 jako pielggniarki czy po-
lozne. 1 jeszcze jedno — bardzo dzigku-
jemy Wam, Czytelnikom biuletynu, za
wyrozumiato$¢ i kazda uwage przestana
na adres redakcja@oipip.bialystok.pl
— pomagacie nam nie tylko korygowac
niedociagnigcia, ale przede wszystkim
wyznacza¢ lini¢ programowa naszego
wspolnego pisma.

Jak co miesiac Sekretarz Dorota Ro-
dziewicz w dziale ,,Kartki z kalendarza”
wskazuje informacje o najistotniejszych
aktywnosciach ORPiP w Biatymstoku
— zerknijcie prosze¢ na s. 5, by przeko-
na¢ sie¢, jak duzo dzieje si¢ w naszym
regionie.

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

/74
Wy

W tym numerze poruszamy takze
istotne tematy w kontek$cie wykony-
wania naszych zawoddéw. W artykule
,»Opieka terminalna — nasze zadania
i obowigzki” mgr Irena Kurylowicz,
specjalista w dziedzinie pielegniar-
stwa opieki dlugoterminowej, Zastgpca
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej wyjasnia, jak rozumie¢ zapis art. 21
Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej:
,,Pielegniarka i potozna powinna doto-
zy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pa-
cjentowi humanitarng opieke terminalng
oraz godne warunki umierania, z posza-
nowaniem jego wartosci”. Goraco pole-
cam wszystkim lekture tego materiatu.

Chciatabym réwniez zwroci¢ Wa-
sza uwagg na relacj¢ ze spotkania, kto-
re uswiadomito nam, dlaczego trzeba
pamigtac o tych, ktérzy byli przed nami
i budowali podwaliny profesjonal-
nych zawodow pielegniarki i potozne;j.
29 czerwca 2025 r. grupa pielggniarek z
Bialegostoku wyruszyta do Warszawy.
Powdd byt wyjatkowy — chcieli$my oso-
biscie pogratulowa¢ mgr Krystynie Wol-
skiej-Lipiec, ktora zostala uhonorowana
przez Migdzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w Genewie Medalem
Florence Nightingale.
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Jest to najwyzsze odznaczenie przy-
znawane od 1920 r. przez MKCK wy-
kwalifikowanym pielggniarkom/piele-
gniarzom, personelowi pomocniczemu,
aktywnym cztonkom Stowarzyszenia
Krajowego Czerwonego Krzyza badz
Czerwonego Potksiezyca. Otrzymac je
moga rowniez instytucje, ktore w czasie
konfliktow zbrojnych, katastrof, katakli-
zmow zajmowaly si¢ udzielaniem po-
mocy medycznej lub pielegniarskiej. W
ostatnich latach w regulaminie uwzgled-
niono réwniez osoby, ktére w czasach
pokoju wyréznity si¢ nieprzecigtnymi
dokonaniami w ochronie zdrowia, czy
tez ksztatcenia personelu pielggniarskie-
go. Az 104 Polki zostaly uhonorowane
tym wyjatkowym odznaczeniem — Pani
Krystyna otrzymata je 12 maja 2025 r.
To wielkie $wigto nie tylko dla niej,
ale i dla calego naszego s$rodowiska.
Gratulujemy!

Zainteresowanym biogramami Po-
lek wyréznionych Medalem i. Floren-
ce Nightingle polecamy lekture ksiazki
»Medalistki. Ich droga do medalu Flo-
rence Nightingale”, informacje o tej pu-
blikacji znajdziecie na stronie:
nipip.pl/medalistki-ich-droga-do-meda-

lu-im-florence-nightingale/



http://nipip.pl/medalistki-ich-droga-do-medalu-im-florence-nightingale/ 
http://nipip.pl/medalistki-ich-droga-do-medalu-im-florence-nightingale/ 

BIURO

ul. M. Curie-Sktodowskiej 12/19, klatka Il, 15-097 Biatystok

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: h.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agala Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ peki dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w214 srode miesiaca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

PONIEAZIANEK ......oveieeeee e 7:30 - 15:30
IWEOTCK 1ottt e s este e sneeneteneenesneneons 7:30 - 15:30
401 O 10:00 - 18:00
CZWATTEK .ottt s e enenens 7:30 - 15:30
DIAEEK et e 7:30 - 15:30
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ROK ZALOZENIA 1991

DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
Przeszkolenia po ponad 5-letni¢j przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwos¢ zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obsluga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

KASA

Alina Packiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej:

w kazdy poniedzialek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85 747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180
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Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

04.07.2025 T

Egzamin koncowy w ramach kursu specjalistycznego ,,Szcze-
pienia ochronne dla pielegniarek” zorganizowanego przez
OIPiP w Bialymstoku.

07.07.2025 T.
Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Biatym-
stoku w celu przyznania zapomog:

e 7 powodu trudnych sytuacji losowych 5 czlonkom samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku,

o wramach funduszu emerytalnego 43 cztonkom samorza-
du OIPiP w Bialymstoku,

e w ramach funduszu samopomocowego 1 cztonkowi sa-
morzadu OIPiP w Biatymstoku.

08.07.2025 .
Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia
Podyplomowego w celu przyznania dofinansowania do:

o studiow II stopnia i I stopnia (pomostowe) kierunek pie-
legniarstwo i poloznictwo 22 cztlonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

o szkolenia specjalizacyjnego 6 czlonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

e kursu kwalifikacyjnego 2 cztonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

e kursu specjalistycznego 2 cztonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

e innych form ksztalcenia 20 czlonkom samorzadu OIPiP
w Biatymstoku.

09.07.2025 I

Zaliczenie pielegniarce przeszkolenia po przerwie w wy-
konywaniu zawodu przez okres dhuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat przez Agate Panas, ORzOZPiP, Elzbiete Sien-
kiewicz, Czlonka Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego, Anete Lapinska, Naczelna Pielegniarke SP ZOZ Wo-
jewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Bialymstoku.

10.07.2025 T.

Posiedzenie komisji konkursowej na stanowisko Zastep-
cy Dyrektora ds. Koordynacji Onkologicznej, w ktorym
uczestniczyla Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP
w Bialymstoku.

15.07.2025 I.
Posiedzenie Prezydium NRPiP, w ktorym uczestniczyla Beata
Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP w Biatymstoku.

23.07.2025 .
Spotkanie Zespotu Redakcyjno-Promocyjnego w OIPiP w Bia-
lymstoku.

28.07.2025 1.

Posiedzenie komisji konkursowej na stanowiska Pielegniar-
ki Oddzialowej w Uniwersyteckim Dzieciecym Szpitalu Kli-
nicznym w Bialymstoku, ktorej przewodniczyla Michalina
Krakowiak, a przedstawicielami ORPiP w Bialymstoku byly:
Malgorzata Siemieniuk, Marzena Szczepura.

28.07.2025 .

Posiedzenie Rady Spolecznej Osrodka Diagnostyczno-Badaw-
czego Chorob Przenoszonych Droga Plciowa w Bialymstoku,
w ktorym uczestniczyla Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP.

(0 NAS DLA AS




Praktyka zawodowa

Opieka terminalna
— nasze zadania 1 obowiazki

..Pielegniarka i polozna powinna dolozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic pacjentowi
humanitarng opieke terminalng oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem
jego wartosci” - tak wskazuje art. 21 Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej
Rzeczypospolitej Polskiej. Jak nalezy ten zapis rozumiec, do czego nas zobowiazuje?

Autor: mgr Irena Kurylowicz, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowe;j,
Zastepca Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Jak pisal austriacki psychiatra i psy-
choterapeuta, jeden z tworcow humani-
zmu psychologicznego, Viktor E. Frankl
JSens 7zycia stale ulega przemianom,
lecz nigdy nie przestaje istnie¢, a moi-
na go odkry¢ na trzy sposoby: 1. poprzez
tworcza prace i dzialanie, 2. poprzez do-
swiadczanie czegos lub kontakt z innym
czlowiekiem oraz 3. poprzez to, jak zno-
simy nieuniknione cierpienie. Milos¢ to
jedyna droga, aby w pelni ogarnac¢ pelnie
jestestwa drugiego czlowieka” Wska-
zuje takze, 7e ,,Spojrzenie w przysztosc
ukazuje nam spoleczenstwo, w ktorym
coraz wiecej ludzi utrzymywanych jest
przy zyciu zarowno dzieki aparatom
zastepujacym zywotne organa, jak tez
komputerom sprawdzajacym co pewien
czas, czy jakichs funkeji fizjologicznych
nie nalezy zastapi¢ przyrzadami elek-
tronicznymi. Coraz liczniejsze beda
osrodki posiadajace wszystkie infor-
macje o danym pacjencie, gdzie zapalac
sie beda swiatla, gdy wyzionie on ducha
i wylacza sie automatycznie odpowied-
nie urzadzenia”. Czy to trudna do uwie-
rzenia rzeczywistos¢? By¢ moze, jednak
nie ulega watpliwosci to, ze czesto ne-
gujemy fakt, iz smier¢ przyjdzie nie-
uchronnie.

Pielegniarki i polozne nieustannie
towarzysza pacjentowi i jego bliskim
w przeroznych okolicznosciach odcho-
dzenia, dokladajac wszelkich staran,
aby nie bylo to tak trudne. Profesjo-
nalna opieka lagodzi cierpienie, daje
poczucie bezpieczenstwa i szacunku,
jak tez poprawia dobrostan emocjonal-
ny i duchowy pacjenta i jego bliskich.

Kluczowym jest, aby opieka byla pel-
na szacunku, troski i empatii. Powinna
opiera¢ sie na poszanowaniu godnosSci
i wartosci pacjenta. Niewatpliwie nalezy
stucha¢ i uslysze¢ pacjenta, respekto-
wac jego wole, przekonania religijne czy
kulturowe. Wazne, aby pacjent czul sie
bezpieczny, akceptowany i rozumiany
w ostatnich chwilach swojego 7ycia.
Godne warunki umierania to nie tylko
leczenie, lecz takze wsparcie psycholo-
giczne i duchowe, zapewniajace spokoj,
intymnos¢, mozliwos¢ kontaktu z bliski-
mi, a czesto zwykla obecnos$é i delikatny
dotyk, ktory sprawia, ze znika uczucie
pustki i osamotnienia.

Humanitaryzm i szacunek dla pa-
cjenta to moralny i etyczny obowigzek
pielegniarki i poloznej. Nalezyte wyko-

Godne warunki umierania to nie tylko leczenie, lecz takze wsparcie
psychologiczne i duchowe, zapewniajace spokoj, intymnosc¢, mozli-
wosc¢ kontaktu z bliskimi, a czesto zwykla obecnosc.
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nywanie takich obowiazkow wymaga od
nas nieustannej pracy nad soba, udzia-
lu w szkoleniach, pokladéw empatii
i cierpliwosci oraz umiejetnosci radze-
nia sobie z wlasnymi emocjami. Wazna
jest wspolpraca i wsparcie zespolu, jak
tez dbanie o siebie zaréwno w sferze
psychicznej, jak i fizycznej. Jako pie-
legniarki i polozne musimy umiejet-
nie akceptowaé¢ swoje emocje, szczerze
rozmawia¢ z pacjentem i jego bliskimi,
poniewaz nasza troska i obecnos¢ maja
kluczowe znaczenie tak we wspieraniu
zdrowia, jak i w chorobie, czy w ostatnim
elapie — umieraniu. ]

Pismiennictwo:

1. Kubler-Ross E. Rozmowy o Smierci
i umieraniu. Media Rodzina, Poznan
2021. )

2. Kubler-Ross E. Zyciodajna Smier¢.
Media Rodzina, Poznan, 2021.
Frankl V.E. Cztowiek w poszukiwa-
niu sensu, Czarna Owca, Warszawa
20009.



Praktyka zawodowa

Karmienie piersia — naturalny
wybor, profesjonalne wsparcie

7Za nami Swiatowy Tydzien Karmienia Piersia. To doskonala okazja do refleksji nad nasza rola
w procesie wspierania kobiet w podejmowaniu decyzji o karmieniu naturalnym

i kontynuowaniu laktacji. Pragniemy Was przekonac, ze profesjonalna opieka wymaga od nas
nie tylko zaangazowania, ale i systematycznego doksztalcania.

Autor: mgr Agata Plonska, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, pedagog
mgr Justyna Giedroj¢, CDL specjalista w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego, psycholog kliniczny

Swiatowy Tydzienn Karmienia Pier-
sig (1-7 sierpnia) to coroczne wydarze-
nie, ktorego gtownym celem jest upo-
wszechnianie wiedzy o karmieniu piersia
i jego kluczowym znaczeniu dla zdrowia
matki i dziecka. Odbywa sie w ponad
120 krajach na calym swiecie - rowniez
w Polsce. W tych dniach szczegolnie
duzo mowi sie o zaletach karmienia na-
turalnego oraz o potrzebie tworzenia
srodowiska wspierajacego kobiety w po-
dejmowaniu i kontynuowaniu laktacji.
Dla nas - pielegniarek i poloznych - to
takze okazja do refleksji nad nasza rolg
w tym procesie oraz do rozmowy o nie-
ustannej potrzebie doksztalcania w za-
kresie opieki nad matka i dzieckiem.

Karmienie piersig — bezcenny dar natu-
ry kontynuowaniu laktacji

Karmienie piersia to cos wiecej niz
tylko sposob zywienia noworodka czy
niemowlecia. To fundament zdrowego
startu w zycie, ktory przynosi korzysci
zarowno dzieciom, jak i ich matkom.
Mleko kobiece to idealny pokarm - za-
wiera wszystkie niezbedne skladniki
odzywcze w odpowiednich proporcjach.
Co wazne, jego sklad dostosowuje sie
do zmieniajacych sie potrzeb dziecka
- inny jest w pierwszych dniach po po-
rodzie (siara), inny w okresie dojrzalej
laktacji.

Korzysci dla dziecka sa niepodwa-
zalne, m.in.: zmniejsza ryzyko rozwo-
ju alergii, cukrzycy typu 1 czy otylosci,
aw dluzszej perspektywie wplywa pozy-
tywnie na rozwoj poznawczy i emocjo-
nalny.

Matki rowniez odnosza szereg
korzysci - karmienie piersia sprzyja
szybszemu obkurczaniu sie macicy po
porodzie, zmniejsza ryzyko krwotokow
poporodowych, a takze chroni przed
rakiem piersi i jajnika oraz osteoporo-
73 W pozniejszym wieku. To takze waz-

Breastfeeding is easier w
moms have our support.

ny czynnik wspierajacy relacje mat-
ka-dziecko - fizyczna bliskosc¢ i kontakt
wskora do skory” wzmacniaja wiez i po-
czucie bezpieczenstwa.
Wsparcie medykow - klucz do sukcesu
Choc¢ karmienie piersia to proces
naturalny, nie zawsze jest latwy ani in-
tuicyjny. Wiele kobiet napotyka na roz-
norodne trudnosci - od problemow
z technikg przystawiania dziecka, przez
wczesne 1 pozne problemy laktacyjne,
obawy o ilos¢ pokarmu czy presje oto-
czenia. W takich sytuacjach kluczowa
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role odgrywa profesjonalne wsparcie -
udzielone odpowiednio wezesnie, rze-
czZOoWo i empatycznie.

Polozne powinny by¢ pierwszy-
mi osobami, do ktorych kobieta zglasza
sie po pomoc, le Swiadomos¢ powinni
mie¢ takze inni medycy. Nasza wiedza,
doswiadczenie i umicjetnosé budowa-
nia relacji maja ogromne znaczenie dla
powodzenia laktacji. Badania pokazu-
ja, ze kobiety, ktore otrzymaty facho-
we wsparcie w pierwszych godzinach
i dniach po porodzie, czesciej decyduja



Praktyka zawodowa

sie na kontynuowanie karmienia piersia
przez zalecany okres, czyli co najmniej
6 miesiecy. Dlatego tak wazne jest, bySmy
stale aktualizowaly swojg wiedze i umie-
jetnosci w zakresie laktacji. Karmienie
piersig nie jest tematem statycznym -
publikowane sg nowe zalecenia, wyniki
badan, a praktyka kliniczna nieustannie

Breastfeeding
support is critical for
working moms.

Organization

sie rozwija. Profesjonalna opieka wy-
maga wiec nie tylko zaangazowania, ale
i systematycznego doksztalcania.

Bezplatny kurs dla poloznych - krok
w dobrym kierunku

Centrum Medyczne Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (CM WUM)
przeprowadzilo bezplatny kurs pt.
LEdukacja i wsparcie kobiety w okresie
laktacji”, ktory byl realizowany na zlece-
nie Ministerstwa Zdrowia. Szkolenie to
stanowi czes¢ zadania ,Promocja kar-
mienia piersia”, wchodzacego w sklad
Narodowego Programu Zdrowia na lata
2021-2025. Glownym celem Kursu jest
przygotowanie poloznych do komplek-
sowej opieki nad kobieta w okresie lak-
tacji - zarowno w aspekcie medycznym,
jak i emocjonalnym, a takze wyposazenie
uczestniczek w kompetencje niezbedne

Through the ups andidowns, let's
support all breastfeeding moms.

do pelienia funkcji edukatora ds. lak-
tacji.

W kursie uczestniczyly rowniez po-
lozne 7z naszej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych w Bialymstoku, ktore
bardzo wysoko ocenily poziom meryto-

ryczny zajec¢. Kursantki podkreslaly, ze
program byl ciekawy i odpowiadal na re-
alne potrzeby praktyki zawodowej. Zaje-
cia prowadzone byly przez doswiadczo-
nych ekspertow - zarowno teoretykow,
jak i praktykow — co pozwolilo spojrzec
na temat laktacji z wielu perspektyw.
Zdaniem uczestniczek byla to nie tyl-
ko okazja do zdobycia wiedzy, ale takze
wymiany doswiadczen i budowania sieci
wsparcia miedzy poloznymi.

Jedna z prowadzacych - Certyfiko-
wany Doradca Laktacyjny (CDL) Justyna
Giedroj¢ podzielila sie¢ swoimi refleksja-
mi na temat tego projektu, opisujac ten
czas i przedsiewziecie nastepujaco:

LW 2024 r. dr Bozena Kulesza-Bron-
czyk, w odpowiedzi CM WUM na prosbe
o realizacje kursu ,Edukacja i wspar-
cie kobiety w laktacji” w wojewodztwie
podlaskim, poprosila mnie o pomoc
w organizacji kursow jako wykladow-
ce i opiekuna zaje¢ stazowych. Chociaz
wiedzialysmy, Ze jest to kurs podnoszacy
kwalifikacje potoznych z II na III najwyz-
szy stopien wiedzy poradnictwa lakta-
cyjnego w Polsce, zastanawialysmy sie,
czy polozne potrzebuja tej formy wspar-
ciaw swojej pracy. W odpowiedzi na kurs
w ciagu kilku dni zglosilo sie ponad 9o
poloznych z naszego wojewodztwa. Byl
to bodziec do tego, aby utworzy¢ plan na
realizacje trzech edycji kursow w 2024 r.
i dwoch edycji w 2025 r., w ktorych tacz-
nie uczestniczylo ponad 150 poloznych.

Coz to byly za emocje przekazywac
swoja wiedze zdobywana latami do-
swiadczen w pracy w oddziale i w po-
radni zaburzen laktacji, gdy grupe osob
zainteresowanych tg tematyka stanowia
polozne aktywnie pracujace zawodowo
w roznych oddzialach szpitalnych oraz
w gabinetach. Jako polozna prowadzaca
dzialalnos¢ laktacyjna na wizytach do-
mowych i zajmujaca sie tematyka pa-
tologii laktacji, niejednokrotnie wspo-
magajaca prace poloznych POZ, jako
wykladowca pragnelam przekazac¢ wie-
dze przede wszystkim praktyczna. Juz
pierwsza edycja kursu zaskoczyla mnie
zaangazowaniem i frekwencja w kazdym
dniu kursu. To doswiadczenie pokazato
rowniez, iz polozne chca poglebiac¢ wie-
dze, podnosic¢ kwalifikacje i czerpac od
praktykow. W pracy z kobieta i jej rodzi-
na pragna dawac wsparcie medyczne
i psychologiczne, umie¢ przekazaé prak-
tyczng wiedze w opiece nad dzieckiem.
Polozne sa gotowe, aby dalej podnosic
range swojego zawodu i pracowac na
zawod zaufania publicznego o wysokim
statusie.

Kurs wskazal rowniez inny istot-
ny problem, jakim jest potrzeba prak-
tycznych rad i omawiania problemow
dotyczacych zywienia i rozwoju dziec-
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WE'RE
WITH
YOU,

The support of rlen s
makes breastf dl
easier.

ka, wsparcia rodziny i metod radze-
nia sobie z trudng emocjonalnie praca.
Pieé¢ edycji kursu pokazalo, jak ogromna
jest potrzeba wsparcia poloznych w tym
zakresie.

Jako przedstawiciel kadry dydak-
tycznej moge $mialo powiedzie¢, iz kurs
podniost wiedze merytoryczng, a tema-
ty rozmow na kursie staly sie dla mnie
podstawa do rozmow z instytucjami
o dzialalnosci psychologicznej na temat
form wsparcia poloznych, by mogty diu-
gie lata shuzy¢ rodzinie”.

Razem tworzymy kulture
karmienia piersia

Wsparcie karmienia piersia to te-
nmt I\ton naga nle ty. 11\0 7aangazo-

y pltalu pomdnl,
/ To takze pr
W 1\t01e] mamy realny
:h pokolen.
towego Tyg
mienia Piersi: .
bie, jak wazna jes
fesjonalistek -
karmienia piersia, ale przede W
w udzielaniu kompetentnego
kobietom, ktore podejmuja te piekna,
cho¢ czesto wymagajacq droge.
i viedzg. Rozmawiajmy
VA l)d(]ellﬂ\dllll Slu(ha]m\ 1ch obaw i po-
Zajem.
/kolen i nie
) a edukacje,
bo kazda 7 nas - pielegniarka, poltozna,
edukatorka - ma wplyw na to, jak v

Piersig bedzie inspiracja - do dziatania,

do nauki i do wspdlnego budowania kul-

tury karmienia, w ktorej matka otrzy

je ni o wiedze, ale i prawdziwe,
/sparcie.
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Wezoraj, dzis i jutro - z historii zawodu

Skad sie wziely
stereolypy na temat
pielegniarek?

Spogladajac wstecz, analizujac zrodla historyczne, dostrzec mozna podloze obecnych i nadal
powszechnych pogladow na temat pielegniarek. Dlaczego nadal funkcjonuja?

Aulor: mgr Zuzanna Jablonska, czlonek Komisji Historycznej dzialajacej przy OIPiP w Bialymstoku

Pomimo wielkiego postepu w na-
uce i praktyce ochrony zdrowia oraz
glebokich zmian w profesji pielegniarki,
ktore nastapily od momentu rozpocze-
cia dzialalnosci Florence Nightingale, na
pozycje pielegniarstwa i sposob postrze-
gania tego zawodu przez spoleczenstwo
wplyw maja liczne stereotypy. Ich ko-
rzenie tkwig jeszcze w czasach, gdy nie
istnialo pojecie ,pielegniarka” a osoby
sprawujace opieke nad chorymi nie sta-
nowily grupy zawodowej. Aby dokladniej
przyjrzec sie temu zjawisku, nalezaloby
cofnaé sie wiele lat wstecz — nawet do
okresu przed naszg era.

Pielegniarka — kobieta

Opieka nad biednymi, bezdomny-
mi i cierpigcymi od wiekow zajmowaly
sie glownie kobiety. Zachowane legendy
ludow pierwotnych wspominaja o ist-
nieniu tzw. ,wiedzm” czy ,bab” nazy-
wanych tez ,madrymi” i ,znajacymi sie”.
Pomocg chorym w starozytnej Grecji
zajmowaly sie kaplanki. W literaturze
wezesnochrzescijanskiej pojawiaja  sie
zas pierwsze wzmianki o ujednoliceniu
strojow niewiast sprawujacych funkcje
opiekunczo-pielegnacyjne. To wszyst-
ko pokazuje zalazki ksztaltowania sie
pewnej zbiorowosci, w ktorej zaczynaja
obowiazywac okreslone zasady, a pod-
stawe tej grupy stanowia wlasnie kobie-
ty. Wspolczesnie pielegnacja wcigz naj-
czesciej wigzana jest z kobiecoscig. Cho¢
zawod ten obecnie wykonuja rowniez
mezczyzni, wiele wiekow opiekunczej
pracy kobiet ugruntowalo w swiadomo-
Sci spolecznej sfeminizowany obraz tej
profesji.

Pielegniarka — aniol milosierdzia

W pozniejszych latach  opieka
nad potrzebujagcymi sprawowana byla
przede wszystkim przez siostry zakonne
z roznych zgromadzen. Miala ona cha-
rakter charytatywnej poshugi i wynikata

przede wszystkim z zalozenia, Ze pomoc
choremu to chrzescijanska powinnosc.
Najwyzsza cnota byla milosierna troska,
a zakonnice - uksztaltowane przez ka-
non tych wartosci —-symbolizowaly czy-
stos¢ moralna, religijnos¢, poswiecenie,
bezinteresownos¢, konsekwencje oraz
powszechnie uswiecone i bezwarunko-
we oddanie sprawie i ludziom. To wlasnie
w tym okresie upatrywa¢ mozna zro-
dla funkcjonujacego wcigz utozsamia-
nia zawodu pielegniarki z powolaniem
i sluzba, jak rowniez genezy popularne-
2o zwrotu ,siostro”. Stad prawdopodob-
nie pochodzi tez przekonanie o braku
potrzeby finansowania pielegniarek,
edyZ samo wypelnianie ,,misji” mialoby
stanowi¢ wystarczajace wynagrodzenie
ich pracy.

Pielegniarka - panna bez wyksztalcenia

Zakonnice oraz czlonkinie roznych
zgromadzen i stowarzyszen szkolo-
ne byly do sprawowania swojej postugi
przy potrzebujacych. 7 biegiem lat za-
mykano jednak wiele szpitali, a zakony
likwidowano. Do opieki nad pacjentami
zaczeto rekrutowa¢ wowczas kobiety
niewyksztalcone, z najnizszych warstw
spolecznych czy tez prostytutki, nie
przygotowujac ich wezesniej do zajmo-
wania sie chorymi. W XIX wieku nasta-
pil przelom w rozwoju pielegniarstwa
swieckiego za sprawa jego prekursorki —
Florence Nightingale. Zwrocila ona uwa-
ge m.in. na niepodwazalng koniecznos¢
edukacji zawodowej pielegniarek i w tym
celu zalozyla pierwsza szkole pielegniar-
stwa. Przez nastepne dekady tworzono
kolejne placowki dedykowane teore-
tycznemu i praktycznemu przygotowa-
niu adeptek, powstawaly stowarzysze-
nia zawodowe, wydawano podreczniki
i czasopisma pielegniarskie, a ksztal-
cenie zaczeto realizowa¢ na poziomie
wyzszym. Powstala tez Miedzynarodowa
Rada Pielegniarek.
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W czasie wojen oraz w okresie po-
wojennym istniala mozliwos¢ uzyskania
prawa wykonywania zawodu w skro-
conym czasie, po uproszczonym egza-
minie, praktyce, kursie czy szkole po-
maturalnej. Taki stan prawdopodobnie
pamietaja jeszcze niektore pokolenia,
co sprzyja rozpowszechnianiu przykre-
2o stereotypu. Wspolczesnie edukacja
pielegniarek odbywa sie juz wylacznie
na poziomie akademickim. Absolwenci
moga uzyskiwac tytuly specjalistow roz-
nych dziedzin pielegniarstwa, jak row-
niez posiadaja obowiazek ciaglego pod-
noszenia swoich umiejetnosci. Mimo to
weciaz zdaja sie zderzaé z odbiorem swo-
jego zawodu podobnym do tego, z kto-
rym mierzyla sie sama Florence.

Pielegniarka - poslugaczka do
wszystkiego

Pomimo wielu przemian, ktorym
ulegla sytuacja osob zajmujacych sie
tym fachem na przestrzeni lat, na po-
czatku XX wieku dominowal wizerunek
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pielegniarek jako pracownic we wszyst-
kim zaleznych od lekarzy, cierpliwie
wykonujacych ich polecenia i wiernych
wzniostym idealom. Korespondowalo to
7 obrazem kobiety podleglej mezczyz-
nie, wypeliajacej jego zadania, uleglej
oraz niesprzeciwiajgcej sie narzuconym
wzorcom spolecznym. W zwiazku z tym
uwazano, ze pielegniarki nie musza po-
dejmowac waznych decyzji dotyczacych
losow pacjentow, poniewaz wszelkie
kluczowe funkcje spoczywaja na barkach
lekarzy-mezczyzn, zas zadanie Kkobiet
polega na pokornym podporzadkowaniu
siec wydanym instrukcjom. Dzis piele-
gniarstwo ma status dziedziny naukowej
i jest profesja samodzielna, regulowang
przez ustawe o zawodach pielegniarki
i poloznej. Zmiany te byly mozliwe m.in.
dzieki ogromnemu zrywowi zawodowe-
mu po transformacji ustrojowej w roku
1989, jak rowniez postepujacej kobie-
cej emancypacji. Niestety, przekonanie
o pomocniczej roli pielegniarek oraz by-
ciu ,personelem drugiej kategorii” wciaz
pokutuje.

Pielegniarka - bohaterka

Lata 30. i 40. XX wieku, a wiec
obejmujace okres II wojny swiatowej,
ugruntowaly obraz pielegniarek jako
nieztomnych, heroicznych bohaterek.
Podkreslano ich odwage w niesieniu po-
mocy poszkodowanym i walce z trudami
wojennej codziennosci. W mediach takze
przedstawiano ich zdecydowanie, pew-
nosc siebie, rozsadek, samodzielnose¢,
zaradnos¢ oraz praktyczne umiejetno-
Sci. Dzialalnos¢ pielegniarek podczas
okupacji niemieckiej traktowano jako
wyraz niezwyklego humanitaryzmu, po-
Swiecenia i patriotyzmu. Byly w getcie, w
konspiracji, byly laczniczkami, a nawet w
obozach koncentracyjnych organizowa-
ly prowizoryczne szpitale. Pielegniarki
wlgczane byly do shuzby wojskowej pod
znakiem Polskiego Czerwonego Krzyza.
Podczas wojny zgineto ok. 30% z nich.
Obecnie rowniez mozna spotkac¢ sie
7z opinia o bohaterskosci pielegniarek,
lecz juz w perspektywie calkowicie in-
nej rzeczywistosci. Czesto oczekuje sie
od nich bycia uosobieniem wszelkich
cnot, wznioslych wartosci moralnych,
nieomylnosci, czy tez przesadnie wyide-
alizowanych cech charakteru. Tego typu
gloryfikacja zawodu nie wplywa korzyst-
nie na jego ogolna ocene spoleczna.

Pielegniarka — opiekuncza matka

W kolejnych latach postrzeganie
pielegniarek stalo si¢ odbiciem panujg-
cego wowczas kanonu macierzynstwa.
Dostrzegano w nich bowiem uosobie-
nie matczynych wartosci, a wiec m.in.
wspolczucie, bezwarunkowa troske, ma-

dros¢, duchowa wzniostos¢, emocjonal-
ne cieplo, uwaznosc¢, intencjonalnose,
dobrotliwos¢, opiekunczos¢, dyspozy-
cyjnosc, pewnosc, ochranianie, podtrzy-
manie wiezi, nastawienie na rozwoj oraz
zachowanie dobrostanu. Pomijane byly
ich kompetencje intelektualne, profe-
sjonalizm czy kwalifikacje zawodowe.
Zainteresowanie pielegniarek mialo by¢
zawsze skupione na pacjencie — aby by¢
przy nim i dla niego. Myslami oraz uczu-
ciem mialy one tez ogarnia¢ lekarzy, by
spieszy¢ im z natychmiastowa pomoca
i wsparciem. Wykroczenie poza te ramy
kojarzylo sie z wyzwoleniem, zerwa-
niem z utartymi normami, a nawet po-
rzuceniem swoich naturalnych funkcji.
Przyczynilo si¢ to do ustabilizowania
stereotypu kobiety, w tym rowniez pie-
legniarki, jako strazniczki domowego
ogniska, czulej matki i zony, ktorej naj-
wazniejszym celem powinna by¢ stuzba
rodzinie oraz rozwijanie postawy pa-
triotycznej u podopiecznych. Od takiego
wizerunku probuja sie one uwolni¢ do
dzis.

Pielegniarka - obiekt seksualny

Obraz troskliwej matki zastapit
w mediach inny wizerunek pielegniar-
ki — mozna bylo zauwazy¢ tendencje do
przedstawiania jej wizerunku nacecho-
wanego seksualnie. Uwage nakierowy-
wano na ich atrakcyjny wyglad fizyczny,
zas role ograniczano do uwodzenia pa-
cjentow i lekarzy oraz bycia obiektem
fantazji. Postepowanie to spowodowalo
fetyszyzacje 1 powszechnosé¢ kojarze-
nia pielegniarskiej opieki ze swiadcze-
niem ustug seksualnych. W swojej pracy
pielegniarka ma czesty i bliski kontakt
z chorym, a ciagle przebywanie z pod-
opiecznym i wykonywanie czynnosci

Wizerunek pielegniarki to zjawisko
ulegajgce nieustannej modyfikacji. Jest
on przedmiotem zainteresowania wie-
lu badaczy i tematem licznych prac na-
ukowych, m.in. ze wzgledu na mnogosc
oraz czestos¢ zmian pogladow wobec tej
grupy zawodowej. Duzy wplyw na obraz
pielegniarek, oprocz takich czynnikow,
jak przemiany ustrojowe czy sytuacja
panujaca w kraju i na swiecie, maja Srod-
ki masowego przekazu ze wzgledu na ich
ogromna sile oddzialywania na poglady
spoleczne. Na podstawie analizy tych
opinii mozna wyodrebni¢ kilka glow-
nych stereotypow dotykajacych przed-
stawicielek tej profesji, a w polaczeniu
z kontekstem historycznym rowniez zlo
kalizowa¢ ich zrodta. Swiadomosé 7ro-
del panujacych przekonan, a takze ich
aktualnosci badz jej braku, ma Kluczowe
znaczenie w ksztaltowaniu prestizu za-
wodu w przysziosci.
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pielegnacyjnych powodujg utworzenie
miedzy nimi charakterystycznej relacji.
Nierzadko prowadzi to do traktowania
pielegniarki jako bliskiej osoby i prze-
kraczania granic przez pacjentow, np.
w postaci nieprzyzwoitych komenta-
rzy czy fizycznego molestowania. Wcig?.
niestety obecny w mediach wspomniany
wizerunek sprzyja wystepowaniu tego
typu zachowan.

Pielegniarka - karierowiczka

Od lat 80. XX wieku w przestrze-
ni publicznej funkcjonowala wizja pie-
legniarki-karierowiczki, czyli  osoby
o blyskotliwej inteligencji, postepowym
mysleniu, samosterownosci, duzym
profesjonalizmie oraz empatii. Stanowi-
la ona manifest pozegnania sie z piele-
gniarstwem jako dziedzina podporzad-
kowana mezczyznom i lekarzom oraz
oznake zastapienia jej modelem koope-
racji obu grup opartym na tych samych
prawach. Mialo to zwigzek z mocno
ugruntowanym w tamtym czasie nurtem
feministycznym, tzw. drugg falg femini-
zmu. Kobiet nie definiowano juz w kore-
lacji z mezczyznami, ale charakteryzo-
wano je ze wzgledu na ich wartos¢, cechy
osobiste i wynikajace z tego mozliwosci
rozwoju. Aktualnie obraz pielegniarki
pnacej sie po szczeblach kariery, choc
nie zawsze odbierany pozytywnie, jest
symbolem ciaglej walki o rowne trakto-
wanie kobiet w obszarze nauk medycz-
nych oraz przejawem troski o podnosze-
nie standardow opieki. O
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Gratulacje, wzruszenia
i historia — wspolny wyjazd do

Warszawy

Opowiemy Wam o spotkaniu w Muzeum Pielegniarstwa i Poloznictwa, ktore uswiadomilo nam,
dlaczego trzeba pamigtac o tych, ktorzy tworzyli nasz zawod.

Autor: dr Jolanta Krasnicka, Przewodniczaca Zarzadu Oddzialu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Dnia 29 czerwca 2025 . grupa pie-
legniarek 7z Bialegostoku - przedsta-
wicielki Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku - Beata Ja-
nina Olejnik (Przewodniczaca) i Dorota
Rodziewicz (Sekretarz), przedstawicielki
Zarzadu Oddzialu Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego: Jolanta Krasnicka
(Przewodniczaca), Urszula Chrzanow-
ska i Anna Kulikowska, a takze studenci
i opiekunowie Studenckiego Kola PTP
przy Wyiszej Szkole Medycznej, wyru-
szyli wspolnie do Warszawy. Powod byl
wyjatkowy - chcieliSmy osobiscie po-
gratulowa¢ mgr Krystynie Wolskiej-Li-
piec przyznania Medalu Florence Ni-
ghtingale, najwazniejszego wyroznienia
dla pielegniarek. Pani Krystyna zostala
nim uhonorowana jako 104. Polka. To
wielkie swieto nie tylko dla niej, ale i dla
calego naszego srodowiska.

Trudno stresci¢ w kilku zdaniach...
droge zawodowg i dorobek Krystyny
Wolskiej-Lipiec. To osoba o niezwyklej
wrazliwosci, szerokiej wiedzy i niepod-
wazalnym autorytecie, ktora przez cale
zycie laczyla nauke z praktyka, etyke
z historia, pokolenia z tradycja. Jej dzia-
falnos¢ miala ogromny wplyw na to, jak
dzis postrzegamy zawod pielegniarki
ijak dbamy o jego dziedzictwo.
Wieloletnia przewodniczaca Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
tworczyni i kustoszka Centralnego Ar-
chiwum Pielegniarstwa Polskiego im.
Barbary Purtak, inicjatorka Wirtualnego
Muzeum Pielegniarstwa Polskiego oraz
stacjonarnego Muzeum Pielegniarstwa
i Poloznictwa. Organizatorka ogolno-
polskich spotkan naukowych, konferen-
¢ji historycznych, wystaw i publikacji.
Niezmordowana dokumentalistka, kto-
ra przez lata gromadzila Swiadectwa,
pamigtki i wspomnienia polskich pie-
legniarek - czesto tych zapomnianych,
cichych bohaterek swoich czasow.

od lewej: dr Dariusz Mazurkiewicz, mgr Alicja Lapinska, dr Mirostawa Dziekonska, dr Cecylia Dolinska,
mgr Dorota Rodziewicz, dr Beata Janina Olejnik - Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielggniarek

i Potoznych w Biatymstoku, mgr Anna Kulikowska, mgr Krystyna Wolska-Lipiec, dr Jolanta Krasnicka,
dr Urszula Chrzanowska

Ale Krystyna Wolska-Lipiec to
nie tylko instytucje i tytuly - to przede
wszystkim czlowiek, ktory swoja po-
stawa i relacjami potrafi zjedna¢ ludzi,
obudzi¢ w nich dume 7z przynaleznosci
do zawodu i zaszczepic che¢ poznawania
jego historii. Jej serdecznos¢, empatia i
wyjatkowy dar opowiadania sprawiaja,
ze historia ozywa - staje sie bliska, waz-
naiinspirujaca.

Nasza wizyta miala tez drugi, rownie
wazny cel...

odwiedziliSmy Muzeum Historii
Pielegniarstwa Polskiego, ktore Pani
Krystyna wspoltworzyla i ktorym sie
opiekuje. 1 to wlasnie ona byla nasza
przewodniczka — z pasja i niezwyklym
cieplem opowiadala o eksponatach, hi-
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storiach i ludziach, ktorzy tworzyli pol-
skie pielegniarstwo. Dzigki niej muzeum
to cos wiccej niz wystawa — to praw-
dziwa opowies¢ o wartosciach, stuzbie
i tozsamosci zawodowej.

Na niezwyklg wycieczke...
po Warszawie $ladami Hanny
Chrzanowskiej zabrala nas Krystyna

Wolska-Lipiec i Grazyna Gierczak. Do-
tarlySmy takze do miejsc zwiazanych
7. poczatkiem i rozwojem pielegniarstwa
w stolicy. Spacer byl nie tylko lekcja hi-
storii, ale takze okazja do wspolnego
przezywania i odkrywania duchowego
dziedzictwa naszego zawodu w prze-
strzeni miasta. Kazdy przystanek - szpi-
tal polowy, kosciol, dawna szkola piele-
gniarska — niosl ze sobg historie ludzi,
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wartosci i poswiecenia. To byl dzien
pelen wzruszen, dumy i wspolnoty. Cie-
szymy sie, ze moglismy by¢ tam razem
—jako zespol, ktory laczy doswiadczenie,
pasje i szacunek dla przeszlosci. Tego
typu spotkania przypominaja nam, dla-
czego nasz zawod jest tak wyjatkowy i jak
wazne jest, by pamietac o tych, ktorzy go
budowali.

Gdy srodowisko pielegniarskie mierzy
si¢ z wieloma wyzwaniami...

osoby takie jak Krystyna Wolska-
-Lipiec przypominajg, ze sila nasze-
¢o zawodu lezy w tozsamosci, tradycji
i wspolnocie. Medal Florence Nightin-
gale to symboliczny wyraz uznania — nie
tylko dla niej, ale i dla calego srodowi-
ska, ktore dzieki takim postaciom moze
patrzeé¢ z duma w przesztosc i z nadzieja
W przyszosc.

Dzickujemy dr Cecylii Dolinskiej,
opiekunce Studenckiego Kola PTP, Bar-
toszowi Kielczewskiemu, przewodni-
czacemu kola, oraz dr Dariuszowi Ma-
zurkiewiczowi, kierownikowi Zakladu
Pielegniarstwa za pomys! i organizacje
tego wyjatkowego wyjazdu. 7Z Warszawy
wrociliSmy bogatsi — o wiedze, emocje
i wspolne przezycia.

Pani Krystyno - gratulujemy i dzie-
kujemy! o

od lewej:
mgr Alicja Lapinska, dr Urszula Chrzanowska, dr Cecylia Dolinska, dr Jolanta Krasnicka,
dr Mirostawa Dziekonska, mgr Michalina Krakowiak, mgr Dorota Rodziewicz

od lewej: mgr Dorota Rodziewicz, dr Dariusz Mazurkiewicz, mgr Krystyna Wolska-Lipiec, dr Cecylia Dolinska
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Fotografie 1-5 - zasoby Muzeum Pielggniarstwa i Potoznictwa, pozostate Archiwum OiPiP w Biatymstoku.
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