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Po zakonczeniu wojny pracowala

w Lomzy i Bialymstoku.
Wiecej na s. 9.

www.oipip.bialystok.pl




O NAS DLA NAS
Informator Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku

Wydawca

OIPiP w Bialymstoku

ul. Marii Curie-Sklodowskiej 12/19
15-097 Bialystok

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl
tel. kom. 510 835 623

Zespol redakeyjno-promocyjny

dr n. med. Beata Janina Olejnik,
redaktor naczelna

mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz,
sekretars redakcji

dr n. med. Anna Baranowska

redaktor prowadzqca

mgr pielegniarstwa Katarzyna Marta Malibo
mgr pielegniarstwa Elzbieta Wasilko
mgr pielegniarstwa Elzbieta Waluk

dr n. med. Anna Sienkiewicz

mgr pielegniarstwa Katarzyna
Dziewigtkowska-Wigda

Social Media

mgr pielegniarstwa Weronika Puchalska
Social Media

Opracowanie graficzne i sklad
emildruk.pl

Informator ukazuje si¢ wylacznie w formie
elektronicznej - do pobrania ze strony
internetowej www.oipip.bialystok.pl

Zapraszamy do grona autorow

o Artykul powinien by¢ podpisany
imieniem i nazwiskiem autora, prosimy
o podanie tytulu naukowego i miejsca
pracy i danych do kontaktu, np. numer
telefonu, adres e-mail.

e  Objetosc artykulu nie powinna
przekraczaé 8 tysiecy znakow ze
spacjami.

o Tolografie, ryciny, tabele prosimy
przesta¢ w osobnym pliku.

o Artykul prosimy zapisac¢ w programie
Word for Windows i przesta¢ na adres
redakcja@oipip.bialystok.pl

o Artykul nie powinien by¢ wezesniej
publikowany.

. Redakcja nie zwraca materialow
niezamowionych, a takze zastrzega

sobie prawo do redagowania i skracania

nadestanych artykutow i listow.

Wykorzystywanie czesci i calosci tekstow bez

pisemnego zezwolenia jest zabronione.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen i konsekwencje opinii
wyrazonych przez autorow.

Spis tresci

Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

Kartki z Kalendarza. Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialtymstoku

Zawod w praktyce

Procedury z pielegniarstwie — wazne czy nie?

Swiatowy Dzien Spiaczki i Narodowy Dzien Pacjenta w Spiaczce

Z historii naszych zawodow

Pielegniarki i polozne pracujace w powiecie bialostockim. Nasza historia

InspirujeMY

Medyczny self-care

Swiela i wazne wydarzenia

Wielki Post - Czas poszukiwania tego, co zZyje w sercu

0 NAS DLA NAS



Slowo wstepne

3

i, |
]

2

*

) 7 okazji nadchodzacych Swiat Wielkanocnych
‘ skladamy najserdeczniejsze zyczenia
‘ zdrowia, spokoju oraz nadziei plynacej

z odradzajacego si¢ zycia.
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Niech nadchodzaca wiosna bedzie zrodlem nowe;
cnergii,
a Swiateczna atmosfera wypelni serca pokojem
i zvezliwoscia.

Zyczenia skladaja:
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek

i Poloznych w Bialymstoku - Beata Olejnik
oraz zespol promocyjno-redakeyijny OIPiP ‘
<

w Bialymstoku ,mm.%
y‘;?j\
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W BIALYMSTO,
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ROK ZALOZENIA 1991

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom: 510 835 623

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

DZIAL REJESTRU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych

Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej

System IMI (Internal Market Information System)
Katarzyna Rymarczyk

tel. kom: 780 598 527

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

DZIAL MERYTORYCZNY

Rejestr podmiotow wykonujacych dzialalnosé lecznicza

Przeszkolenia po ponad 5-letniej przerwie

w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

IBUK LIBRA

Obsluga SMK (System Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikow Medycznych)

Dorota Rojsza

tel. kom: 690 537 891

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

DZIAL FINANSOWO-KADROWY
Alina Packiewicz
tel. kom. 786 972 094

Radca prawny

Dariusz Prokopowicz

tel. kom: 510 835 668 - telefoniczne porady prawne
poniedzialek - piatek (godz. 9.00 - 15.00)

Radca przyjmuje interesantow w siedzibie Izby (po uprzednim

uzgodnieniu z sekretariatem) tel. 510 835 623
Poniedzialek - 12:30 - 15:30
e-mail: radcaprawny@oipip.bialystok.pl

Pelnomocnik ds. zgloszen naruszen wewnetrznych prawa

i podejmowania dzialan nastepczych Okregowej I[zby
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

tel. 510 835 668

e-mail: sygnalista@oipip.bialystok.pl
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Inspektor Danych Osobowych
Andrzej Boltryk
adres e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Poloznych

Agata Panas

tel. kom. 510 835 623

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

7-cy ORzOZ pelia dyzur w OIPiP w Bialymstoku:
w 21 4 srode miesigca

w godzinach: 15:00 - 17:00

NEXUS Informatyczna Obstuga Firm

Dariusz Sosnowski

tel. kom.: 602 113 805

Zarzad Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bialymstoku.

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku.

Beata Janina Olejnik

tel. kom.: 505 854 995

e-mail: b.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku.

Dorota Rodziewicz

tel. kom.: 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku.

Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180

Godziny pracy biura

poniedziatek ...........ocooveveiereiiiieennee 7:30 - 15:30
WEOTCK e 7:30 - 15:30
014 T 10:00 - 18:00
CZWATTEK .o 7:30 - 15:30
DIALEK v 7:30 - 15:30
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Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

B od 15 lutego do 17 marca 2026

25.02.2025

Kompleksowa kontrola dzialalnosci Okregowej Izby Piele-
gniarek i Poloznych w Bialymstoku za okres od 01.10.2025 do
31.12.2025 roku. Kontroli poddano finanse i sprawy gospodarcze.

28.02.2026

Spotkanie 1: ,Mocny start — fundamenty skutecznej komu-
nikacji. O stylach myslenia i zachowan” w ramach szkolenia
pt. .Komunikacja interpersonalna i zarzadzanie zespolem dla
kadry kierowniczej pielegniarskiej i polozniczej”. W szkoleniu
prowadzonym przez trenerke Monike Golaszewska w UDSK
w Bialymstoku uczestniczylo 6 pielegniarek.

02.03.2026

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymsto-

Kku, ktora przyznala zapomogi:

» 7z powodu trudnych sytuacji losowych 12 cztonkom samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku,

»  wramach funduszu emerytalnego 113 czlonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

»  w ramach funduszu samopomocowego 9 czlonkom samo-
rzadu OIPiP w Bialtymstoku.

02.03.2026

Spotkanie 3: ,Trudne rozmowy i sytuacje konfliktowe”
w ramach szkolenia pt. ,Komunikacja interpersonalna i zarza-
dzanie zespolem dla kadry kierowniczej pielegniarskiej i po-
lozniczej” poprowadzila trenerka Monika Gotaszewska w UDSK
w Bialymstoku. Uczestniczylo w nim 9 naczelnych pielegniarek.

03.03.2026

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia

Podyplomowego w OIPiP w Bialymstoku w sprawie przyznania

dofinansowania kosztow:

»  szkolenia specjalizacyjnego 4 czlonkom samorzadu OIPiP
w Biatymstoku,

»  kursu specjalistycznego 12 czlonkom samorzadu OIPiP
w Biatymstoku,

»  udzialu w innych formach ksztalcenia 2 czlonkom samorza-
du OIPiP w Biatymstoku.

03.03.2026

Spotkanie 1: ,Mocny start - fundamenty skutecznej komu-
nikacji. O stylach myslenia i zachowan” w ramach szkolenia
pt. ,Komunikacja interpersonalna i zarzadzanie zespotem dla
kadry kierowniczej pielegniarskiej i polozniczej” poprowadzo-
ne przez trenerke Monike Gotaszewska w UDSK w Biatymstoku,
w ktorym uczestniczylo 7 pielegniarek.

04.03.2026

Posiedzenie Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen w trybie
w trybie online, w ktorym uczestniczyla Beata Janina Olejnik,
Przewodniczaca ORPiP.

05.03.2026

Posiedzenie Komisji Ksztalcenia w trybie online z udzialem Be-
aty Janiny Olejnik, Przewodniczacej ORPiP i Doroty Rodziewicz,
Sekretarz ORPIP.

07.03.2026

Uroczystos¢ nadania czepka pielegniarskiego studentom
IV roku studiow licencjackich na kierunku Pielegniarstwo Wyz-
szej Szkoly Medycznej w Bialymstoku, w ktorym uczestniczyla
Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP.

11.03.2026

Spotkanie Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku w OIPiP
w Biatymstoku.

17.03.2026
Posiedzenie Komisji Ksztalcenia w trybie online z udzialem
Doroty Rodziewicz, Sekretarz ORPIP.
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Zawod w praktyce

Procedury w pielegniarstwie
— wazne czy nie?

Dlaczego procedury sa tak wazne? Bo to ustrukturyzowany przewodnik,
ktorego przestrzeganie zmniejsza ryzyko bledow medycznych
i zapewnia jednolity standard opieki.

Autor: dr n. o zdr. Agata Panas, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych

Wyroznikiem obecnych czasow jest
wrzrost znaczenia jakosci we wszystkich
sferach zycia. Odpowiednia jakosc¢ jest
szczegolnie wazna w obszarach, gdzie
zalezy od niej nie tylko zadowolenie i sa-
tysfakcja pacjenta, ale przede wszystkim
zdrowie oraz zycie czlowieka.

Procedury w pielegniarstwie sta-
nowia fundament bezpiecznej, efektyw-
nej oraz profesjonalnej opieki nad pa-
cjentem. Znajomosc procedur pozwala
pielegniarkom i poloznym swiadomie
planowac i realizowac¢ opieke, minima-
lizowaé ryzyko bledow oraz zapewniac
wysoka jakosc i bezpieczenstwo udziela-
nych swiadczen.

Znaczne zroznicowanie poszczegol-
nych procedur wynika z zakresu zawo-
dowych kompetencji pielegniarki oraz
7 przyjetych rozwigzan organizacyjnych
dotyczacych zapewnienia opieki piele-
gniarskiej.

Procedury pielegniarskie nale-
7y rowniez rozpatrywa¢ w kontekscie
bezpieczenstwa pacjenta, poniewaz jest
ono bezposrednio zwigzane z jakoscia
swiadczonej opieki.

Kodeks FEtyki Zawodowej Piele-
gniarki i Poloznej naklada obowigzek
zapewnienia opieki na wysokim pozio-
mie oraz cigglego doskonalenia zawo-
dowego. Oznacza to, 7e pielegniarka
powinna posiada¢ wysokie kwalifikacje,
odpowiednia wiedze 1 umiejetnosci,
atakze przestrzegac zasad etyki zawodo-
wej. Stanowi to warunek samodzielnego
i zgodnego z prawem wykonywania
praktyki zawodowej, tak aby byla ona
efektywna i bezpieczna dla pacjenta.

Opracowanie procedur opartych na
rzetelnej i zweryfikowanej w badaniach
naukowych wiedzy oraz ich przestrze-
ganie przez caly zespol medyczny, a tak-
7e stworzenie odpowiednich warunkow
do ich realizacji, stanowia podstawowe
wymogi zapewnienia bezpieczenstwa
pacjenta.

i
t‘ g

Kilka powodow, dla ktorych procedury

pielegniarskie sa kluczowe

1. Bezpieczenstwo pacjenta i perso-
nelu: Procedury (np. check-listy,
algorytmy) pomagaja unika¢ pomy-
lek przy wykonywaniu czynnosci
(np. podawanie lekow).

2. Standaryzacja opieki: Dzigki pro-
cedurom kazdy pacjent otrzymu-
je opieke na tym samym, wysokim
poziomie, niezaleznie od tego, ktora
dana procedure wykonuje i na jakim
dyzurze.

3. Podstawa prawna i zawodowa:
Procedury stanowig formalny opis

Pismiennictwo

sposobu dzialania. Pielegniarka ma
prawo odmowi¢ wykonania czyn-
nosci niezgodnej z procedurami lub
zagrazajacej bezpieczenstwu.
Proces pielegnowania: Procedury
sa czeScig procesu pielegnowania
pacjenta (ocena, diagnoza, plano-
wanie, wdrozenie, ewaluacja), ktory
organizuje prace i zapewnia kom-
pleksowe podejscie do chorego.
Edukacja i rozwoj: Podreczniki
procedur (np. opisujace ponad 100
podstawowych i zaawansowanych
czynnosci) sa niezbedne w nauce
i codziennej praktyce.

1. Jaciubek M. (red.). Podstawowe procedury pielegniarskie. Edra Urban&Partner,

Wroclaw 2021.

2. Kodzka M., Plaszewska-Zywko L. (red.). Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo

Lekarskie PZWL, Warszawa 2024.

0 NAS DLA NAS

O



Zawod w praktyce

Swiatowy Dzien Spiaczki
i Narodowy Dzien Pacjenta

w Spiaczce

22 marca to Swiatowy Dzien Spiaczki, w Polsce Narodowy Dzien Pacjenta w Spiaczce
obchodzony jest 18 kwietnia. To dobra okazja, by wskazac przyczyny zaburzenia swiadomosci,
skale oceny i metody diagnostyczne.

Autor: dr n. o zdr. Elzbieta Drozdz-Kubicka, mgr pielegniarstwa, pielegniarka koordynujaca w Klinice Budzik dla Dzieci
w Warszawie. Aktywnie wspolpracuje z Fundacja ,Akogo” Ewy Blaszczyk od chwili powstania fundacji

WORD COMA DAY obchodzony jest
na swiecie od 2021 roku z inicjatywy To-
warzystwa Opieki Intensywnej Terapii
- Neurocritical Care Society z Chicago
w USA w ramach Curning Coma. Celem
jest zwiekszenie swiadomosci spolecz-
nej na ten temat, opracowania i wdroze-
nia wspolnej na calym $wiecie strategii
leczenia $pigczki, poprawy jakosci zycia
pacjentow z iloSciowymi zaburzeniami
Swiadomosci, a takze wsparcie rodzin
i promowanie badan naukowych do-
tyczacych tych zagadnien. Inicjatywa
ta jednak nie do konca jest pionierska
- w Polsce Fundacja Ewy Blaszczyk
LAKOGO™  przeprowadzita proces le-
gislacyjny, ktory doprowadzil do za-
twierdzenia przez Sejm Rzeczpospoli-
tej Polskiej Narodowego Dnia Pacjenta
w Spiaczce, ktory od 2013 roku obcho-
dzony jest 18 kwietnia.

Warto wiedzie¢, ze glownym osrod-
kiem naukowym prowadzacym badania
nad zaburzeniami $wiadomosci i przy-
tomnosci w Europie jest Liege Universi-
ty w Belgii pod kierownictwem Stevena
Laureysa.

Definicja pojecia swiadomosci

W pismiennictwie nie istnieje jed-
na ogolnie przyjeta definicja pojecia
swiadomosci - zalezna jest od aspektu,
w jakim jest uzywana. Poza wzorcem
medycznym wplyw na nia majq syste-
my pojec¢ filozoficznych, psychologicz-
nych, socjologicznych i etyczno-teo-
logicznych. W medycynie $wiadomosé
czlowieka okresla sie jako umiejetnosé
postrzegania wlasnej osoby i otoczenia
poprzez oddzialywanie na nie i komuni-
kowanie si¢ z nim. Jest to aktywny pro-
ces, w ktory zaangazowane sa czuwanie,
zdolno$¢ postrzegania wlasnej osoby,

otoczenia, uwaga, pamiec¢, mowa, my-
Slenie, stan emocjonalny, celowe dziala-
nie, zachowanie wlasciwej pozycji ciala
i spontanicznych ruchow. Zaburzenia
swiadomosci wynikaja z nieprawidlowe-
20 postrzegania wlasnej osoby i otocze-
nia, reakcji na bodzce zewnetrzne oraz
zachowania i naped wlasny.

Za swiadomos¢ odpowiada prawi-
dlowe funkcjonowanie tworu siatko-
watego srodmozgowia i wzgorza (uklad
rozbudzenia) oraz jakos¢ polaczen
zwrotnych z wszystkimi czesciami kory
mozgowej. Jakiekolwiek zachwianie
rownowagi w tym systemie prowadzi do
zaburzen swiadomosci.

Podstawowy podzial zalezy od po-
ziomu i tresci swiadomosci oraz rytmu
snu i czuwania. W literaturze zaburzenia
Swiadomosci dzielone sa na:

»  ilosciowe - nazywane zaburzeniami
prostymi, w przypadku prawidtowo

() NAS DLA AS

funkcjonujacego ukladu rozbudze-
nia, przy nieprawidlowych czyn-
nosciach funkcji poznawczych bez
dysfunkcji kory mozgowej,

» jakosciowe — zwane zaburzeniami
ztozonymi (m.in. ostre stany splata-
niowe, zespoly majaczeniowe, prze-
mijajaca globalna niepamie¢, zespol
amnestyczny, zespol Wernickiego-
-Korsakowa), glownie omawiane
w psychiatrii,

»  zaburzenia rytmu snu i czuwania.

Zaburzenia ilosciowe swiadomosci
zawsze nastepuja w wyniku uszkodzenia
czynnosci mozgu i moga by¢ chwilowe
(np. omdlenia, napady padaczkowe, czy
krotkotrwale — znane jako pourazowe
wstrzasnienie mozgu) oraz glebokie
i dlugotrwale zaburzenia przytomnosci
trwajace ponad 1 godzine, ktore okresla-
ne jako stany $piaczkowe. Spiaczki dzieli



Zawod w praktyce

sie na urazowe i nieurazowe (w przebie-

gu choroby podstawowej, np. choroby

metaboliczne czy nowotworow).

Wraz z rozwojem nauk medycznych
stwarzajacym wieksze mozliwosci ba-
dan klinicznych, m.in. z zastosowaniem
funkcjonalnego rezonansu magnetycz-
nego i potencjalow wywolanych, podzial
ilosciowych zaburzen swiadomosci ulegt
uszczegolowieniu i obecnie obejmuje:

»  spiaczka - brak przytomnosci
utrzymujacy sie maksymalnie do
1 miesigca od wystapienia przyczy-
ny, w kolejnych etapach ewaluacja
zmian stanu chorego prowadzi do
przejscia w stany opisane ponizej
lub do pelnego powrotu swiadomo-
sci albo pogorszenia i smierci,

»  zespol zamkniecia - pacjenci maja
zachowana Swiadomos¢, z zacho-
wanym ruchem wylgcznie galek
ocznych i powiek,

»  zespol niereaktywnej swiadomosci
(dawniej okreslany jako przetrwaly
stan wegelalywny/stan apaliczny)
bez zachowanej swiadomosci, z za-
chowaniem faz czuwania i snu,

»  zespol minimalnej S$wiadomosci
- 7 wystepujagcymi minimalnymi,
ale wyraznymi oznaki swiadomosci
siehie i otoczenia.

Poza spigczkami wystepujacymi sa-
moczynnie, w medycynie wyroznia sie
pacjentow w stanie Spigczki sztucznie

wywolanej przez zespol lekarski celem
przeprowadzenia badan diagnostycz-
nych, czy osiagniecia lepszych wynikow
leczenia choroby podstawowej.

Skale i metody oceny

Podstawowym, ajednoczesnie szyb-
kim do przeprowadzenia wskaznikiem
glebokosci zaburzen swiadomosci opar-
tym na objawach glownych jest Skala
Glasgow (Glasgow Coma Scale, GCS). Na
bazie wersji podstawowej, stworzonej na
potrzeby pacjenta doroslego, opracowa-
no zmodyfikowang skale uwzgledniajaca
mozliwosci rozwojowe niemowlecia do
1. roku zycia oraz powyzej 1. roku zycia.
Obejmuje ona ocene punktowg w zakre-
sie trzech parametrow:

»  otwieranie oczu (max. 4 punkty)

»  odpowiedz ruchowa (max. 6 punk-
tow)

»  odpowiedz slowna (max. 5 punk-
tow).

Wynik 3 punkty swiadczy o stanie
najciezszym, a wynik 15 punktow GCS
oznacza brak zaburzen s$wiadomosci.
Progiem okreslajacym przytomnosc jest
wynik 9 punktow w GCS.

Istnieja bardziej szczegolowe skale
okreslajace zaburzenia ilosciowe Swia-
domosci, jednak skala GCS jest prosta
i szybka w uzyciu w momencie, kiedy
walczy sie o zZycie pacjenta.
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W diagnozowaniu pacjentow z diu-
gotrwalymi zaburzeniami swiadomosci
poza ocena za pomoca skal stosowane
moga by¢ dodatkowe narzedzia, jakimi
jest funkcjonalny rezonans magnetycz-
ny mozgu (fMRI), izotopowe badania
ukrwienia i metabolizmu mozgu (SPECT,
PET), badania aktywnosci elektrycznej
mozgu (EEG), potencjaly wywolane.

Swiadomos¢ spoleczna

Pracujac z pacjentem neurologicz-
nym od ponad 30 lat, obserwuje, jak
zmienil si¢ stosunek nas wszystkich do
0sob, u ktorych doszto do uszkodze-
nia ukladu nerwowego i Spiaczki czesto
w wyniku zdarzenia naglego, niepoza-
danego. Nie spotkamy sie dzi$ z okre-
sleniem  ,warzywo”,  traktowaniem
przedmiotowym, z propozycja oddania
najblizej osoby do hospicjum, domu
pomocy, czy wrecz wyrazenia zgody na
przeszezep narzadow. Swiadomosé nas
wszystkich pozawala szanowac¢ tych
pacjentow jako osoby w specyficznym
momencie swojego zycia, dopingowac
do walki o lepsze jutro, wspierac rodzi-
ny/opiekunow w codziennym zmudnym
trudzie powrotu najblizszych z Spiaczki.
Jako pracownicy medyczni traktujemy te
osoby podmiotowo, walczac o jak naj-
wyzszg jakos¢ zycia ich i ich najblizszych
mozliwg do osiagniecia w danym mo-
mencie.

Powrol ze spiaczki

Nie zawsze si¢ udaje, a kazde wy-
budzenie to indywidualna historia. Nie
ma dwoch takich samych schematow
powrotu ze spiaczki, wielu pacjentom
to si¢ nie udaje, niemniej warto wal-
czy¢ o jakosc ich zycia. Wybudzenie
i powrot nie jest tak piekny i szybki, jak
w filmach, czy ksiazkach. Jest to cigzka,
wielogodzinna codzienna praca nad de-
ficytami, ktore towarzysza czesto 0so-
bom wybudzonym, to kontynuacja re-
habilitacji, zmiana priorytetow rodziny,
Zwyczajow, marzen, a czesto standardu
zycia. Codzienna praca i osiagane drob-
nymi krokami efekty to zastluga calego
zespolu terapeutycznego, nie ma suk-
cesu, ktory bylby przypisywany tylko
jednej grupie zawodowej. Pielegniarki
sa bardzo wazng czescia w tym zespole
i nie stanowia zawodu pomocniczego dla
innych grup. Mamy swoje wazne zada-
nia w calodobowej opiece nad pacjentem
z ilosciowymi zaburzeniami $wiadomo-
Sci, bez wykonania ktorych nie byloby
mozliwe realizowanie indywidualne-
2o planu leczenia i usprawniania. Opis
tych zadan wynikajacych ze wszystkich
funkcji zawodowych to temat na kolejne
spotkanie z Panstwem na lamach tego
czasopisma. |
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Pielegniarki 1 polozne pracujace
w powiecie bialostockim

Niniejszy tekst poswiecony jest zyciu i dzialalnosci kilku ,.zwyklych, szeregowych wyrobniczek”
naszych dwoch zawodow, ktore pracowaly na terenie powiatu bialostockiego

w latach 1918-19309.

Autor: mgr historii Waldemar Barszczewski, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego

Badanie i pisanie o dziejach zawodu
egniarki i poloznej wplywa wspol-
esnie na postrzeganie i ocenianie
przez spoleczenstwo obu tych profesji.
One nie przyszly znikad. Maja swoja
historie, ktora siega czasow prehisto-
rycznych. Pomimo tego niewiele wiemy
o0 zyciu i dzialalnosci ich przedstawicie-
lek. Pokazywanie drogi zyciowej oraz
osiagnie¢ zawodowych naszych po-
przedniczek ksztaltuje zawodowy pre-
stiz i szacunek spoteczny, co wplywa na
naszg codzienna prace. Dobrym przy-
kladem tego, jak wazne jest dbanie o za-
wodowa pamie¢ jest dzialalnos¢ kolegow
lekarzy. Przed wiekami na ziemiach pol-
skich zawody medyczne, w tym zawod
lekarza (chirurga), nie cieszyly sie spo-
lecznym prestizem. Mialo to roznorodne
przyczyny i zmienilo sie to dopiero w XIX
Ww. wraz z rozwojem medycyny i wymo-
giem uniwersyteckiego ksztalcenia chi-
rurgow oraz polaczeniem obu profesji.
Lekarze zaczeli dokumentowaé efekty
swojej pracy i dba¢ o pamie¢ o swo-
ich przedstawicielach. Od polowy XIX
W. o czasy nam wspolczesne powsta-
waly i powstaja wielotomowe stowniki
i opracowania biograficzne. Powtorzmy
to jeszcze raz — pamie¢ o zawodowych
osiggnieciach lekarzy przyczynita sie
znacznie do pozytywnego odbioru tej
profesji w oczach spoleczenstwa.

STOGE

Od starozytnosci uwazano historie
za nauczycielke zycia. W wychowywaniu
mlodych pokolen i w dzialalnosci doj-
rzalych ludzi bardzo czesto powolywano
sie na zyciorysy wybitnych osobistosci.
Badaniem i opracowywaniem takich
zyciorysow zajmuje sie biografistyka.
Czym jest biografia? Popularna definicja
glosi, 7e jest to szczegdlowy opis zycia
i dzialalnosci postaci zycia politycznego,
naukowego, gospodarczego i spoleczne-
20, ktore mialy wplyw na dzieje danego

kraju lub $wiata. Dzieki biografiom mo-
zemy pozna¢ zycie osobiste, 0sobowos¢
i powody decyzji ludzi z przeszlosci.
W przypadku naszych dwoch zawo-
dow zyciorysy wybitnych pielegniarek
odnajdziemy na stronach Wirtualne-
2o Muzeum Pielegniarstwa Polskiego
(https:/wmpp.org.pl/) lub w Encyklope-
dii Pielegniarstwa wydawanej w latach
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70.1 80. XX w. W encyklopedii tej brakuje
niestety biogramdow poloznych. Wazne
jest badanie i upamietnianie zyciorysow
nie tylko wybitnych przedstawicielek
obu zawodow. Z wlasnego doswiadcze-
nia wiem, ze nawet skromne dane bio-
graficzne moga by¢ wspaniatym zrodlem
poznania zycia osobistego i zawodowego
naszych poprzedniczek.


https://wmpp.org.pl/
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ANNA ZYNEL (z domu Milewska).
Urodzila si¢ 25 marca 1891 r. w osadzie
Kobylin kolo Jezewa. Zmarla 15 kwictnia
1966 1. w Supraslu. Dyplom pielegniar-
ki zdobyla w 1908 r. w wieku 17 lat. Dy-
plom poloznej uzyskata w 1919 r. w wieku
28 lat (dyplom nr 1444 7 6 pazdziernika
1919 r.). W 1921 1. poslubila Wladystawa
Zynela, pracownika fabryki wlokienni-
czej Cytrona oraz strazaka ochotnika.
Anna Milewska-7Zynel wczesniej stra-

—

7tobek Samorzadowy
m. Anny Zynel w Supraslu

cila oboje rodzicow i trafila pod opicke
krewnych. Dzieki wujowi farmaceucie ze
Skierniewic rozpoczeta nauke w rocznej
szkole dla pielegniarek. Po jej ukoncze-
niu pracowata w jednym z bialostockich
szpitali polozniczych jako pielegniarka.
Dodatkowo postanowila zdoby¢ zawod
poloznej. Ukonczyla Warszawska Miejska
Szkole Poloznicza 6 pazdziernika 1919
r. Nauka trwala 12 miesiccy. Egzamin
7. ,praktycznych i teoretycznych zajec”
zdala na ocene¢ bardzo dobra. Kilka dni
pozniej 14 pazdziernika ztozyla slubowa-
nie potwierdzone przez dwoch swiad-

ul. Jozefa Pitsudskiego 1B
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kow W. Gorecka i M. Tur. Rota slubowa-
nia brzmiala m.in.: Pospiesze na kazde
wezwanie do poloznicy i udzielg jej pomocy
z calq stanowczosciq i ludzkosciq, tak jak
mnie uczono. W tem niech mi dopomoze
Pan Bog i niewinna meka Syna Jego.

Tak Anne Zynel z Suprasla wspo-
mnia Anna Techmanska, wnuczka po-
loznej:

Babcia nieraz piekla pyszme droz-
dzowki posypane kruszonkq lub makiem.
Czasem kruszonka byta na przemian z tym
makiem. Bywalo lak, e w polowie roboty
ktos pukat do drzwi, a babcia szybko wy-
cierata rece o fartuch, ubierala sie, brala
swojqg walizeczke i ruszata do domu ro-
dzqcej kobiety. No i droZdzowke wypickal
moj dziadek. (...) Moja babcia byta nieraz
bardzo surowa wobec meiezyzn, klorzy
okazywali niezadowolenie, gdy zamiast
oczekiwanego syna na Swiat przyszta cor-
ka. Czesto mowila do swiezo upieczonych
ojcow , Podzickuj Zonie, e urodzita sliczng
i zdrowq dziewczynke” (...).

Czesto pomagala biednym i wyme-
czonym porodem matkom. Nakazvwala tez
ojcom, aby wypetniali swe obowiqzki wobec
Zon i dzieci.

Niekiedy musiata zast¢powac rownies
duchownych, by udzielic¢ chrztu z wody,
gdy zaistniata grozba zgonu noworodka.
Nieraz sama nadawata imiona noworod-
kom [ub niemowlakom. Przekonywala ro-
dzicow, aby zgodzili si¢ nadac zapropono-
wane przez niq imi¢: — Nie bedzie Zadnej
Reginy. Musi by¢ Anna. Nie odejde dopo-
ki si¢ nie zgodzicie. Dlatego w miejscowej
szkole w klasach bylo nieraz duzo Anien...

Suprasl byl miasteczkiem wielona-
rodowym i wielowyznaniowym. Wedlug
rodzinnych wspomnien polozna swo-
imi umiejetnosciami stuzyla w rownym
stopniu Polkom, Zydéwkom, Niemkom,
Bialorusinkom i innym potrzebujagcym
jej pomocy kobietom.

Jedna z mieszkanek Suprasla tak
o niej opowiadala: Malenstwem wowczas
bylam. Pamietam, jak poloina, robigc mi
zastrzyvk, bardzo wspotczuta, Ze musi ktuc
moja matq dupeczke. (...) Kiedv Anna Zy-
nel szta ze swojq stuzhowq walizeczkq, to
mowiono, Ze niesie komus dziecko — nowe-
20 Supraslanina.

Krystyna Dobrowolska (z Marec-
kich) w swych wspomnieniach pisala, ze
po powrocie jej rodziny z zsylki do Ka-
zachstanu Anna Zynel i jej maz okazali
im niezwykla pomoc i wsparcie.

Druga wojna swiatowa przysporzyla
jej osobistych cierpien, bowiem jej cor-
ka Zofia w 1943 r. zostala przez Niemcow
zabrana na przymusowe roboty do Prus
Wschodnich.

Anna Zynel pomogla przyjsé na
Swiatl 2647 dzieciom! Pamic¢ o tej wy-
bitnej na skale lokalng polozng nie zagi-
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nela w Supraslu. Jej imieniem nazwano
7lobek samorzadowy. Na jego elewacji
umieszczono tablice pamigtkowa.

e =

IRENA ROMANOWSKA urodzita

sie 20 sierpnia 1915 r. w bomzy. Zmarla
17 wrzesnia 1993 r. w Bialymstoku (po-
chowana zostala na Cmentarzu Miejskim
w Bialymstoku). W 1939 r. ukonczyla
Szkole Pielegniarstwa PCK w Poznaniu.
Powybuchu I wojny swiatowej pracowa-
law szpitalach polowych na terenie War-
szawy. Byla zolnierzem AK Okregu War-
szawskiego. W jej mieszkaniu odbywaly
sie spotkania konspiracyjne, przecho-
wywano radiostacje i bron. Zajmowala
sie rowniez dzialalnoscia dywersyjna,
dystrybucja prasy i ulotek antyhitlerow-
skich. Opiekowala sie rannymi czlon-
kami AK. Dostarczala zywnosc i odziez
osobom potrzebujacym. Wrziela udzial
w Powstaniu Warszawskim. Po jego
upadku przewieziona zostala do obozu
Stalag IV B w Zeithain (w czasie trans-
portu miata mozliwosc ucieczki, ale wro-
cita do swoich chorych). Po zakonczeniu
wojny pracowala w Lomzy i Bialym-
stoku. Byla pielegniarka-instruktorka
w Wojewodzkiej Poradni Ochrony Ma-
cierzynstwa i Zdrowia Dziecka. Wspol-
organizowala Klinike Laryngologiczna
PSK w Bialymstoku. Od 1961 r. nalezala
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do Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego.

Uhonorowana Medalem im. Flo-
rence Nightingale 1987 r., Brazowym
Krzyzem Zaslugi, Odznaka Honorowa
PCK III stopnia, Odznakg ,Za Wzorowa
Prace w Sluzbie Zdrowia”, Srebrng Od-
znaka ,Przodujacy Kolejarz”.

ST

WALERIA GRONOWSKA urodzita
sie w 1883 r. Zmarla 22 wrzesnia 1969 r.
w Warszawie (?) wwieku 86 lat. Dyplom
akuszerki otrzymala w 1919 r. w wieku
36 lat. Przed 1939 r. pracowala w Po-
swietnem (powiat bialostocki).
W 1958 roku Waleria Gronowska odeszla
na emeryture i wyjechala do Warszawy.
Na miejscu zostawila wyszkolong przez
siebie polozna Krystyne Kaminska. Tak
0 swojej poprzedniczce wspominala jej
nastepczyni: Praktycznie w kazdej wsi i w
kazdym domu w gminie Poswigtne Wale-
ria Gronowska pomogta komus przyjs¢ na
Swiat.

Na koniec naszej opowiesci o pra-
cujacych w latach miedzywojennych
(i po 1945 r.) pielegniarkach i poloznych,
Spojrzmy na ponizsze wspomnienia
mieszkanek gminy Poswietne o Walerii
Gronowskiej:

Pani Halina Wroblewska z Lap Osse
wspominala: Trudna i daleka byta droga
pacjenta do gabinetu lekarskiego. Feszcze
trudniejsza lekarza do chorego lub bedg-
cego w polrzebie. Do tych nalezaly rodzqce
kobiety (...) Podgzata nieraz nawet nocq,
roznymi srodkami lokomocji, do domostw
potozonych na wsi lub koloniach. Kiedys
wywrocity si¢ do rowu sanie, ktorymi wie-
ziono jq do odebrania porodu. Miata kilka
staman i ogolne pottuczenie, ale w pore do-
tarta na miejsce. Pomogta dziecku przyjsc
na swiat. Poltem zajeta sie mlodq matkq,
a wreszcie pozwolila, aby ludzie nig si¢ za-
jeli. Zawsze miata przy sobie lorbe lekar-
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skq z podstawowymi lekami. Tym razem jej
byvta potrzebna. — Byla przede wszystkim
bardzo dobrym czlowiekiem. Nie znalam
nigdy takiej wspaniatej lekarki. Po wyjsciu
za mqs diuziszy czas nie mogtam doczekac
si¢ dziecka. Poradzono mi, abym poszla do
doktor Walerii. Tak tez zrobitam. Pocieszy-
la mnie przede wszystkim dobrym stowem
dodajqc, ze trzeba ufac¢ Bogu. (...)". Ta ko-
bieta nie tylko miala wielkq wiedze, ale leg
i szosty zmyst @ leczeniu roznych chorob.
Kiedys moj brat mial paskudny wypa-
dek. Kon uderzyt kopytem w glowe. Rana
byta grozna, a szpital daleko. Pierwszej
pomocy udzielita doktor Waleria. Miala
w Sobie jeszcze jedng, lak nietypowq ceche:
skromnosc. (...) Nie liczyta na pienigdze,
ani jakies inne bogactwo. Nigdy nie Zq-
data okreslonej zaptaty, chocias przecies
miala prywatng prakiyke. Pacjenci pla-
cili wedlug wlasnego uznania, a przede
wszystkich wtasnych mozliwosci. I nigdy
nie powiedziata, e za mato. Nie kazdy
mial pienigdze, wiec czasem wystarczala
osetka masta, bochen swiezego chleba, albo
gomota Zottego sera. Byto czasem tak, Ze to
ona potrafita obdarowac ubogiego pacjen-
ta jakqs wedling.

Taki obraz Walerii Gronowskiej
zachowala Irena Slazak: Kiedvs @ nie-
typowy sposob, lekarka pomogla biedney,
wielodzietnej rodzinie. Otoz przygarneta
jednq = corek. (...) Nustoletnia dziewczyn-
ka zamieszkala u pani Walerii, pomagajqc
w domowych porzqdkach i lekarskim ga-
binecie. (...) Pomagajqca jej dziewczyna
uczeszczata do szkoly, a lekarka pomagala
jej @ odrabianiu prac domowych.

Tekst ten jest wspanialym zrodlem
swiadczacym o mentalnosci miedzywo-
jennego spoleczenstwa. Wynika 7z niego,
7e tytulem lekarza (doktora) okresla-
no nie tylko felczera. Notabene od XIX
w. polozne (akuszerki) byly traktowane
na rowni z felczerami. Mialy bowiem
uprawnienia do wykonywania zabie-
gow 7 zakresu tzw. malej chirurgii. Jak
7. powyzszego tekstu widac, wspolcze-
sni uwazali, ze kazdy, kto zajmuje sie
ich zdrowiem, swiadczy uslugi lekar-
skie. Dotyczylo to rowniez pielegniarek
i poloznych, ktorych praca zachowala sie
w pamieci owczesnych ludzi jako nie-
zbedna dzialalnosé na rzecz ich dobro-
stanu zdrowotnego.

Piszac artykul, korzystalem z naste-
pujacych zrodet:

1. Bernacki Eugeniusz, Dorazna po-
moc medyczna w ochronie zdrowia
mieszkancow Bialegostoku i woje-
wodztwa w latach 1920-1975, Bialo-
stocczyzna 1997(2):71-74.

2. Kobiety z Podlasia - Stluzba pod
przysiega, Bialystok 2024.

3. Wirtualne Muzeum Pielegniarstwa
Polskiego (https://wmpp.org.pl/). O
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Medyczny self-care

Trudny dzien po dyzurze? Ciezko zostawié za drzwiami to, co wydarzylo sie w szpitalu? Wiesz
z wlasnego doswiadczenia, jak ciezkim brzemieniem bywa stres? Oto kilka prostych technik,

ktore moga Ci pomaoc.

Autor: mgr piel¢gniarstwa Magdalena Dabrowska

Nie ma drugiego takiego zawodu jak
zawod pielegniarki, lekarza czy poloznej.
Nie ma drugiego takiego, ktory wyma-
galby opiekowania sie drugim czlowie-
kiem przez cala dobe - dzien i noc. To
branie odpowiedzialnosci za zycie dru-
giej osoby. Jako medycy nosimy na swo-
ich barkach zaufanie tych, ktorzy sa pod
nasza opieka. Wierza, ze podajemy im
leki, ktore maja pomoc i usmierzy¢ bol.

Jako pielegniarki jestesmy powier-
niczkami historii zycia, innym razem
towarzyszymy w cichym odejsciu. Jeste-
sSmy miedzy zyciem a Smiercia. Czesto
dajemy swoje serce, bo mamy 7z czego
dac - w przeciwienstwie do tych, ktorzy
sa pod naszg opieka. Czasem wystarczy
bezinteresowny usmiech albo uscisk
dloni. Ale... Zawsze jest jakies ale”.
7eby cos komus da¢, trzeba samemu by¢
w obfitosci, bo ,z pustego to i Salomon
nie naleje”.

Podczas praktyk studenckich przez
trzy tygodnie chodzilam na oddzial en-
dokrynologii i chorob wewnetrznych.
Pamietam panig Ale, ktora lezala na sali
numer dziewie¢. Kiedy wychodzitam we
wtorek z pracy, powiedziala, 7ze bedzie
na mnie czekala rano nastepnego dnia.
Dlaczego wzbudzilam w niej taka sym-
patie? Nie wiem. Po prostu wykonywa-
lam swoje obowigzki tak, jak nauczyli
mnie tego w szkole. Od siebie dodalam
empatie, zainteresowanie i pytanie: jak
jeszcze moge Pani pomoc? A ona za kaz-
dym razem prosila tylko o jedno - zebym
usmiechnela sie szeroko, bo to najpiek-
niejszy usmiech, jaki widziala.

Oklamalabym Cie, gdybym stwier-
dzila, Ze to byla tylko kolejna pacjentka.
Z7ykam sie z panig Alg przez te dwa ty-
godnie i kibicowalam, Zeby wyzdrowiata
jak najszybciej. Miala czeka¢ na mnie w
srode, ale jej serce zatrzymalo sie weze-
Sniej. Zmarla.

To byla kolejna smier¢, ktorej do-
swiadczytam. Od szesciu lat jestem
pielegniarky systemu i wcigZz miewam
uczucie smutku po smierci osoby, ktora
sie opiekowalam. Kiedys tlumaczylam
sobie, 7Ze po prostu ,musze sie” do tego

przyzwyczai¢. Dzis wiem, ze to ludzkie.
I 7ze moge zadbac o siebie, nie wlaczajac
tak zwanej ,znieczulicy”.

To moj protokol na trudne dni
w pracy: na stres, smutek, przecigzenie
i gorszy dzien. Jesli tez takie miewasz,
movzesz sie zainspirowac i stworzyc wla-
sna liste.

Ruch

Stres kumuluje sie w ciele. To reak-
¢ja na poziomie chemicznym w naszym
mozgu i mimo ze sytuacja stresowa juz
minela, neuroprzekazniki i hormony
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stresu dalej kraza w naszej krwi.

Co 7 tym zrobi¢? Trzeba zakomuni-
kowac¢ swojemu cialu, 7e zagrozenie mi-
nelo. Niestety, powiedzenie w myslach
(a nawet na glos) ,stresu juz nie ma” nie
dziala. Potrzebny jest fizyczny akt ,wy-
trzasania” napiecia - troche tak, jak ro-
big to zwierzeta, na przyklad zebry.

W praktyce wyrzucanie rak i nog
w przestrzen wyglada troche komicz-
nie, ale tak naprawde dziala podobnie
jak sport czy taniec. Zastepujemy wtedy
hormony stresu - hormonami szczescia.

(Czas: 15-40 minut
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Metaforyczne przejscie z pracy do domu
Polrzebuje aktu, ktory oddziela
12-godzinny dyzur od mojego Zycia pry-
watnego. Zima jest to prysznic w domu
z uzyciem ulubionych Kkosmetykow,
a latem - zalozenie kasku rowerowego.
To pozwala mi uswiadomic sobie, ze
moja praca nie jest moja tozsamoscia.
Oprocz bycia pielegniarka jestem
tez corka, partnerka, przyjaciotka i ko-
chanka. Ty rowniez masz wiecej tozsa-
mosci niz bycie ,tylko pielegniarka”.
Czas: okolo 20 minut

Trenowanie uwaznosci
Praca w szpitalu to praca zespolowa.
Czasem fakt, ze dam z siebie 100%, nie
oznacza, ze ktos$ inny da od siebie tak samo
duzo. I czesto jestto bolesne spostrzezenie.
Uwazno$¢ pomaga mi wybierac
momenty dnia, na ktore mialam wplyw,
i zauwaza¢ male rzeczy, ktore - mimo
trudnego dnia - byly milym akcentem.
Dla mnie to na przyklad docenienie
chwili picia kawy, ktora zrobila mi ko-
lezanka w pracy, albo proste ,dzigkuje”,
ktore powiedzial do mnie operator po
trudnym zabiegu. Male rzeczy, a ciesza.
Jesli trenowanie uwaznosci to dla
Ciebie nowy temat, sprobuj notowac
trzy wdziecznosci w notesie, ktory poto-
zysz przy tozku. Jest wieksze prawdopo-
dobienstwo, ze bedziesz o tym pamietac.
Czas: 5-10 minut

Modlitwa / medytacja

Doswiadczanie straty i spotkanie ze
Smiercig moga powodowa¢ smutek oraz
uczucie przygnebienia. Czasem chcemy
poby¢ z tym sami. Mozesz zosta¢ z tym,
scrollujac telefon lub wpatrujac sie w te-
lewizor. Mozesz tez poswieci¢ 10 minut
na modlitwe lub medytacje, zeby dac
sobie przestrzen na domkniecie emocji
i utrzymanie poczucia sensu w pracy.

W przypadku medytacji mozemy
zauwazy¢ napiecie w ciele i je rozlado-
wac. Modlitwa dziala podobnie, ale przez
relacje i ,oddanie ciezaru” komus wiek-
szemu niz Ty. To moze pomoc Ci lepiej
zasnaé i by¢ mniej rozdrazniona. Jesli
chcesz osiagnac lepszy efekt spokoju,
warto, by stalo si¢ to elementem rutyny.

Czas: 10 minut

To tylko niektore z moich narzedzi
na co dzien i na trudny dzien po dyzurze.
Jestem ciekawa, czy masz swoje sposoby
i czy self-care w medycynie jest dla Cie-
bie wyzwaniem.

Jesli chcesz sie tym ze mna po-
dzieli¢, czekam na Twoja wiadomos¢:
hej@magdazpodlasia.pl albo na moim
koncie na Instagramie: Magda z Podlasia.

O
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Swieta i wazne wydarzenia

Wielki Post

- Czas poszukiwania tego, co zZyje w sercu

Zyjemy w epoce nicustannej transformacji. .Nowy wyglad”, wyrzezbione ciala, diety,
chirurgia plastyczna, kursy samodoskonalenia obiecujace .,ulepszone” wersje nas samych.
Wszystko jest skierowane na zewnatrz, na pozory. Wszystko mowi o odwiecznym pragnieniu
- zmiany, poprawy, stania si¢ w koncu tym, kim chcielibysmy byé. Jednak w tak goraczkowej
transformacji cos pozostaje nieruchome: wnetrze, serce. To, kim naprawde jestesmy.

Aulor: mgr pielegniarstwa Anna Lobacz

Wraz ze Sroda Popielcowa powrocit
Wielki Post: wazny czas - dar, szansa —
ktory ponownie zostaje nam dany w tym
roku. Sprzyjajacy czas, by szukac tego, co
kryje si¢ w naszych sercach. Uznajmy te
szanse i od razu zadajmy sobie pytanie:
LSzansa, ale co mam robi¢?”

W Ksiedze proroka Joela czytamy:
~Nawroccie si¢ do mnie calym swym
sercem” (J1 2,12). Jakze piekne jest to
wyrazenie! Jakze pieknie jest uslyszec,
7e Bog wzywa nas do powrotu do Nie-
2o calym sercem, czyli cala nasza istota.
7. tego powodu Kosciol w okresie Wiel-
kiego Postu proponuje ,nawrocenie”:
zmiane Kierunku, zmiane mentalnosci
i sposobu postepowania. Posypanie po-
piolem i wypowiedzenie przez kaplana
stow ,Nawracajcie si¢ i wierzcie w Ewan-
gelie” lub ,Pamietaj, Ze prochem jestes
i w proch si¢ obrocisz” nabiera bowiem
podwojnego znaczenia: pierwsze odnosi
sic do wewnelrznej przemiany, nawro-
cenia i pokuty, drugie zas przypomina
o kruchosci ludzkiej kondycji.

Nawrocenie nie jest abstrakcyjna
zmiana ani jedynie zmiana mysli, ale
musi obejmowa¢ wnetrze, serce, cala
osobe. Prawdziwe nawrocenie ozna-
cza przede wszystkim powrot do Pana
7. wigksza miloscia, a co za tym idzie, po-
wrot do naszych braci i siostr z wicksza
miloscia. Musimy ,pracowac”, ,zaan-
gazowac si¢” w nawrocenie, aby praw-
dziwie swictowa¢ Wielkanoc. Od czego
zaczac? Jaka moze by¢ droga do nawro-
cenia? Czesto deklarujemy, ze chcemy
si¢ zmieni¢, ale poltem nie wiemy, od
CZegOo 7aczac.

Wielki Post polega na uwolnieniu
naszych serc od wszystkiego, co proi-
ne, aby nasze pragnienie, czyli pragnie-
nie milosci, znalazlo swoje spekienie
w Tym, ktory moze je zaspokoic. Jeste-
sSmy zatem wezwani do tego, by coraz
bardziej upodabnia¢ si¢ do Chrystusa
i upodobnié¢ nasze zycie do Jego. Modli-

twa, post i milos¢ to niezbedne warunki
poznania prawdy o sobie. Te trzy wiel-
kopostne uczynki sg proste, skromne
i konkretne, i kazdy moze je wprowadzic
w zycie. Pomagaja nam, nawet jesli wy-
daja sie by¢ poswieceniem. Sa ze soba
powigzane, praktykowane razem i jedno
pomaga drugiemu. Na poczatku moze
sie to wydawac¢ meczace, a poniewaz je-
stesmy niecierpliwi, nie od razu zrozu-
miemy ich znaczenie. Musimy je prak-
tykowac, aby je zrozumiec, a stopniowo
przyniosa obfite owoce nawrocenia.
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Sw. Augustyn pisze: ,Nasze zycie
jest éwiczeniem pragnienia. Swiete pra-
gnienie bedzie tym skuteczniejsze, im
bardziej wyrwiemy Korzenie proznosci
7. naszych pragnien. Aby sie napeic,
musisz najpierw oproznic samego siebie.
Musisz napelni¢ sie dobrem, a nastepnie
musisz uwolni¢ sie od zta. Naczynie musi
zosta¢ uwolnione od tego, co zawieralo;
wiecej, ono musi zosta¢ oczyszczone,
by¢ moze 7z wysilkiem i zaangazowa-
niem, jesli to konieczne, aby nadawalo
sie do przyjecia czegos nowego”. O



Zachecamy do regularnego korzystania z oficjalnej
strony internetowej OIPiP w Biatymstoku oraz
naszych mediow spotecznosciowych.

Na biezgco publikujemy tam rzetelne informacje,
komunikaty, szkolenia oraz wazne przypomnienia
dotyczgce wykonywania zawodu.

& www.oipip.bialystok.pl
*l Instagram: oipipbialystok
+l Facebook: Okregowa Izba Pielegniarek i
7\, Potoznych w Biatymstoku
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