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Na naszej okladce:

(od lewej) Iwona Bienasz, studentka studiow magisterskich na kierunku Poloznictwo,

Przewodniczaca SKN przy Zakladzie Ginekologii i Poloznictwa Prakty

wraz z dr n. med. Anng Sienkiewicz, Adiunkt w Zakladzie Ginekologii i Poloznic
Praktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu, Opiekun Studenckiego Kota Naukowego
przy Zaktadzie Ginekologii i Poloznictwa Praktycznego

WYDARZENIA OPINIE

() NAS DIA NAS

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALYMSTOKU

W tym wydaniu:

Samorzad to MY
M Kartki z kalendarza

najistotniejsze wydarzenia, spotkania,
decyzje ORPiP w Bialymstoku

7 naszego regionu
B Europejski Tydzien Szczepien
ll\ledldtm w SZpltdlu

skonfliktowanego zespotu

Ksztalcenie ustawiczne

B _Ro7ni, Rowni, Razem”

- 0 dostepnosci, komunikacji
i odpowiedzialnosci

w opiece zdrowotne;j.

IV Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa

Spotkania i inspiracje

B Noc Muze 026 w Muzeum
Pielegniarstwa i Poloznictwa

www.oipip.bialystok.pl
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Informator Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku

Wydawca

OIPiP w Bialymstoku

ul. Marii Curie-Sklodowskiej 12/19
15-097 Bialystok

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl
tel. kom. 510 835 623

tel. 85 747 00 16

Zespol redakeyjno-promocyjny

dr n. med. Beata Janina Olejnik,
redaktor naczelna

mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz,
sekretars redakcji

dr n. med. Anna Baranowska

redaktor prowadzqca

mgr pielegniarstwa Katarzyna Marta Malibo
mgr pielegniarstwa Elzbieta Wasilko
mgr pielegniarstwa Elzbieta Waluk

dr n. med. Anna Sienkiewicz

mgr pielegniarstwa Katarzyna
Dziewigtkowska-Wigda

Social Media

mgr pielegniarstwa Weronika Puchalska
Social Media

Opracowanie graficzne i sklad
emildruk.pl

Informator ukazuje si¢ wylacznie w formie
elektronicznej - do pobrania ze strony
internetowej www.oipip.bialystok.pl

Zapraszamy do grona autorow

o Artykul powinien by¢ podpisany
imieniem i nazwiskiem autora, prosimy
0 podanie tytulu naukowego i miejsca
pracy i danych do kontaktu, np. numer
telefonu, adres e-mail.

e Objetosc artykutu nie powinna
przekraczaé 8 tysiecy znakow ze
spacjami.

. Fotografie, ryciny, tabele prosimy
przestac¢ w osobnym pliku.

o Artykul prosimy zapisa¢ w programie
Word for Windows i przesta¢ na adres
redakcja@oipip.bialystok.pl

o Artykul nie powinien by¢ wezesniej
publikowany.

. Redakcja nie zwraca materialow
niezamowionych, a takze zastrzega
sobie prawo do redagowania i skracania
nadestanych artykulow i listow.

Wykorzystywanie czesci i calosci tekstow bez
pisemnego zezwolenia jest zabronione.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen i konsekwencje opinii
wyrazonych przez autorow.

Spis tresci

Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

Kartki z Kalendarza. Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialtymstoku

Praktyka zawodowa

Europejski Tydzien Szczepien

Czy mediacja pomoze rozwiazac¢ konflikt w pracy?

Rozwoj i ksztalcenie ustawiczne

Bl .Rozni, Rowni, Razem” - o dostepnosci, komunikacji i odpowiedzialnosci

w opiece zdrowotnej. IV Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

Nie tylko z naszego regionu

Noc Muzeow 2026

Felieton

Czy kury ida do nieba?
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Szanowne Panie Pielegniarki, Panie Polozne, Panowie
Pielggniarze oraz Panie Potozny,

z okazj1 Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki 1 Dnia
Potoznej, w imieniu ORPiP w Bialymstoku sktadamy
Panstwu wyrazy najwyzszego uznania, szacunku oraz
wdzigcznosci za codzienng pracg na rzecz drugiego
cztowieka.

Zawody pielegniarki 1 potoznej to wyjatkowa misja
wymagajaca wiedzy, profesjonalizmu, empatii i ogromnej sity.
Kazdego dnia jestescie Panstwo blisko pacjentow
—w chwilach trudnych, ale takze tych najpigkniejszych,
jak narodziny nowego zycia.

Dzigkujemy za Wasze zaangazowanie, troske, poswiecenie
oraz nieustanne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
To dzieki Wam pacjenci czujg si¢ bezpiecznie, a zawody
pielegniarki i potoznej cieszg si¢ ogromnym zaufaniem

spotecznym.

Zyczymy Panstwu zdrowia, satysfakcji z wykonywanej pracy,
sity oraz pomyslnosci w zyciu zawodowym 1 osobistym.

W imieniu ORPiP w Biatymstoku zyczy

Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku
Beata Janina Olejnik
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BIURO

ul. M. Curie-Sktodowskiej 12/19, klatka Il, 15-097 Biatystok

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. kom. 505 854 995

e-mail: h.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. kom. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agala Panas

tel. kom.696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ peki dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w214 srode miesiaca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. kom. 510 835 623

tel. 85747 00 16 wew. 32

tel. 85744 11 09

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk

tel. kom. 780 598 527

tel. 85747 00 16 wew. 33

e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

PONIEAZIANEK ......oveieeeee e 7:30 - 15:30
IWEOTCK 1ottt e s este e sneeneteneenesneneons 7:30 - 15:30
401 O 10:00 - 18:00
CZWATTEK .ottt s e enenens 7:30 - 15:30
DIAEEK et e 7:30 - 15:30
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DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

Rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe
Przeszkolenia po ponad 5-letni¢j przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnieje mozliwos¢ zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obsluga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. kom. 690 537 891

tel. 85 747 00 16 wew. 34

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

KASA

Alina Packiewicz

tel. kom. 786 972 094
tel. 85 747 00 16 wew. 36

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. kom. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej:

w kazdy poniedzialek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 85 747 00 16 wew. 32)

od wtorku do pigtku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. kom. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180
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Okregowej Izby Pielegniarek &
i Poloznych w Bialymstoku
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Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

(21

Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci ORPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP w Bialymstoku

Bl od 24 kwietnia do 16 maja 2026 [ N

26.04.2026

Spotkanie 1: Mocny start — fundamenty skutecznej komunikacyi.
O stylach myslenia i zachowan w ramach szkolenia pt. ,Komuni-
kacja interpersonalna i zarzadzanie zespotem dla kadry kierow-
niczej pielegniarskiej i polozniczej” — poprowadzila je trenerka
Monika Golaszewska w SPZ0OZ w Lapach. W spotkaniu uczestni-
czylo 8 pielegniarek i poloznych oddziatowych.

27-28.04.2026

Spotkanie 1: Mocny start — fundamenty skutecznej komunikacyi.
O stylach myslenia i zachowan w ramach szkolenia pt. ,Komuni-
kacja interpersonalna i zarzadzanie zespotem dla kadry kierow-
niczej pielegniarskiej i polozniczej” — poprowadzila je trenerka
Monika Golaszewska w SPZOZ WSZ im. J. Sniadeckiego w Bia-
Iymstoku. W spotkaniu uczestniczylo 17 pielegniarek i poloznych
oddzialowych.

28.04.2026

XIII Posiedzenie Prezydium NRPiP w Warszawie — uczestniczyla
w nim Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP w Biatym-
stoku oraz Dorota Rodziewicz, Sekretarz ORPiP w Bialymstoku.

04.05.2026

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Bialymsto-

ku, ktora przyznala zapomogi:

o zpowodu trudnych sytuacji losowych 4 cztonkom samorza-
du OIPiP w Bialymstoku,

o wramach funduszu emerytalnego 134 cztonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

o wramach funduszu samopomocowego 1 czlonkowi samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku.

05.05.2026

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia

Podyplomowego w OIPiP w celu przyznania dofinansowania:

o udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym 15 cztonkom samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku,

o udzialu w kursie specjalistycznym 3 czlonkowi samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

o udzialu w innych formach ksztalcenia 1 czlonkowi samo-
rzadu OIPiP w Bialymstoku.

07.05.2026

Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Po-
loznych w trybie online z udzialem Beaty Janiny Olejnik, Prze-
wodniczacej ORPiP.

07.05.2025

Zaliczenie przeszkolenia pielegniarzowi w zwigzku z nie wyko-
nywaniem zawodu tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat — komisji przewodniczyla Dorota Rojsza.

07.05.2026
Posiedzenie Zespolu Redakcyjno-Promocyjnego w OIPiP w Bia-
lymstoku.

23.03.2026
Posiedzenie Rady Spolecznej POW NFZ w Bialymstoku, w kto-
rym uczestniczyla Dorota Rojsza, specjalista ds. merytorycz-
nych OIPiP.

09.05.2026

Spotkanie 4. podsumowujace pt. .Komunikacja interpersonalna
i zarzadzanie zespolem dla kadry kierowniczej pielegniarskiej
i potozniczej” poprowadzone przez trenerke Monike Golaszew-
ska w UDSK w Bialymstoku - uczestniczyly w nim 4 pielegniarki.

11.05.2026

Spotkanie 4. podsumowujace pt. .Komunikacja interpersonalna
i zarzadzanie zespolem dla kadry kierowniczej pielegniarskiej
i potozniczej” poprowadzone przez trenerke Monike Golaszew-
ska w UDSK w Biatlymstoku - uczestniczylo w nim 6 pielegnia-
rek.

13.05.2026

Posiedzenie Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczen w NRPiP
w Warszawie, w ktorym uczestniczyla Beata Janina Olejnik,
Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku.

13.05.2026

XLV Posiedzenie Prezydium NRPiP w Warszawie — uczestniczyta
w nim Beata Janina Olejnik, Przewodniczaca ORPiP w Bialym-
stoku.

16.05.2026

Szkolenie dla pielegniarek i poloznych pt. ,Obsluga i pielegnacja
portow naczyniowych” w ramach projektu Port Master zorgani-
zowane przez Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Infuzyjnego
we wspolpracy z OIPiP w Bialymstoku —69 uczestnikow wziclo
udzial w czesci teoretycznej, 40 w warsztatach.
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Zawod w praktyce

Europejski Tydzien Szczepien

Wydarzenie mialo miejsce 24-30 kwietnia, a haslo przewodnie brzmialo: .,Szczepienia to nasza
wspolna odpowiedzialnos¢”. Wskazujemy cel tego projektu.

Autor: dr n. med. Jolanta Krasnicka, Konsultant w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego dla wojewodztwa podlaskiego

Kazdego roku Europejski Tydzien
Szczepien przypomina nam, jak ogrom-
ne znaczenie ma profilaktyka chorob
zakaznych. To nie tylko okazja do edu-
kacji spoleczenstwa, ale rowniez mo-
ment refleksji nad tym, gdzie jestesmy
jako system ochrony zdrowia i dokad
zmierzamy.

W Polsce temat szczepien wciaz
budzi emocje - od pelnego zaufania po
sceptycyzm - dlatego tak wazne jest,
aby mowi¢ o nich rzetelnie, spokojnie
i w sposob zrozumialy. Z jednej strony
mamy dostep do coraz nowoczesniej-
szych szczepionek i rosnaca wiedze me-
dyczna, z drugiej — mierzymy sie z real-
nymi trudnosciami w ich realizacji.

W ostatnich latach wyraznie widoczny
jest wplyw dezinformacji...

szczegolnie w mediach spoleczno-
sciowych, ktora podwaza zaufanie do
szczepien. Coraz czesciej personel me-
dyczny spotyka sie z pacjentami pelnymi
obaw, niepewnosci, a czasem wrecz nie-
checi. W takiej rzeczywistosci promocja
szczepien wymaga juz nie tylko wiedzy,
ale rowniez wysokich kompetencji ko-
munikacyjnych, cierpliwosci i empatii.

Naturalng odpowiedzia na te wyzwania
s3...

zmiany systemowe — a jedna z naj-
wazniejszych jest rozszerzenie kompe-
tencji pielegniarek. Obecnie pielegniarki
moga przeprowadzac¢ badanie kwalifika-
cyjne do szczepien zalecanych u doro-
slych oraz dzieci powyzej 9. roku zycia
i - co z tym zwiazane - samodzielnie je
wykonywac¢, a takze wystawiac¢ recepty
na szczepionki w ramach posiadanych
uprawnien.

To nie tylko zmiana formalna, ale
realne wzmocnienie roli pielegniarki
w systemie ochrony zdrowia. W prak-
tyce oznacza to wieksza dostepnosc
szczepien, skrocenie sciezki pacjenta
oraz mozliwos¢ szybszego reagowania
na potrzeby zdrowotne spoleczenstwa.
Pielegniarka staje sie dzis nie tylko wy-

konawca procedury, ale rowniez samo-
dzielnym i kompetentnym partnerem
w procesie profilaktyki.

Obszar szczepien...

dynamicznie si¢ rozwija, co widaé
szczegolnie w rosngcym znaczeniu pro-
filaktyki wsrod dorostych. Coraz wickszy
nacisk kladzie si¢ na szczepienia przeciw
grypie, pneumokokom czy HPV, a takze
na rozszerzanie programow szczepien
zalecanych i wprowadzanie nowocze-
snych preparatow o wysokiej skutecz-
nosci i bezpieczenstwie. Rownoczesnie
coraz czesciej mowi sie o potrzebie in-
dywidualizacji kalendarza szczepien,
dostosowanego do wieku, stylu zycia
i stanu zdrowia pacjenta. Jednak nawet
najlepiej zaprojektowany system nie
zastapi tego, co dzieje si¢ w bezposred-
nim kontakcie z pacjentem. To wlasnie
w gabinecie, podczas spokojnej i pelnej
zrozumienia rozmowy, czesto zapa-
da decyzja o szczepieniu. W tym miej-
scu  szczegolnego znaczenia nabiera
rola pielegniarek i lekarzy podstawowej
opieki zdrowotne;j.

Pielegniarki POZ...

bardzo czesto jako pierwsze podej-
muja rozmowe z pacjentem - thumacza,
odpowiadaja na pytania, rozwiewajg
watpliwosci i prostuja mity. Dzieki swo-
jej dostepnosci, bliskosci z pacjentem
oraz umicjetnosci budowania relacji

0 NAS DLA NAS

maja wyjatkowa mozliwos¢ wplywania
na decyzje zdrowotne. Ich rola eduka-
cyjna jest dzis nie do przecenienia.

Na zakonczenie warto podkreslic,
7ze w calym procesie realizacji szcze-
pien rola pielegniarki jest nieoceniona
- szezegolnie w punkcie szezepien. To
wlasnie ona nie tylko wykonuje szcze-
pienie, ale przede wszystkim towarzyszy
pacjentowi w procesie podejmowania
decyzji, daje poczucie bezpieczenstwa
i buduje zaufanie do systemu ochrony
zdrowia. Bo choc¢ szczepienia sa proce-
durg medyczna, ich powodzenie w duzej
mierze zalezy od relacji medyk-pacjent,
a te relacje w ogromnym stopniu tworzg
wlasnie pielegniarki.

Europejski  Tydzien Szczepien
To dobry moment, aby podkreslic, ze
szczepienia nie sa wylacznie indywidu-
alnym wyborem - to element odpowie-
dzialnosci za zdrowie calej spolecznosci.
Kazda zaszczepiona osoba to mniejsze
ryzyko rozprzestrzeniania si¢ chorob
zakaznych.

Dzieki nowym kompetencjom pie-
legniarek, rozwojowi systemu i za-
angazowaniu personelu medycznego
mamy realng szanse poprawi¢ poziom
wyszczepialnosci w Polsce. Warunkiem
jest jednak spojne dzialanie, edukacja
i konsekwentne budowanie zaufania
spolecznego.



Zawod w praktyce

Mediacja to dobrowolny, poufny
i pozasadowy sposob rozwigzywania
sporow, w ktorym bezstronny mediator
pomaga stronom sie porozumiec. Celem
jest wypracowanie ugodowego rozwig-
zania, akceptowalnego przez obie stro-
ny, co zapobiega dlugotrwalemu proce-
sowi sadowemu. Ugodzie zawartej przed
mediatorem mozna nada¢ moc prawna.

Kluczowe cechy mediacji:

= Dobrowolnos¢: kazda ze stron musi
wyrazi¢ zgode na mediacje.

= Poufnosc: przebieg rozmow jest ob-
jety tajemnica (mediator nie moze
by¢ swiadkiem w sadzie, co do fak-
tow, o ktorych dowiedziat sie pod-
czas mediacji).

= Bezstronnos¢ mediatora: mediator
nie staje po zadnej ze stron, lecz

pomoze rozwiazac
konflikt w pracy?

Kto i jak ja prowadzi, co mozna
dzieki niej osiagnac i jakie cechy
powinien mie¢ dobry mediator?
Oto najwazniejsze informacje.

Autor: Tomasz Roman Wardowicz
Zastepca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej,
OIPiP w Bialymstoku

wspiera proces komunikacji.
= Szybkos$¢ i mniejsze koszty: media-
cja jest z reguly szybsza niz proces,
co generuje mniejsze koszty.

Potocznie mowigc, mediacja to
rozmowa 7 dwoma stronami konfliktu
/sporu w celu rozwigzania zaistnialego
problemu, w sposob jak najbardziej bez-
stronny z uwzglednieniem opinii 0sob
zaangazowanych w danym sporze po-
przez wyshuchanie ich relacji.

Proces mediacji mozna podzieli¢ na

etapy:

= Wyshichanie  skonfliktowanych
osob pojedynczo, pozwalajac na
wypowiedzeniu swojego zdania,
opinii, przemyslen; bez przerywa-
nia, pospieszania, pouczania, po-
zwalajac na wyrazenie przez 0so-
be mowiaca swoich emocji, uczud,
oczekiwan - obecnosc¢ wszystkich
zainteresowanych  stron  moze
wywola¢  niepotrzebne emocje
i wzmocnic konflikt.

= Zapoznanie si¢ z opinig innych osob
i z dokumentacja, jezeli taka istnieje.

= Zaproszenie na spotkanie me-
diacyjne skonfliktowanych osob
- moze w nim uczestniczy¢ takze
osoba bezstronna jako swiadek -
wyshuchanie jeszcze raz relacji kaz-
dej osoby, nie dopuszczajac do pod-
noszenia na siebie glosu i zachowan
agresywnych.

= Mediator wypowiada swoje zdanie
na temat sytuacji konfliktowej bez
pouczania, nakazywania, dazy do
zrozumienia przyczyny konfliktu

() NAS DLA AS

przez osoby zainteresowane, thu-
maczy, jakie zostaly popelnione nie-
prawidlowosci, przedstawia sposo-
by rozwiazania konfliktu.

= Mediator konczy mediacje, proszac
o pogodzenie sie i podanie sobie reki.

Korzysci z prowadzenia mediacji:

= (zesto samo wyshuchanie i umoz-
liwienie swobodnego wypowie-
dzenia sie skutkuje obnizeniem
napiecia, przemysleniem swojego
postepowania, zrozumieniem ble-
dow i wyciagnieciem wnioskow na
przyszlosci. Rozmowa daje moz-
liwos¢ wyrazenia swoich emocji
i zwrocenia uwagi na wlasne ocze-
kiwania. Spokoj jest najlepszym do-
radca i pomaga w analizie sytuacji
konfliktowej.

= Mediator jest ta osoba, ktora lago-
dzi konflikt, przedstawia propo-
zycje rozwigzania problemu i mo-
tywuje do takiego postepowania,
ktore nie bedzie wyzwalalo sytuacji
konfliktowych. Musi by¢ bezstron-
ny, postepowac z mysla o calym ze-
spole wspolpracownikow i dazy¢ do
zrozumienia przez pracownikow,
7e kazdemu nalezy sie szacunek.
Oczekujac szacunku, sami szanuj-
my innych.

Wracajac do tytulowego pytania
o to, czy mediacja moze rozwiazac kon-
flikt w pracy - odpowiedz brzmi: tak, ale
wszystkie zainteresowane strony musza
wykazaé sie dobra wolg i checig wspol-
pracy, to zas przyniesie korzys¢ calemu
zespolowi pracownikow. (|
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.Rozni, Rowni, Razem”

— 0 dostepnosci, komunikacji i odpowiedzialnosci w opiece zdrowotne;j
IV Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

Jak nawiazac kontakt z pacjentem, ktory jest osoba nieslyszaca, zwazy¢ chorego poruszajacego
si¢ na wozku inwalidzkim? Studenci z SKN Ovarian Club szukali odpowiedzi na to i wiele
innych pytan podczas konferencji naukowej.

Autor: dr n. med. Anna Sienkiewicz

W dniach 23-24 kwietnia 2026 r. na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku odbyla si¢
IV edycja Konferencji Naukowo-Szkole-
niowej ,Rozni, Rowni, Razem”. Organi-
zatorem wydarzenia, ktore zgromadzi-
lo studentow kierunkow medycznych,
przedstawicieli ochrony zdrowia oraz
organizacji pacjenckich, tworzac prze-
strzen do wymiany doswiadczen
i refleksji nad realnymi wyzwaniami
w opiece nad pacjentem, bylo Kolo Na-
ukowe Zakladu Ginekologii i Poloznic-
twa Praktycznego ,Ovarian Club” we
wspOlpracy z Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Poloznych w Bialymstoku.

Patronat honorowy nad konferen-
cja objeli: Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku, Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu prof. Stawo-
mir J. Terlikowski, Fundacja Aktywizacja
oraz Fundacja ,Pomoz Im”. Patronatem
medialnym konferencj¢ objal biuletyn
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku oraz ,Medyk Biatostocki”.

Pierwszy dzien - dostepnosc w systemie
ochrony zdrowia

Konferencje otworzyla sesja wykla-
dowa poswiecona szeroko rozumiancj
dostepnosci w ochronie zdrowia. Wy-
stapienie Grazyny Kosinskiej (Fundacja
Aktywizacja) pt. ,Architekci dostepnosci
w ochronie zdrowia - rola personelu
medycznego” zwrocilo uwage na zna-
czenie swiadomego ksztaltowania prze-
strzeni, procedur oraz postaw wobec
pacjentow ze szczegolnymi potrzebami.

W kolejnym wystapieniu lek. Karoli-
na Siemionowicz (Fundacja ,,Pomoz Im”
na rzecz Dzieci z Chorobami Nowotwo-
rowymi i Hospicjum dla Dzieci) omowita
zagadnienie perinatalnej opieki palia-
tywnej, podkreslajac koniecznos¢ zmia-
ny podejscia do opieki nad rodzinami
w sytuacjach granicznych oraz znacze-
nie standardow wsparcia.

Organizatorzy Konferencji
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Bezcenne wsparcie Konferencii
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OncoVictory ! s

Istotnym elementem programu byla
prezentacja Magdaleny Pastusiak doty-
czgca pacjenta nieslyszacego w systemie
ochrony zdrowia, ktora ,mowila” do au-
dytorium jezykiem migowym we wspol-
pracy z Urszula Mintg (Stowarzyszenie
Pomocy Nieslyszacym ,MIG-iem”). Wy-
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stapienie zwrocito uwage na kluczowa
role komunikacji oraz znaczenie do-
stepnych narzedzi porozumiewania sie
w procesie diagnostyczno-terapeutycz-
nym.

Mgr Iwona Osiecka przedstawi-
la zagadnienia zwigzane 7z wyzwaniami
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pracy z pacjentem z ADHD, natomiast
mgr Elzbieta Kujawa (Fundacja Aktywna
Rehabilitacja) omowila funkcjonowanie
systemu ochrony zdrowia z perspektywy
osoby z niepelnosprawnoscia.

W kolejnej czesci Dorota Niebrzy-
dowska oraz Beata Bolek (Stowarzy-
szenie Eurydyki w Bialymstoku) zapre-
zentowaly doswiadczenia i potrzeby
pacjentek onkologicznych, podkresla-
jac znaczenie wsparcia emocjonalnego
i systemowego w procesie leczenia.

W obszarze poloznictwa dr Maryla
Malinowska-Glen omowila bariery ko-
munikacyjne w opiece pologowej, na-
tomiast dr Magdalena Kulmaczewska

Wazna przestrzen do dialogu
Konferencja potwierdzila, ze wspol-
czesna opieka zdrowotna wymaga nie
tylko wiedzy Kklinicznej, ale rowniez wy-
sokiej swiadomosci spolecznej, kompe-
tencji komunikacyjnych oraz wrazliwo-
Sci na zroznicowane potrzeby pacjentow.
Szczegolna role w tym procesie przy-
pisano pielegniarkom i poloznym jako
grupom zawodowym najblizszym pa-
cjentowi w codziennej praktyce.

przedstawila role poloznej w opiece nad
kobieta z niepelnosprawnoscia w roz-
nych okresach zycia. Z kolei Pani Sylwia
Wesolowska (Fundacja Mali Wojownicy)
zaprezentowata perspektywe wsparcia
rodzin 0sob z niepelnosprawnosciami,
laczac doswiadczenie matki i terapeutki.

Na zakonczenie pierwszego dnia
wystapita Malgorzata Luto, wiceprezes
Stowarzyszenia OncoVictory, przedsta-
wiajac perspektywe pacjentek onkolo-
gicznych oraz znaczenie wsparcia syste-
mowegoispolecznegowprocesieleczenia
i powrotu do aktywnosci zyciowej. Pod-
kreslonowage dialogumiedzy pacjentami
a personelem medycznym oraz potrze-

Wydarzenie stalo sie wazna prze-
strzenia dialogu pomiedzy Srodowi-
skiem akademickim, praktykamiklinicz-
nymi oraz organizacjami pacjenckimi,
wzmacniajac idee dostepnej, empatycz-
nej i partnerskiej opieki zdrowotne;j.

Udzial w konferencjach nie tylko
umozliwia aktualizacje wiedzy, ale takze
sprzyja integracji srodowiska zawodo-
wego oraz wzmacnia poczucie tozsa-
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be uwzgledniania doswiadczen chorych
w praktyce klinicznej i organizacji opieki.

Drugi dzien - praktyka i doswiadczenie

Drugi dzien konferencji mial cha-
rakter warsztatowy. Odbyly sie zajecia
7 podstaw komunikacji w polskim je-
zyku migowym w kontakcie z pacjen-
tem prowadzone przez Stowarzysze-
nie ,MIG-iem” oraz warsztaty ,Poznaj,
poczuj, zrozum - bariery dostepnosci
w praktyce” realizowane przez Biuro ds.
Dostepnosci Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku. O

mosci zawodowej. W dobie rosnacych
wymagan wobec personelu medycznego
ciagle ksztalcenie i wymiana doswiad-
czen staja sie kluczowym elementem
zapewnienia wysokiej jakosci opieki nad
pacjentem.

Wszystkim obecnym dziekujemy za
udzial i zapraszamy na kolejne wydarze-
nia organizowane we wspolpracy OIPIP
z UMB i organizacjami studenckimi.

Fot. Archiwum OIPiP w Bialymstoku.
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Nie tylko z naszego regionu

Noc Muzeow 2026

Kolejny raz warszawskie Muzeum Pielggniarstwa i Poloznictwa zaprosilo nas na spotkanie
z niezwykla historia naszych zawodow. Wizyta na ul. Zelaznej 59 to obowiazkowy punkt
programu dla kolezanek i kolegow, ktorzy zdecyduja si¢ odwiedzic stolice!

Autor: mgr Anna Kulikowska

Glowna Komisja Historyczna - przedstawiciel ZO PTP w Bialymstoku

Glowna Komisja Historyczna przy
7G PTP w dniu 16 maja 2026 r. juz po
raz. kolejny zaprosila zwiedzajacych na
wyjatkowy wieczor - spotkanie z hi-
storig naszych zawodow i pasja, z jaka
czlonkinie Komisji ja dokumentuja
(pierwsze takie wydarzenie mialo miej-
sce w2018 1.).

W Muzeum Pielegniarstwa i Poloz-
nictwa mozna bylo zobaczy¢ stale eks-
pozycje, w tym galerie czepkow i sztan-
darow, a takze wystawy czasowe:
= Pielegniarki Sybiraczki. Ich praca

w nieludzkich warunkach - w 8o.

rocznice powrotow Polakow z zsylki

na Sybir w latach 1940-1941 (plansze

i gabloty zawierajace zdjecia, wspo-

mnienia, dokumenty, odznaczenia).
= Pielegniarki  instrumentariuszki

w transplantologii - w 60. roczni-

ce pierwszego przeszczepu nerki

w Polsce (21.01.1966 r., Warszawa);

Marta Plaska (1929-2011) wybitna

instrumentariuszka (bogata pre-

zentacja instrumentarium, sprze-
tow, ubiorow operacyjnych tamtej
epoKki).

= Pielegniarki polskie w Pomocniczej

Shuzbie Sanitarnej Kobiet 2 Kor-

pusu Polskich Sil Zbrojnych pod

dowodztwem gen. Wladystawa An-
dersa : szpitale w Palagiano, Com-
pobasso, Venafro.

= 35 lecie Samorzadu Warszawskiej

Okregowej Izby pielegniarek i Po-

loznych - historia, osiagniecia,

wspolpraca, wydawnictwa. Patro-
nat: Osrodek Ksztalcenia Podyplo-
mowego.

Poza tym mozna bylo podziwiac

prace artystow:

= 50 lecie Amatorskiej Aktywnosci
Artystycznej Witolda Wozniaka
- wyslawiono 50 obrazow.

= Bozena Zaleska, pielegniarka pra-
cujaca od 1979 r. w Instytucie Psy-
chiatrii i Neurologi w Warszawie,
zaprezentowala  liczne  obrazy,
w tym obraz energetyczny przyno-
szacy pomyslnosc.

Gos¢émi legorocznego wydarzenia  nich pielegniarki, studenci, harcerze,
w Muzeum Historii Pielegniarstwa i Po- wycieczki polskie i zagraniczne, history-
loznictwa bylo ponad 300 0s6b — wsrod ¢y, pisarze, media. O
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CZY KURY IDA DO NIEBA?

Autor: mgr Sebastian Kuklo

pielegniarz, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, oligofrenopedagog

Sciagnela koszule w dol, obrécita sie
i polozyla na duza, szpitalng poduszke.
Rowno, symetrycznie, aby znieczulenie
rozlalo si¢ rownomiernie w przestrze-
ni zewnatrzoponowej. Przed podaniem
dawki testowej bol ocenita dwadzie$cia
na dziesie¢, a wiec o druga odleglosc
miarki poza przyjeta skala. Mozna po-
wiedzie¢, ze bole skurczowe wyrywaja
wskazowke urzadzenia pomiarowego,
zanurzajac kobiete w $wiecie czegos$
zupelie nowego. Jedna z poloznych,
nizsza kobieta w malych, okraglych oku-
larach i z duzym doswiadczeniem w za-
wodzie, mowi na osobnosci - ten bdl jest
najwiekszy w budynku szpitala, to kwe-
stia emocji, nowego otoczenia, a czasem
i strachu ze strony meza. Gdy kobieta
decyduje sie na porod w domu, a zdarza
sie to jakies dwadzieScia razy w roku, to
bol nie wydaje sie by¢ tak wielki. Szesc,
moze siedem w dziesieciostopnio-
wej skali. Powiem panu, ze mezczyzni
w domach sg takze bardziej zaradni, ale
i zdystansowani. Pomagaja tak jakby zza
Sciany, przyniosa, przygotuja, potrzy-
maja za reke, a nawel przygotuja Snia-
danie, gdy porod odbywa sie w nocy. Na
przyklad - jajecznice. Porod byl kiedys
przestrzenia zenska, mezczyzna wshu-
chiwal sie w krzyk, dobiegajacy z izby,
odganiano go niecierpliwie, czasem — na
konkretne zyczenie - szedl po pomoc,
lub wykonywal proste zlecenia. Woda,
reczniki, posciel. A dzisiaj? Pamietam
mezow, wlewajacych partnerkom wode
do ust, jak gdyby porod odebrat kobie-
tom niedawna sprawnos¢. Brzmi ro-
mantycznie? Ale i teatralnie. Kobieta
zerka na ,sprawce bolu” katem czujnego
oka - Dzwoniles? Zalatwiles? Jak gdyby
sprawdzala sprawnos¢ maszyny okiem
technika. Potrzebujesz czegos, kocha-
nie? Sama nie wiem. Moze daj wody.
Kolejne pojenie. Poltyczka. I telefon. Ko-
bieta zamyka oczy, mezczyzna splata ra-
miona i zwiesza glowe, jak ptak na galezi.

Anna oddycha z ulga. Znieczule-
nie zaczyna dziala¢. BoOI? Jaki bol? Nie
ma go wcale. Na KTG widac¢ czynnosé
skurczowa macicy, tetno plodu gwal-
townie wrzrasta, podobnie - napiecie
miesni w regularnych, naturalnych od-
stepach czasu. Zawola¢ meza? A po co?

Odpowiada z usmiechem. Do niczego
mi si¢ nie przyda. Bede miata go tylko
na glowie, nie jest mi w ogole potrzeb-
ny. Sprawdzamy cisnienie krwi, tetno,
droznos¢ kaniuli zylnej, podiaczam kro-
plowke, zapisuje parametry i czekam.
Kto si¢ urodzi? Wiktor. W pigtek trzy-
nastego. Anna nie wierzy w zabobony,
choc jak wickszosc sceptykow, ma swoja
ulubiong cyfre. Czym si¢ zajmuje? Rol-
nictwem. Glownie krowami, ale gdzie
krowy, tam kury, a gdzie kury, tam cze-
sto kroliki. Choc tych ostatnich nie trzy-
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ma dla miesa, sa raczej maskotka corki,
poza tym kto to widzial zabija¢ co$ tak
puchatego, kochanego i bezbronnego?
W jej stowach wyczuwam wrazliwosc,
obca dawnemu rolnictwu. Czy kura idzie
do nieba? A dlaczego mialaby nie is¢?
Anna usmiecha si¢ — to przeciez stwo-
rzenie jak kazde inne, a skoro pochodzi
od Boga to i do Boga wroci. Wyobrazam
wiec sobie Boga otoczonego przez kury,
owce, konie i krokodyle. Bo dlaczego
by nie? Dzisiejsza wies rozni si¢ znacz-
nie od miejsca, ktore pamictam. Kil-
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kadziesiat lat temu kazdy pies nazywal
sie Reksem, a kon - Kasztankiem. Kot
byl zwierzeciem bezimiennym, swinia
- kwiczgcym miesem, a kura? Manufak-
turg jajek. Chodzila zawsze ostroznym,
podobnym do czapli krokiem, drapigc
pazurkiem w piasku, dziobiac skrawki
wydlubkow, rozgladajac sie wokol pel-
nym napiecia wzrokiem. Nie wydaje mi
sie, aby mrugala. Czy kura potrzebuje
koguta, aby znosi¢ jajka? - pytam. Nie,
zupelnie nie, ona je znosi bezustannie,
mniej wiecej dwiescie na rok, z przerwa-
mi w okresie jesienno-zimowym. I tak
przezkilka lat. Az do Smierci. Spogladam
na nig zza stolika, rzucajac okiem na le-
73cq pomiedzy lokciami karte znieczule-
nia i dokumenty. Stoimy w przedsionku
narodzin, rozmawiajac o smierci ptaka,
cho¢ kura jest ptakiem jedynie formal-
nie. Bo nieformalnie - to drdb, no... kura
po prostu, pekate zwierze pelne mie-
dzianych pior, ktorej lot przypomina
skazane na kleske wprawki. Ot, wystrze-
lona, gdaczgca pitka, niezbyt zgrabna,
7z pozoru - ghupia i po ludzku, warta tyle,
ile wyprodukuje. No wiec, jak ginie kura?
To ogolnie rzecz biorac przygnebiaja-
ce. Bardzo mi szkoda starych kur. Brwi
Anny przybieraja ksztalt rozchylonych
rogatek, a na jej twarzy wida¢ grymas
wspolczucia. Najpierw przestaje znosic

jajka. I widac, ze jest jej smutno. Chodzi
bez celu po podworku, traci apetyt, jest
apatyczna, spowolniala i jakby samotna.
To trwa kilka miesiecy i wiem, Ze jej czas
dobiega juz konca. Nie zabijamy ich. One
same odchodza. Znajdujemy je zwykle
w miejscach odizolowanych, czasem
tylko w kurniku. Odlaczajg sie od gru-
py. przezywaja ten moment same, bez
swiadkow. Sprawiaja wrazenie spokoj-
nych, jak gdyby zmeczonych zyciem.
W tym umieraniu, mysle, sa podobne do
Indian, ktorzy zgodnie z przypowiescia-
mi, czujac ze Smier¢ jest blisko, odcho-
dzili na teren towow. Kladli si¢ wowczas
natrawie, skladali rece, intonowali piesn,
przywolujac duchy (kto wie?) i umierali
- jak gdyby Snigc. Jako martwe juz cialo
wracali w obieg przyrody, pozerani przez
miesozercow, do ktorych mierzyli za 7zy-
cia z luku. Smier¢, jak o niej mysle, jest
doswiadczeniem samotnym, ale czy sa
nim i narodziny? Patrze na Anne, ktora
zamyka oczy, odzyskujac sily przetrze-
bione przez bol. Zwiera na nowo szyKi.
Ogniskuje uwage na sobie i dziecku. Jej
doswiadczenie jest wyjatkowe, zupel-
nie nieosiggalne poznaniu mezczyzny.
To przestrzen porozumienia na gruncie
plci, gdzie tylko kobieta powie kobiecie —
do tego jestesmy stworzone!, oddychaj,
przyj, dasz rade i swietnie ci idzie! No
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ijest dziecko, ktore wita swiat krzykiem.
Rozdarte znienacka z matka, na szybko
- badane, masowane, odpepniane, do-
tykane obcymi palcami i narzedziami,
ubierane w czapeczke, zawijane w przy-
ciasny becik, skladane na klatke pier-
siowa mamy, a wszystko w czasie kilku
zaledwie minut. Czy to nie przyklad naj-
bardziej samotnego doswiadczenia, na
ktore nie ma lekarstwa innego niz odzy-
skane czym predzej cieplo i glos kocha-
jacej je mamy? Co wiecej, pierwszy krzyk
uspokaja najczesciej powrot do domu,
jakim jest matka, ktora przytula nowo-
rodka sprzed zamknietych juz drzwi.
Oczy dziecka sa zawsze spuchniete i nie-
dowidzace. Do glosu dochodzg pierwo-
ciny bazowych wspomnien, zakorzenio-
nych w zmystach: smaku, shuchu, dotyku
i wechu. Kim jest ten drugi czlowiek?
Tata? Czy on takze przezywa samotnosc
w obliczu narodzin swojego pierwszego
dziecka? Anna nie moglaby zabi¢ krolika,
krowy owszem - ida po latach na rzez,
ale nie czuje w tym interesu. Tak po pro-
stu jest. Kresle na karcie ostatnie cyfry,
symbole, odpinam mankiet do pomiaru
cisnienia i pulsoksymetr. Pytam o wode.
Pije - moze butelke od rana - wskazuje
palcem. Ale jestem juz bardzo glodna. To
nic - przywoluje sie do porzadku. Naj-
wazniejsze, ze nie boli. Usmiecha sie
i dziekuje. Wymieniam z polozna kilka
paramedycznych uwag, zastanawiam sie,
czy lizanie rany wplywaloby na gojenie,
wszak zwierzeta tak robig na codzien.
Skaleczony palec wedruje do ust, ssiemy
najmniejsze ranki, poznajac smak krwi.
Kot lize rany, pies lize szczenie. Skore
narodzonego dziecka pokrywa deszcz
pocatlunkow. Czy to nie aby pierwotny
instynkt lizania tego, co nowe, najblizsze
lub chore? Smiejemy sie wszyscy, bo jak
by to bylo - siegac jezykiem miedzy to-
patki, lub w strone lokcia, obdartego do
krwi? Pozdrawiam mame, Wiktora, po-
lozna. Zamykam drzwi.

Pol godziny pozniej - informacja
o pilnym cieciu cesarskim, w tak zwa-
nej jodynie. Na szybko, poniewaz porod
przebiega niezgodnie z planem. Kole-
zanki zbiegaja po schodach. Blok opera-
cyjny wypelnia cisza.

Pie¢ minut pozniej na Swiat przy-
szedl Wiktor. Dziewie¢ punktow w skali
Apgar. To swietny wynik jak na znie-
czulenie ogolne. Porodowke przeszywa
dzieciecy krzyk. Jedna z poloznych mowi
ze zrozumieniem - placz, placz, potem
w zyciu nie bedziesz mie¢ takiej okazji.

7. oczu mamy, podlgczonej do apa-
ratu anestetycznego, nie plyng lzy.
Dziecko trafia do rak poloznych, a leka-
rze, niespiesznie, zszywaja slynne sie-
dem przecietych warstw.

O
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Podzigkowania

W zwiazku z przejsciem na emeryture po 45 latach pracy
chciatabym bardzo serdecznie podziekowac
Pani Przewodniczacej i bylym Przewodniczacym ORPiP w Bialymstoku
za wspolprace, gdy realizowalam sie jako nauczyciel zawodu pielegniarek
i ratownikow medycznych, gdy bylam pielegniarka oddzialowa SOR

i pielegniarka epidemiologiczna.

7 prawdziwa przyjemnoscia dzickuje
konsultantom wojewodzkim w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
— Pani Krystynie Lapué¢-Seweryn i Pani Dominice Szafran
za to, ze przez 25 lat pracy jako pielegniarki epidemiologicznej
moglam razem z nimi wspoltworzy¢ pielegniarstwo epidemiologiczne
w naszym wojewodztwie, bedac wykladowca na specjalizacjach epidemiologicznych
i kursach specjalistycznych. UczyliSmy sie razem, dzielac sie doswiadczeniami
i wiedza w tworzeniu systemu kontroli zakazen,

tworzeniu srodowiska bezpiecznego dla pacjenta i personelu.

Zycze wszystkim pielegniarkom duzo zdrowia i wytrwalogci w wzmacnianiu pozycji

zawodowej naszego picknego zawodu.

7 wyrazami szacunku

Irena Smoktunowicz
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(S P. Dty ONNwitawsteig

»Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamigci naszej.”

Z wielkim zalem przyjelismy wiadomos¢
o $mierci naszej kolezanki, wie]oletniego
pracownika naszego szpitala, pielegniarki
i zyczliwego czlowicka

— tymi stowami Dorote Maﬁkowsk% zegna
Dyrekeja Szpitala i pracownicy Oddziatu
ogolnopsychiatrycznego V i Oddzialu

terapii uzaleznienia od alkoholu dla

kobiet.

Zegnamy ciepl% i serdeczn% koleiankq,

pogodna osobe, zawsze pomocnag inny

Sktadamy wyrazy wspolczucia Bliskim
i tym, ktorych ta smier¢ poruszyta,
ktorym medyczna pomoc zmarlej
przywracata zdrowie i rados¢ zycia.

(0 NAS DLA NAS



¥ PRZYPOMINAMY!

Zachecamy do regularnego korzystania z oficjalnej
strony internetowej OIPiP w Biatymstoku oraz
naszych mediow spotecznosciowych.

Na biezgco publikujemy tam rzetelne informacje,
komunikaty, szkolenia oraz wazne przypomnienia
dotyczgce wykonywania zawodu.

www.oipip.bialystok.pl
*l Instagram: oipipbialystok
+ll Facebook: Okregowa lzba Pielegniarek i
Potoznych w Biatymstoku
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