FAKTY WYDARZENIA OPINIE

NAS DLA NAS

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALYMSTOKU

NUMER 37 / 2026

\W BIALYMSTO )

ROK ZALOZENIA 1991

W tym wydaniu:

= Samorzad to MY

M Trzymaj reke na pulsie

i sprawdz, co wydarzylo sie w ostatnim
czasie w OIPiP! Kalendarium prac,
spotkan i wydarzen

M Jestes tegorocznym absolwentem?
Mamy dla ciebie Sciggawke
7 procedury uzyskania PWZ

B ,Rozowy pazdziernik” i nie tylko
- wskazujemy pazdziernikowe
wydarzenia zwigzane

7. promocjq zdrowia

Praktyka zawodowa

M Jak minimalne normy zatrudnienia
. wplywaja na bezpieczenstwo pacjenta
i personelu - wszystko, co warto
wiedzie¢ na ten temat

B Ewolucja roli zawodowej

pielegniarki psychiatrycznej
LPielegniarstwo psy chiatryczne
— integracja, rozwoj, przyszos¢”
XI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

MAe S Quon <l 7. naszego regionu

B Uniwersytet Medyczny
~ w Bialymstoku rozpoczat nowy rok
. akademicki 2026/2027 w nowym

. Abecadle Medycyny. Zapraszamy na
relacje z inauguracji

M Pierwsza Ekumeniczna
Pielgrzymka, na ktora zaprosilo nas
Katolickie Stowarzyszenie
Pielegniarek i Poloznych
Polskich-Oddzial w Bialymstoku

Na naszej okladce

Grupa podlaskich
pielegniarek, pielegniarzy
na pielgrzymkowym szlaku

www.oipip.bialystok.pl




2 Redakcja

O NAS DLA NAS
Informator Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bialymstoku

Spis tresci

ul. Marii Curie-Sklodowskiej 12/19
15-097 Bialystok
e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

tel. 510 835 623 Samorzad to MY. OIPiP w Bialymstoku

Zespol redakeyjno-promocyjny
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Dyplom w dloni i co dalej? Procedura uzyskania PWZ

@ Kartki z kalendarza. Najistotniejsze aktywnosci OIPiP w Biatymstoku

Praktyka zawodowa

Dni zwigzane z promocja zdrowia - pazdziernik. Kalendarz zdrowia cz. 3

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek a bezpieczenstwo pacjenta
i personelu - miedzy wymogiem formalnym a rzeczywistym

mgr pielegniarstwa Katarzyna obciazeniem praca

Dziewigtkowska-Wigda

SOCMMEdm~ . Pielegniarstwo psychiatryczne - integracja, rozwdj, przysztosc.
mer piclegniarstwa Weronika Puchalska XI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

Social Media

Opracowanie graficzne i sklad . .

emildruk pl 7. naszego regionu

Informator ukazuje si¢ wylacznie w formie
elektronicznej - do pobrania ze strony
internetowej www.oipip.bialystok.pl

6] Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku rozpoczat
nowy rok akademicki 2026/2027 w nowym Abecadle Medycyny

Pierwsza Ekumeniczna Pielgrzymka Pielegniarek:

Zapraszamy do grona autorow Milejezyce-Grabarka-Drohiczyn
e Artykul powinien byc podpisany

imieniem i nazwiskiem autora, prosimy

o podanie tytulu naukowego i miejsca Zaproszenie
pracy i danych do kontaktu, np. numer

telefonu, adres e-mail.

+  Objelos¢ ar tykulu nie powinna EG 1l Interdyscyplinarna Konferencja z warsztatami dla pielegniarek, potoznych,
prZCkrat_izaC 8 tysigcy znakow ze ratownikow medycznych ilekarzy ,Miedzy kompelencja a relacja.
spacjami. Jeden zespol - razem dla pacjenta, razem dla siebie”

o Tolografie, ryciny, tabele prosimy
przesta¢ w osobnym pliku.

o Artykul prosimy zapisac¢ w programie
Word for Windows i przesta¢ na adres
redakcja@oipip.bialystok.pl

o Artykul nie powinien by¢ wezesniej
publikowany.

. Redakcja nie zwraca materialow
niezamowionych, a takze zastrzega
sobie prawo do redagowania i skracania
nadestanych artykutow i listow.

Zdjecie na okladce: Archiwum Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek
i Poloznych Polskich-Oddzial w Bialymstoku

Wykorzystywanie czesci i calosci tekstow bez
pisemnego zezwolenia jest zabronione.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci

za tresci ogloszen i konsekwencje opinii
wyrazonych przez autorow.
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Slowo wstepne

Szanowni Panstwo
|

Zapraszam Was do lektury ko-
lejnego numeru naszego biuletynu,
spogladajac za okno... No co6z, nie-
dawno zielenity si¢ za nim liscie, dzi$
zielen zastapily kolory jesieni, a przy
tym temperatura dobitnie przypomina
o tym, ze lato stalo si¢ wspomnieniem.
W ,,0 NAS DLA NAS” rowniez zrobi-
lo si¢ jesiennie, a to za sprawg artykutu
Kingi Jurczyk z Komisji Historycznej
dziatajacej przy OIPIP w Bialymsto-
ku. Mgr Jurczyk przygotowata dla nas
kolejng czgs¢ ,,Kalendarza zdrowia”,
tym razem wskazujac pazdziernikowe
$wigta zwigzane z tematyka zdrowot-
na. Przyznaje, ze o wielu takich inicja-
tywach dowiedzialam si¢ dopiero z jej
artykutu.

Wszyscy kojarzymy pazdziernik
przede wszystkim z profilaktyka raka
piersi, a przeciez poza tym obchodzimy
w tym miesigcu Ogolnopolski Dzien
Stomika, Swiatowy Dzien Zdrowia
Psychicznego, Migdzynarodowy Dzien
Reumatyzmu, Dzien Ratownictwa Me-
dycznego, Migedzynarodowy Dzien Nie-

widomych i wiele, wiele innych. Goraco

Beata Janina Olejnik

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku

4 ///%;{%

zatem polecam Waszej uwadze materiat
,Dni zwigzane z promocjg zdrowia
— pazdziernik”. Was takze z pewnoscia
zaskoczy mnogosc¢ takich §wiat.

Jesien przynosi rowniez inne waz-
ne dla naszego $rodowiska wydarzenia
— miedzy innymi organizacj¢ wyborow
do organdéw samorzadu zawodowe-
go. Z tego powodu zachecam kazdego
cztonka OIPiP w Biatymstoku do aktu-
alizacji swoich danych w Centralnym
Rejestrze Pielgegniarek i Potoznych
(CRPiP). To z reszta nasz ustawowy
obowiazek — konieczno$¢ informowania
wlasciwej okregowej rady o zmianach
danych objetych wpisem do rejestru
wynika z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i polozne;j.
Warto zatem poswigci¢ kilka minut na
sprawdzenie informacji na swoim kon-
cie — upewnijmy si¢, ze odpowiadaja
one naszej obecnej sytuacji zawodowe;j.

Dane zgromadzone w rejestrze
mozna sprawdzi¢ za poSrednictwem
indywidualnego konta internetowe-
go — https:/konto.nipip.pl Pewnie

zadajecie sobie teraz pytanie, dlaczego
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aktualizacja naszych danych jest tak
wazna? Po pierwsze, prawidlowe dane
umozliwiaja prowadzenie rzetelnej
ewidencji osob wykonujacych zawod,
co przeklada si¢ na twarde argumen-
ty w trakcie negocjacji z decydentami,
a takze na sprawng realizacj¢ zadan
samorzadu zawodowego. Po drugie,
dane dotyczace zatrudnienia sa wyko-
rzystywane przy organizacji procesu
wyborczego — ustalaniu wlasciwego
rejonu wyborczego i przygotowywaniu
list wyborczych. 1 z tej perspektywy
niezwykle istotne jest to, czy zmieni-
lisSmy pracodawce, podjeliSmy prace
w innej placowce, a moze zakonczyli-
$my dotychczasowe zatrudnienie. Na-
lezy to zglosi¢ wiasciwej okregowej ra-
dzie, poniewaz nieaktualne informacje
mogg skutkowac przypisaniem Was do
niewlasciwego rejonu, a przez to utrud-
ni¢ Wam udziat w wyborach.

Kolezanki i Koledzy, jeszcze raz
zachecam do weryfikacji danych w Cen-
tralnym Rejestrze. W razie watpliwosci,
jak tego dokona¢, zapraszam do kontak-
tu z OIPiP w Biatymstoku.
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Studenci
pielegniarstwa
| potoznictwal!
Dyplom w dioni i co dale|?

Zanim ztozysz CV do swojej pierwszej pracy,
udaj sie do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
zeby uzyska¢ Prawo Wykonywania Zawodu.

Pamietaj, ze powinna to by¢ Izba wiasciwa ze wzgledu na
miejsce wykonywania zawodu.

Bez tego nie mozesz podjg¢ zatrudnienia!
Wejdz na strone internetowq naszej OIPiP w Biatlymstoku,

w zaktadke Prawo Wykonywania Zawodu
i pobierz niezbedny wniosek.

510 835 623

ul. M. Curie - poniedziatek 7:30-15:30
Sktodowskiej 12/19 wtorek 7:30-15:30
Klatka Il $roda 10:00-18:00

15-097 Biatystok
czwartek 7:30-15:30

pigtek 7:30-15:30
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BI R O Okregowej Izby Pielegniarek Py
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ul. M. Curie-Sktodowskiej 12/19, klatka Il, 15-097 Biatystok

W B\ALYMSTOKU

ROK ZALOZENIA 1991

PRZEWODNICZACA

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku
Beata Janina Olejnik

tel. 505 854 995

e-mail: h.olejnik@oipip.bialystok.pl

SEKRETARZ

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz

tel. 500 017 005

e-mail: d.rodziewicz@oipip.bialystok.pl

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

Agala Panas

tel. 696 674 190

e-mail: oroz@oipip.bialystok.pl

OROZ peki dyzur w OIPiP w Bialymstoku:

w214 srode miesiaca

w godzinach: 15:00 - 17:00

SKARBNIK

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku
Elzbieta Waluk

e-mail: e.waluk@oipip.bialystok.pl

SEKRETARIAT BIURA

Alina Klimczuk

tel. 510 835 623

e-mail: izba@oipip.bialystok.pl

Elektroniczna skrzynka podawcza: /oipip_bialystok/SkrytkaESP
Adres e-doreczen: AE:PL-96306-90843-SVUEE-34

REJESTR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
Osrodek Informacyjno-Edukacyjny

Biuletyn Informacji Publicznej

System IMI

(Internal Market Information System)

Katarzyna Rymarczyk
tel. 780 598 527
e-mail: k.rymarczyk@oipip.bialystok.pl

Godziny pracy biura

PONIEAZIANEK ......oveieeeee e 7:30 - 15:30
IWEOTCK 1ottt e s este e sneeneteneenesneneons 7:30 - 15:30
401 O 10:00 - 18:00
CZWATTEK .ottt s e enenens 7:30 - 15:30
DIAEEK et e 7:30 - 15:30

( NAS DLA NAS

DZIALALNOSC MERYTORYCZNA
Rejestr podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza

PrzeszKkolenia po ponad 5-letniej przerwie
w wykonywaniu zawodu

Biblioteka

Istnicje mozliwos¢ zamowienia ksiazek
telefonicznie i odbior w godzinach pracy
biura OIPiP

IBUK Libra

Obstuga SMK System Monitorowania
Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
Dorota Rojsza

tel. 690 537 8091

e-mail: d.rojsza@oipip.bialystok.pl
kazdy pierwszy wtorek miesigca

praca w terenie (kontrole)

KSIEGOWOSC

Biuro Rachunkowe Anna Zubrycka
ul. Jozefa Marjanskiego 3/204,
15-004 Bialystok

tel. 85 676 52 59

DZIAL FINANSOWO KADROWY
Alina Packiewicz
tel. kom. 786 972 094

RADCA PRAWNY

Dariusz Prokopowicz

tel. 510 835 668

Udziela cztonkom OIPiP w Bialymstoku

porad prawnych, dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i polozne;j:

w kazdy poniedzialek w godz. 12-15 - osobiscie
w siedzibie OIPiP (po uprzednim uzgodnieniu
7 sekretariatem tel. 510 835 668

od wtorku do piatku w godz. 9-15

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
tel. 510 835 668
e-mail: ido@oipip.bialystok.pl

Numer konta:
PKO Bank Polski S.A. I O/Bialystok
211020 1332 0000 1702 0026 1180
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Kartki z kalendarza

Najistotniejsze aktywnosci OIPiP w Bialymstoku.

Autor tekstu: mgr pielegniarstwa Dorota Rodziewicz, sekretarz ORPiP

B od 15 wrzesnia do 6 pazdziernika 2026 r. -

15.09.2026 I

L posiedzenie Prezydium NRPiP w trybie online, w ktorym
uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku Beata
Janina Olejnik.

15-18.09.2026 T.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w Cze-
stochowie z udzialem Beaty Janiny Olejnik, Doroty Rodzie-
wicz, Barbary Bebko.

24.09.2026 T.

XI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Pielegniarstwo psy-
chiatryczne - integracja, rozwoj, przysztos¢” w Supraslu.
Wwydarzeniu wziela udziat Przewodniczaca ORPiP w Biatym-
stoku Beata Janina Olejnik, Sekretarz ORPiP w Bialymstoku
Dorota Rodziewicz, Skarbnik ORPiP w Bialymstoku Elzbieta
Waluk.

24.09.2026 T.

Posiedzenie Rady POW NFZ w siedzibie Podlaskiego Oddzia-
Tu Wojewodzkiego NFZ - uczestniczyla w nim Dorota Rojsza,
specjalista ds. merytorycznych.

24.09.2026 T.

Egzamin koncowy kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pie-
legniarstwa operacyjnego dla poloznych zorganizowanego
przez OIPiP w Biatymstoku

25.09.2026 I

Posiedzenie Rady Spotecznej Wojskowej Specjalistycz-
nej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Bialymstoku - wrzieta
w nim udzial Przewodniczaca ORPiP w Bialymstoku Beata
Janina Olejnik.

28.09.2026 1.
Spotkanie Zespolu Redakcyjno-Promocyjnego w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku.

30.09.2026 T.

Szkolenie w trybie online na temat modulu wyborcze-
2o. Uczestniczyla w nim Katarzyna Rymarczyk, specjalista
ds. Rejestru Pielegniarek i Poloznych.

30.09.2026 T.

Wizytacja indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniar-
ki w Bialymstoku. W zespole wizytujacym byla Dorota Rojsza
oraz Alicja Lapinska.

02.10.2020 T

Inauguracja roku akademickiego 2026/2027 na Uniwersyte-
cie Medycznym w Biatymstoku. W inauguracji uczestniczyla
Przewodniczaca ORPiP w Biatymstoku Beata Janina Olejnik.

05.10.2026 T.

Posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej w OIPiP w Biatym-
stoku. Przedmiotem posiedzenia bylo przyznanie zapomogi z
powodu trudnej sytuacji losowej 2 cztonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku.

06.10.2026

Posiedzenie Komisji ds. Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia

Podyplomowego. Przyznano dofinansowanie udziahu:

= w szkoleniu specjalizacyjnym 10 cztonkom samorzadu
OIPiP w Bialymstoku,

= w Kkursie specjalistycznym 3 czlonkom samorzadu OIPiP
w Bialymstoku,

= wkonferencji 3 czlonkom samorzadu OIPiP w Bialymstoku.

0 NAS DLA NAS
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KALENDARZ ZDROWIA cz. 3

DNI ZWIAZANE Z PROMOCJA
ZDROWIA - PAZDZIERNIK

Wskazemy kilka dat, ktore powinny przypomina¢ nam wszystkim o waznych problemach

zwigzanych ze zdrowiem.

Autor: mgr Kinga Jurczyk, Czlonek Komisji Historycznej dzialajacej przy OIPIP w Bialymstoku

Wszyscy juz wiemy, ze pazdziernik
to miesigc profilaktyki raka piersi — tzw.
LRozowy Pazdziernik” obchodzony jest
na calym Swiecie jako miesigc swiado-
mosci raka piersi od 1985 roku. Jednak
jest rowniez kilka innych waznych ini-
cjatyw, o ktorych warto wiedziec.

1 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN WALKI
7 WIRUSOWYM ZAPALENIEM
WATROBY (WZW) TYPU C, SWIATOWY
DZIEN SWIADOMOSCI
O ZAPALENIACH WATROBY

Ustanowiony zostal z inicjatywy
stowarzyszen, pacjentow z chorobami
watroby oraz 0sob zakazonych wirusem
HCV (Hepatitis C Virus). WHO uznaje
WZW C za jedno z najwiekszych zagro-
zen epidemicznych m. in. ze wzgledu na
jego niespecyficzne objawy.

1 PAZDZIERNIKA )
MIEDZYNARODOWY DZIEN
PRACOWNIKA OCHRONY ZDROWIA

To swieto poswiecone nie tylko le-
karzom, pielegniarkom i poloznym, ale
rowniez  sanitariuszom, opiekunom
medycznym, salowym, technikom, re-
jestratorom medycznym, analitykom
medycznym, farmaceutom, diagnostom
laboratoryjnym, psychologom, fizjotera-
peutom, ratownikom medycznym oraz
wszystkim  zaangazowanym w troske
o ludzkie zycie i zdrowie.

1 PAZDZIERN IKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN LEKARZA

Dzien ten zostal powolany jako wy-
raz uznania i szacunku dla pracy lekarzy
wszystkich specjalnosci.

Rozowa wstazka to
piersi, solidarnoSci 26
i wezesnego wYKryoan

’ 4 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN ONKOLOGII

Jego celem jest zwiekszanie wiedzy
na temat roznych rodzajow nowotwo-
row, a takze promocja profilaktyki, dia-
gnostyki i leczenia chorob onkologicz-
nych.

( NAS DLA NAS

zynarodowy symbol walki z rakiem
i oraz promocji profilaktyki
0 NOWOLlwOorH.

’ 5 PAZDZIERN IKA
OGOLNOPOLSKI DZIEN STOMIKA

Zadaniem Swieta jest przede
wszystkim oswajanie opinii publicznej
z tematem stomii oraz walka z wyklu-
czeniem spolecznym stomikow.



8 Zawod w praktyce
, 6 PAZDZIERNIKA , 13 PAZDZIERNIKA 15 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN MOZGOWEGO SWIATOWY DZIEN ZAKRZEPICY SWIATOWY DZIEN MYCIA RAK
PORAZENIA DZIECIECEGO

Swieto powstato w roku 2012 dzieki
staraniom organizacji non-profit skon-
centrowanych na wspieraniu osob z mo-
zgowym porazeniem dzieciecym. Sym-
bolem solidarnosci z chorymi na MPD
jest kolor zielony, na ktory podswietlane
s3 tego dnia rozne znane budynki.

8 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN
PODOLOGII

Celem tego swieta jest zwrocenie
uwagi na kwestie zdrowia stop oraz pro-
mowanie podologii jako dziedziny me-
dycznej.

10 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

Jest to dzien globalnej eduka-
cji dotyczacej zdrowia psychicznego
i przeciwdziatania stygmatyzacji cho-
rych. Zostal zainicjowany przez Swia-
towa Federacje Zdrowia Psychicznego
w 1992 roku. Symbolem wsparcia 0sob
7 problemami natury psychicznej jest
zielona wstazka.

12 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN
REUMATYZMU

Celebrowany jest on od 1996 roku
dzieki dzialaniom miedzynarodowej or-
ganizacji zrzeszajacej ludzi dotknietych
chorobami reumatycznymi.

13 PAZDZIERNIKA
DZIEN RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO

Swicto powolane zostalo Ustawa
o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym 7z 2006 roku. Jego patronem jest
blogostawiony Gerard Tonque - zalozy-
ciel zakonu szpitalnikow.

13 PAZDZIERNIKA
DZIEN DAWCY SZPIKU

W Polsce obchodzony jest od 2002
roku i uznaje sie go za swieto poswieco-
ne leczeniu nowotworow krwi.

Data stanowi rocznice urodzin ojca
wspolczesnej patologii — Rudolfa Vircho-
wa, ktory opisal mechanizmy powsta-
wania zakrzepow, wprowadzil pojecia
takie jak zakrzepica i zatorowosc¢, oraz
opracowal ,triade Virchowa”, a wiec ze-
spot trzech czynnikow ryzyka rozwoju
zakrzepicy.

15 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN
NIEWIDOMYCH

Swieto ustanowiono w dniu urodzin
zalozyciela pierwszej paryskiej szkoly dla
0sob niewidomych - Valentina Hatiya.

15 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN BIALE]
LASKI

Jest to coroczne swieto 0sob niewido-
mych i stabo widzacych, dla ktorych biata
laska stanowi atrybut samodzielnosci.

15 PAZDZIERNIKA
EUROPEJSKI DZIEN WALKI Z RAKIEM
PIERSI

Zostal on ustanowiony przez Euro-
pejska Koalicje do Walki z Rakiem Pier-
si. Symbolem tej choroby jest rozowa
wstazka.

Zielona wstqzk

wszystkim mi arodowym

symbolem Swiadomosci
zdrowia psychicznego,

walki z depresja oraz wsparcia
dla osob zmagajgcych si¢

z kryzysami psychicznymi.
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Dzien ten zostal powolany przez
ONZ w 2008 roku, jako globalna akcja
edukacyjna i zapobiegajaca przenosze-
niu chorob zakaznych.

_ 16 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN KREGOSLUPA

Inicjatywa ta ma na celu promowa-
nie zdrowia kregoshupa, a za jej koor-
dynacje odpowiada Swiatowa Federacja
Chiropraktyki.

, 16 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN ANESTEZJOLOGA

Obchodzony jest on na pamigtke
pierwszego udanego zastosowania nar-
kozy podczas zabiegu chirurgicznego
przez dentyste Thomasa Mortona w 1846
roku. Usuniecie zeba w znieczuleniu ete-
rowym uczynilo go pionierem wspolcze-
snej anestezjologii.

16 PAZDZIERNIKA
EUROPEJSKI DZIEN PRZYWRACANIA
GZYNNOSCI SERCA

Pomyslodawca tego wydarzenia byla
w 2013 roku Europejska Rada Resuscyta-
¢ji. Celem akcji jest rozpowszechnianie
wiedzy i umiejetnosci udzielania pierw-
szej pomocy.
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’ 16 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN ZYWIENIA TWALKI
7 GLODEM

Swieto powolane przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych do spraw Wy-
zywienia i Rolnictwa, aby podnies¢ swia-
domos¢ spoleczna na temat globalnego
problemu glodu oraz niedozywienia.
Promowane sg rowniez dzialania majace
przeciwdziala¢ marnowaniu Zywnosci
i zapewnic bezpieczenstwo zywieniowe.

_ 18 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN MENOPAUZY
TANDROPAUZY

W 2000 roku ustanowily go WHO
oraz Miedzynarodowe Towarzystwo Me-
nopauzy, by zdja¢ tabu z tematu prze-
kwitania zarowno kobiet, jak i mezczyzn.

18 PAZDZIERNIKA
DZIEN OCHRONY ZDROWIA

Swigto patronalne pracownikow
ochrony zdrowia, obchodzone w Polsce
we wspomnienie $w. Lukasza Ewange-
listy — patrona wszystkich osob zwiaza-
nych ze sprawowaniem opieki nad cho-
rymi.

_ 20 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN OSTEOPOROZY

Dzien powolany w 1996 roku przez
Miedzynarodowg Fundacje Osteoporo-
zy. Poswiecony jest przede wszystkim
edukacji w zakresie profilaktki, diagno-
zowania i leczenia tej choroby.

, 22 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN OSOB JAKAJACYCH

Miedzynarodowy Dzien Swiadomo-
Sci Jakania (inna nazwa) ustanowiony
zostal w 1998 roku podczas V Swiatowe-
20 Kongresu Osob Jakajacych sie, w celu
zwrocenia uwagi na skale tego zjawiska.
Jego symbolem jest turkusowo-zielona
wstazka.

24 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN WALKI
7 OTYLOSCIA

Swicto to ma shuzyé szerzeniu
wsparcia i zrozumienia dla osob zmaga-
jacych sie z otyloscia oraz wyzbyciu sie
uprzedzen w stosunku do nich.

_ 25 PAZDZIERNIKA ’
SWIATOWY DZIEN NISKOROSEOSCI

Stanowi projekt organizacji Little
People of America, ktory ma zwiekszac
swiadomos¢ spoleczna wyzwan i proble-
mow osob niskorostych, a takze dzialac
przeciwko ich stygmatyzacji.

. 26 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN DONACJI
I TRANSPLANTOLOGII

Glownym celem tego swicta jest
promowanie wyrazania zgody na po-
branie narzadow oraz przedstawianie
korzysci ptynacych z przeszczepow. Za-
poczatkowane ono zostalo w 2005 roku
przez WHO.

26 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN WIEDZY
O INTERPECIOWOSCI

Data jest upamictnieniem pierw-
szej publicznej demonstracji osob inter-
plciowych z 1996 roku, kiedy to sprze-
ciwialy sie one wykonywaniu operacji
i zabiegow chirurgicznych interplcio-
wym dzieciom bez ich zgody. Tego dnia
skupimy sie na szerzeniu wiedzy o pra-
wach czlowieka i naturalnej roznorod-
nosci biologiczne;j.

’ 29 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN UDARU MOZGU

Swiatowa Organizacja Udaru Mo-
zgu powolala swieto w roku 2006, aby
zwroci¢ uwage publiczna na ten grozny
i jednoczesnie bardzo powszechny pro-
blem zdrowotny.

29 PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN CHORYCH
NA LUSZCZYCE

Dzien stanowi okazje do zwalczania
mitow na temat tuszczycy i walke z wy-
Kluczeniem ludzi nig dotknietych.

() NAS DLA AS

SWIETA RUCHOME

PIERWSZA SOBOTA PAZDZIERNIKA
(CO 3 LATA) }
MIEDZYNARODOWY DZIEN STOMIKA

Swieto jest inicjatywa profesora
Gerharta Englerta - niemieckiego chi-
rurga, ktory swoj pomyst wdrozyt w zy-
cie w roku 1993. Shuzy ono integracji sto-
mikow z calego Swiata.

DRUGI CZWARTEK PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN WZROKU

Organizacja obchodow swieta zaj-
muje sie miedzynarodowa koalicja
VISION 2020 zrzeszajaca rozne zgroma-
dzenia i fundacje poswiecone tematyce
wzroku, w tym WHO.

DRUGA SOBOTA PAZ'_DZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN OPIEKI
PALIATYWNE] I HOSPICJOW

Dzien ten zwraca uwage na potrze-
by 0sob objetych opieka paliatywna, jak
rowniez cztonkow interdyscyplinarnych
zespolow hospicyjnych, do ktorych nale-
73 specjalisci wielu dziedzin.

TRZECIA SRODA PAZDZIERNIKA
SWIATOWY DZIEN GODNOSCI

Swieto promuje idee godnosci ludz-
kiej i podnosi swiadomos¢ na temat
praw czlowieka.

TRZECI PIATEK PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWY DZIEN
SWIADOMOSCI ROZWOJOWYCH
ZABURZEN JEZYKOWYCH (DLD)

Grupa zaburzen tego rodzaju ma
znaczacy wplyw na jakos¢ zycia i utrud-
nia codzienne funkcjonowanie, dlatego
dzien jej poswiecony ma na celu pod-
niesienie Swiadomosci i poziomu zrozu-
mienia wsrod spoleczenstwa na tematy
zwigzane z DLD.

PAZDZIERNIK
(ZWYKLE 34. TYDZIEN ROKU)
EUROPEJSKI TYDZIEN
BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA
W PRACY

To coroczna inicjatywa promujaca
budowanie zdrowych warunkow zatrud-
nienia i bezpiecznego srodowiska pra-
cy. Koordynowana jest przez Europej-
ska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy. O
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Minimalne normy zatrudnienia
pielegniarek a bezpieczenstwo
pacjenta i personelu

— mi¢dzy wymogiem formalnym a rzeczywistym obciazeniem praca

Zapewnienie odpowiedniej liczby i struktury personelu pielegniarskiego stanowi jeden z
podstawowych warunkow bezpiecznej opieki nad pacjentem. Co warto wiedzieé¢ na ten temat?

Autor: dr n. med. i n. o zdr. Marta Milewska-Buzun, zastepca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej OIPiP

w Bialymstoku

W Polsce minimalne normy zatrud-
nienia pielegniarek i poloznych okre-
slane sa na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa, natomiast w odnie-
sieniu do swiadczen gwarantowanych
okreslono rowniez szczegolowe wyma-
gania dotyczace personelu, w tym w nie-
ktorych zakresach rownowaznik etatu
pielegniarskiego przypadajacy na tozko.
Celem artykutu jest zwrocenie uwagi na
roznice pomiedzy formalnym spelnieniem
wymagan kadrowych a rzeczywista zdol-
noscia zespolu do zapewnienia bezpiecz-
nej opieki podczas konkretnej zmiany.

MINIMALNE NORMY

Pielegniarka jest jednym z czlon-
kow zespolu terapeutycznego pozosta-
jacych w bezposrednim i calodobowym
kontakcie z pacjentem. Do jej zadan
nalezy nie tylko wykonywanie zapla-
nowanych swiadczen, lecz takze ciagla
obserwacja chorego, rozpoznawanie
zmian jego stanu, reagowanie na sytu-
acje nagle, prowadzenie dokumenta-
¢ji, edukacja pacjenta oraz wspolpraca
7 pozostalymi czlonkami zespolu tera-
peutycznego. Mozliwos¢ prawidlowego
wykonania tych zadan zalezy nie tylko
od kwalifikacji zawodowych, lecz row-
niez od organizacji pracy i dostepnosci
odpowiedniej liczby personelu. W tym
kontekscie szczegolnego znaczenia na-
biera pytanie: Czy spelnienie minimalnej
normy zalrudnienia oznacza, Ze obsada
pielegniarska jest bezpieczna? Odpowiedz
nie jest jednoznaczna. Minimalna nor-
ma stanowi istotny instrument prawny
i organizacyjny, jednak nie powinna by¢
utozsamiana z uniwersalnym wskazni-
kiem bezpiecznej obsady kazdej zmiany.

Podstawe prawng ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia stanowi
arl. 50 ustawy o dzialalnosci leczniczej
oraz rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia 7z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych.
Istotne jest, ze przy ustalaniu minimal-
nych norm uwzglednia sie nie tylko licz-
be pacjentow, ale rowniez m.in. rodzaj
i zakres swiadczen, harmonogram cza-
su pracy, sredni czas Swiadczen piele-
gniarskich, kategorie opieki oraz liczbe
pacjentow zakwalifikowanych do po-
szczegolnych kategorii. Minimalne nor-
my powinny by¢ ustalane co najmnicej
raz. na trzy lata. Juz sama konstrukcja
tych przepisow wskazuje wiec, Ze za-
potrzebowania na opieke pielegniar-
ska nie mozna sprowadzi¢ wylacznie
do liczby tozek.

0 NAS DLA NAS

WARUNKI PRACY

Drugim istotnym elementem sg
warunki realizacji swiadczen gwaranto-
wanych z zakresu leczenia szpitalnego.
W zaleznosci od rodzaju swiadczenia
przepisy okreslaja wymagania dotycza-
ce personelu pielegniarskiego, w tym
w okreslonych zakresach rownowaznik
etatu przypadajacy na lozko.

Dla zobrazowania skali tych wyma-
gan mozna przytoczyc¢ kilka przykladow:
= w chirurgii ogolnej — w okreslonych

warunkach swiadczen stosowany

jest rownowaznik 0,7 etatu naozko,
W chorobach wewnetrznych

- 0,6 etatu natozko,
= w przypadku wybranych swiad-

czen dotyczacych dzieci wymagania

sa wyzsze i moga wynosi¢ 0,8 lub

0,9 etatu nalozko - zaleznie od pro-

filu oddziahu.
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To rozroznienie ma zasadnicze zna-
czenie. Rownowaznik etatu nalozko opi-
suje poziom zatrudnienia w okreslonym
wymiarze czasu, natomiast bezpieczen-
stwo pacjenta podczas konkretnej zmia-
ny zalezy od tego, ile pielegniarek rze-
czywiscie jest obecnych, jakie posiadaja
kompetencje i ilu oraz jak wymagajacych
pacjentow obejmuja opieka. Dwa od-
dzialy o identycznej liczbie 10zek moga
generowaé zupekie rozne zapotrzebo-
wanie na prace pielegniarek. Dlatego
w planowaniu obsady dyzurowej nalezy
uwzgledniaé nie tylko liczbe pacjentow,
ale rowniez ich stan kliniczny, stopien
zaleznos$ci, zakres wymaganych swiad-
czen, liczbe procedur, dynamike przyjec
i wypisow, kwalifikacje zespolu. W prak-
tyce oznacza to koniecznosc przejscia od
myslenia wylacznie: lle mamy tézek? do
pytania Fakiego poziomu opicki wyma-
gajq pacjenci, ktorych mamy obecnie pod
opickq?

Znaczenie odpowiedniej obsady
pielegniarskiej znajduje potwierdzenie
w badaniach naukowych. Dall’Ora i wsp.
w systematycznym przegladzie 27 badan
wykazali, ze wieksza liczba pielegniarek
byla generalnie zwigzana z korzystniej-
szymi wynikami leczenia, a szczegdlnie
z mniejszym ryzykiem zgonu pacjentow.
Autorzy podkreslili jednak duze zrdozni-
cowanie sposobow pomiaru obsady oraz
ograniczenia metodologiczne czesci ba-
dan, co nie pozwala wskazac jednej uni-
wersalnej wartosci bezpiecznej obsady.

Podobne wnioski wynikaja z prze-
gladu Twigg i wsp. dotyczacego metod
ustalania obsady pielegniarskiej. W ana-
lizowanych badaniach wdrazanie obli-
gatoryjnych minimalnych wskaznikow
poprawialo przede wszystkim wybrane
wyniki dotyczace personelu, natomiast
wplyw na wyniki leczenia pacjentow
byl bardziej niejednoznaczny. Wyniki te
prowadza do waznego wniosku, Ze nie
istnieje jedna liczba pielegniarek, ktora
w kazdych warunkach automatycznie
egwarantuje bezpieczenstwo. Liczba per-
sonelu jest jednym z elementow bez-
pieczenstwa, ale powinna by¢ oceniana
razem 7 obciazeniem praca, kompeten-
cjami, organizacja i Srodowiskiem pracy.

SYGNALY ALARMOWE

Jednym z waznych nastepstw nie-
wystarczajacej obsady moze by¢ niewy-
konanalub op6zniona opieka pielegniar-
ska (missed nursing care). Jezeli z powodu
braku czasu pielegniarka musi rezygno-
wac 7z czesci dziatan, odkladac je lub wy-
konywac¢ w ograniczonym zakresie, nie
zawsze powinno by¢ to interpretowane
jako problem indywidualnej organizacji
pracy. Moze to by¢ sygnal niedopasowa-
nia zasobow kadrowych do rzeczywiste-

20 zapolrzebowania pacjentow. Prze-
glad Papathanasiou i wsp. wskazuje, ze
7z niewykonang opieka zwigzane sg m.in.
niewystarczajaca obsada, ograniczenia
czasowe, problemy organizacyjne oraz
sposob funkcjonowania zespolu. Dlatego
analiza niewykonanej opieki moze by¢
dla kadry zarzadzajacej wartosciowym
wskaznikiem wczesnego ostrzegania.
Problem niewystarczajacej obsady
nie dotyczy wylgcznie pacjenta. Przecia-
zenie pielegniarki oznacza rowniez:

= wieksze obcigzenie psychiczne,
wieksze obcigzenie fizyczne,
ograniczony czas na obserwacje pa-
cjentow,

= Kkoniecznosc
priorytetow,

= mniejsza mozliwos¢ udzielenia po-
mocy wspolpracownikowi,

= ryzyko popemienia bledu,
narastanie zmeczenia i frustracji.

cigglego  ustalania

Szczegolnie istotne sa wyniki me-
taanalizy Liiwsp., obejmujacej 85 badan
i ponad 288 tys. pielegniarek. Wykazano
zwigzki wypalenia zawodowego 7 gor-
szymi wynikami dotyczacymi bezpie-
czenstwa pacjentow, jakosci opieki oraz
niewykonanej opieki. Warto zatem pod-
kresli¢, ze bezpieczenstwo pielegniarki
nie jest konkurencyjne wobec bezpie-
czenstwa pacjenta. Jest jego warunkiem.

KULTURA BEZPIECZENSTWA
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczen-

stwo obsady nie powinna by¢ przeno-

szona wylacznie na pielegniarke pracu-

jaca przy pacjencie. Kadra zarzadzajaca

powinna tworzy¢ warunki, w ktorych

mozna:

= prawidlowo zaplanowac obsade,

= uwzglednic kwalifikacje personelu,

= oceni¢ rzeczywiste obciazenie od-
dziatu,

= reagowac na absencje,
zapewni¢ wsparcie w sytuacji na-
glego zwiekszenia obcigzenia,

= analizowa¢ niewykonana opieke
i zdarzenia niepozadane,

= monitorowac nadgodziny i przecig-
zenie,

= yzglasza¢ problemy organizacyjne
bez obawy przed obwinianiem pra-
cownika.

Badania przeprowadzone w pol-
skich szpitalach przez Malinowska-Li-
pien i wsp. wskazuja, ze srodowisko pra-
cy pielegniarek, mozliwos¢ zglaszania
i kwestionowania problemow zwigza-
nych z opieka oraz sposob zarzadzania
oddzialem pozostajg zwigzane z wyni-
kami leczenia pacjentow. Wskazuje to
na znaczenie kultury bezpieczenstwa,

() NAS DLA AS

wktorej zgloszenie problemu kadrowego
jest traktowane jako informacja o funk-
cjonowaniu systemu, a nie jako przejaw
nieudolnosci pojedynczej pielegniarki.
System bezpieczenstwa powinien
funkcjonowac na kilku poziomach:

Piclggniarka oddziatowa

Jej zadaniem jest przede wszyst-
kim wlasciwe planowanie i organizacja
pracy, uwzgledniajaca nie tylko liczbe
pracownikow, ale takze ich kwalifikacje,
doswiadczenie i aktualne potrzeby od-
dziahu.

Pielegniarka koordynujgca (jesli taka
funkcja jest wyloniona w oddziale)

Powinna mie¢ mozliwos¢ biezacego
reagowania na sytuacje podczas dyzuru,
np. poprzez zmian¢ organizacji pracy,
przesuniecie zadan czy uruchomienie
dostepnego wsparcia.

Pielegniarka bezposrednio sprawujq-
ca opicke

To ona czesto jako pierwsza zauwa-
za, 7e zaplanowana obsada przestaje
odpowiadac¢ rzeczywistym potrzebom
pacjentow. Powinna mie¢ mozliwosé
zgloszenia:

naglego pogorszenia stanu pacjenta,
zwiekszenia liczby pacjentow wy-
magajacych intensywnej opieki,
kumulacji przyjec i wypisow,
braku personelu,
nierownomiernego obciazenia pra-
C4,
= ryzyka niewykonania lub opodznie-
nia swiadczen.
Kluczowe jest jednak to, co dzieje
sie po zgloszeniu, poniewaz bezpieczen-
stwo wymaga mechanizmu:

rozpoznaj — zgtos — ocen — udsziel
pomocy/reorganizuj — ponownie ocen.

W codziennej praktyce bardzo waz-
ne jest rowniez sprawiedliwe rozdziela-
nie pracy. Rowne obcigZenie nie zawsze
oznacza przydzielenie kazdej piele-
gniarce identycznej liczby pacjentow.
Pieciu pacjentow samodzielnych moze
wymaga¢ mniejszego nakladu pracy
niz dwoch pacjentow calkowicie zalez-
nych, wymagajacych stalej obserwacji
i licznych procedur. Istotna jest rowniez.
wzajemna pomoc w zespole. Pielegniar-
ka, ktora konczy wlasne zadania weze-
S$niej, powinna mie¢ mozliwos¢ wsparcia
kolezanki, u ktorej wystapita kumulacja
obowigzkow. Taka organizacja pracy
zwicksza elastycznosé zespohu i ograni-
cza ryzyko sytuacji, w ktorej jedna osoba
pozostaje przeciazona, podczas gdy ob-
cigzenie pozostalych cztonkow zespolu
jest mniejsze.



12

Zawod w praktyce

Warto wiedzie¢

Analiza przepisow oraz dostepnych
badan wskazuje, 7e bezpieczenstwa
opieki pielegniarskiej nie mozna oce-
nia¢ wylacznie na podstawie formalnego
spelnienia minimalnej normy zatrud-
nienia. Minimalna norma jest punktem
odniesienia i waznym zabezpieczeniem
organizacyjnym, jednak rzeczywiste za-
potrzebowanie na prace pielegniarskg
zmienia si¢ w czasie. Ta sama liczba 10-
zek moze oznaczac zupelie inne obcia-
zenie w zaleznosci od stanu pacjentow,
ich samodzielnosci, liczby procedur,
liczby przyje¢ i wypisow oraz sytuacji
kadrowej. Literatura wskazuje na zwia-
zek pomiedzy wyzsza obsada pielegniar-
ska a lepszymi wynikami leczenia, przy
czym nie pozwala na wskazanie jednej
uniwersalnej wartosci bezpiecznej ob-
sady. Dlatego planowanie powinno od-
bywac sie na dwoch poziomach:

poziom pierwszy — planowanie dlugo-
terminowe

minimalne normy,

wymagania dotyczace swiadczen

gwarantowanych,

liczba etatow,

kwalifikacje,

struktura zespotu.
poziom drugi - biezace zarzadzanie
bezpieczenstwem

rzeczywista liczba osob na dyzurze,

stan pacjentow,

aktualne obciazenie,

absencja,

przyjecia i wypisy,

nagle zdarzenia,

mozliwosc¢ uzyskania pomocy.

Dopiero polaczenie obu poziomow
daje realny obraz bezpieczenstwa.

Konto pielegniarki/poloznej
- wczoraj, dzis 1 jutro

Jest to pierwsze narzedzie o tak szerokim zakresie funkeji dostepne wsrod
samorzadow zaufania publicznego. Uruchomienie konta dla wszystkich
pielegniarek i poloznych wymagalo istnienia jednej, centralnej bazy danych.
W Polsce funkcje te pelni Centralny Rejestr Pielegniarek i Poloznych (CRPiP).
Dane zgromadzone w rejestrze mozna sprawdzié za posrednictwem
indywidualnego konta internetowego- https://konto.nipip.pl

Dostep do wlasnych danych

Jedng 7 Kluczowych funkcji konta
jest mozliwos¢ sprawdzenia, jakie dane
Sa-zapisane w rejestrze. Juz teraz widac,
jakie problemy zglaszaja uzytkownicy.
Cze$sé uwag dotyczy braku informacji o
dodatkowym wyksztalceniu - zaréwno
przeddyplomowym, jak i podyplomo-
wym. Niestety, zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami, uczelnie i organizatorzy
ksztalcenia nie przekazuja tych danych
do rejestru - wymagaja one aktualizacji
przez pielegniarke lub polozna.

Analogiczna sytuacja dotyczy miej-
sca pracy — dane te moga zostac¢ zmie-
nione wylacznie na podstawie wniosku.

Co juz mozna zrobic¢ przez konto?
Celem systemu jest ulatwienie

czlonkom  samorzadu  wykonywania

obowigzkow ustawowych oraz uspraw-

nienie kontaktu z samorzadem. Obecnie

mozliwe jest:

= wglad w dane zawarte w rejestrze,
skladaniec wnioskow o zmiane da-
nych teleadresowych (zlozono juz
ponad 1000 takich wnioskow),

= yzglaszanie wnioskow o przyznanie
punktow edukacyjnych (kilka tysie-
cy wnioskow),
= yglaszanie  przypadkow  agresji
(wplynely pierwsze zgloszenia),
= udzial w ankietach i badaniach sta-
tystycznych,
dostep do informacji wyborczych,
= wglad do rejestru  dokumentow
(uchwaly dotyczace danej osoby).
Trwaja prace nad rozszerzeniem
zakresu danych mozliwych do aktuali-
zacji online. W niektorych obszarach
konieczne beda zmiany przepisow,
zwlaszceza w zakresie weryfikacji auten-
tycznosci dyplomow i zaswiadczen. Nie-
stety nadal zdarzaja si¢ proby uzyskania
prawa wykonywania zawodu na podsta-
wie podrobionych dokumentow. Nowe
rozwigzania musza chroni¢ zaréwno
pacjentow, jak i uczciwe pielegniarki
i polozne.

Punkty edukacyjne

Najpopularniejszym modulem jest
obecnie system zglaszania wnioskow
o przyznanie punktow edukacyjnych.
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Przed zlozeniem wniosku warto
jednak sprawdzi¢, czy wszystkie infor-
macje o wyksztalceniu przeddyplomo-
wym i podyplomowym zostaly wprowa-
dzone do rejestru.

Zglaszanie agresji

Do systemu wplynelo juz kilka zglo-
szen dotyczacych agresji, z czego wiek-
sz0$¢ byla anonimowa. Nalezy pamietac,
ze w przypadku zgloszen anonimowych
samorzad nie ma mozliwosci udzielenia
bezposredniego wsparcia. Dane te stuza
analizie zjawiska i celom statystycznym.
W przypadku zgloszenia imiennego
mozliwe jest udzielenie realnej pomocy.

Kontakt

W przypadku nieaktualnych danych
prosimy o kontakt ze swoja okregowa
izha pielegniarek i poloznych.

Wszelkie uwagi dotyczace funkcjo-
nowania systemu prosimy Kkierowa¢ na
adres: it@nipip.pl. Zachecamy rowniez
do przesylania propozycji nowych funk-
cjonalnosci, ktore powinny znalez¢ sie
na koncie. O
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Pielegniarstwo psychiatryczne
- integracja, rozwoj, przysziosc

XI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa zostala zorganizowanej przez Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych we wspolpracy z SPP ZOZ w Choroszczy
oraz z PTP. Odbyla si¢ w dniach 24 i 25.wrzesnia 2026 w Supraslu.

Dwudniowe obrady staly sie plat-
forma-dyskusji na temat najwazniejszych
wyzwan, z jakimi mierzy si¢ wspolczesna
psychiatria - od reformy srodowisko-
wej, przez bezpieczenstwo i deeskalacje
przymusu, az po innowacje terapeutycz-
ne i profilaktyke wypalenia zawodowego
personelu. Nad merytorycznym pozio-
mem obrad czuwal Komitet Naukowy
w skladzie: dr n. med. Nadzieja Solo-
wiej, dr hab. n. o zdr. Damian Czarnecki,
prof. UMK oraz dr n. o zdr. BoZena
Kosinska, prof. WSZ.

Serce reformy

Konferencje otworzyla dr n. med.
Nadzieja Solowiej, Konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa psychia-
trycznego. Znamienny byl tytul jej wy-
stapienia:  ,Pielegniarstwo  psychia-
tryczne jutra. Dokad zmierzamy i jakie
wyzwania stawia przed nami reforma?”.
W obliczu rosnacej fali kryzysow psy-
chicznych w Polsce - dotykajacej ponad
25% dorostych i alarmujacych staty-
styk dotyczacych psychiatrii dzieciecej
- polski system ochrony zdrowia psy-
chicznego przechodzi bezprecedenso-
wa transformacje. Sercem reformy jest
deinstytucjonalizacja, ktorej celem jest
dostep do leczenie w miejscu zamiesz-
kania pacjenta. Kluczowym elementem
tej zmiany jest trwajaca reforma oparta
na rozwoju Centrow Zdrowia Psychicz-
nego (CZP) i zwrocie ku psychiatrii sro-
dowiskowej, ktorej pilnym celem jest
osiagniecie pelnego zabezpieczenia te-
rytorialnego kraju do 2029 roku.

Rola pielegniarki

Ewolucja roli zawodowej pielegniar-
ki psychiatrycznej przechodzi od trady-
cyjnego modelu opartego na nadzorze
i realizacji zlecen lekarskich w murach
szpitalnych do funkcji samodzielnego
terapeuty srodowiskowego, koordyna-
tora planu zdrowienia oraz pracownika
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Od lewej dr n. med. Justyna Sotowiej-Chmiel, dr n. med. Katarzyna Simonienko,
dr n. med. Nadzieja Sotowiej, dr hab. n. o zdr. Damian Czarnecki, prof. UMK,
mgr piel. Michalina Mastalerz, mgr piel. Anna Kaminska, mgr piel. Malgorzata Zgiet

michalina.mastalerz@interia.pl

mgr piel. Michalina Mastalerz
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pierwszego kontaktu w Punktach Zglo-
szeniowo-Koordynacyjnych.  Reforma
zmienia role pielegniarki, ktora staje
sie pelnoprawnym partnerem w zespole \\
terapeutycznym, posiadajac nowe kom-

petencje 1 uprawnienia, w tym m.in. or- POLSKIE STOWARZYSZENIE

dynacj(; lek(’)w, zaawansowane techniki gp_zm@quﬁxl PIELEGNIARZY
PSYCHIATRYCZNYCH

deeskalacji, czy prace z systemem ro- PO
dzinnym pacjenta. LSI(IE

Wyzwania

Reforma ochrony zdrowia psychicz-
nego mierzy sie z realnymi barierami:
drastycznym deficytem kadr lekarskich,
ryzykiem wypalenia zawodowego, le-
kiem przed odejsciem od struktur in-
stytucjonalnych oraz lukami w edukacji
przeddyplomowej. Superwizja w pracy
pielegniarki psychiatrycznej musi stac
sie standardem oplacanym przez sys-
tem. Wskazano na role nowoczesnych
technologii (telepsychiatrii, systemow
cyfrowych i automatyzacji dokumenta-
¢ji) oraz modelu opartego na zdrowie-
niu (Recovery Model), w ktorym pacjent
i asystent zdrowienia staja sie partnera-
mi w procesie terapeutycznym.

Pielegniarstwo psychiatryczne jutra
to zawod dla ludzi odwaznych, samo-
dzielnych, elastycznych. Reforma daje
szanse na powrot do najwazniejszego
elementu zawodu pielegniarki - relacji
7 drugim czlowiekiem. Przyszlos¢ psy-
chiatrycznej ochrony zdrowia bez sil-
nego, autonomicznego i wspieranego
systemowo pielegniarstwa pozostanie
jedynie martwym zapisem. O

dr n. med. Katarzyna Simonienko i dr n. med. Nadzieja Sotowiej

FUNDACJA

NLE WIPAC PO MNIE X |

Fot. Archiwum OIPiP w Biatymstoku.

dr hab. n. o zdr. Damian Czarnecki, prof. UMK
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Uniwersytet Medyczny
w Bialymstoku rozpoczal

nowy

rok akademicki 2026/2027

w nowym Abecadle Medycyny

W tym roku ksztalcenie w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku rozpoczelo ponad 1800
nowych studentow na 18 roznorodnych kierunkach. Wedlug najnowszego rankingu Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku zostal uznany za najlepsza
polska uczelni¢ medyczna a 10.wsrod wszystkich uczelni akademickich w Polsce.

Autorki: dr n. med. Anna Baranowska

2 pazdziernika 2026 r. odbyla sic
wyjatkowa inauguracja roku akade-
mickiego w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku w Centrum Dydaktycz-
no-Egzaminacyjnym ,Abecadlo Medy-
cyny” przy ul. Szpitalnej w Auli Medica.
Uroczystos¢ uswietnili przedstawiciele
wladz panstwowych, samorzadowych,
duchowienstwa, a takze instytucji pu-
blicznych i medycznych oraz spolecz-
nos¢ akademicka UMB.

10 ludzie sq najwickszym zaso-
bem XXI wicku. A najwiekszym skar-
bem pozostanie krytyczne myslenie. (...)
Tego chcemy Was uczy¢é miedsy innymi
- zwrocil sie do immatrykulowanych
studentow w Przemowieniu inaugura-
cyjnym Rektor UMB.

Rektor zaprezentowal ukonczo-
ne inwestycje Centrum Bioinformatyki
i Biostatystyki Klinicznej przy ul. Zela-
znej, Centrum Dydaktyczno-Egzamina-
cyjne Abecadlo Medyczny przy ul. Szpi-
talnej, Centrum Pielegniarstwa przy ul.
Zurawiej. W Uniwersyteckim Dziecie-
cym Szpitalu Klinicznym budowany jest
nowoczesny blok poradni specjalistycz-
nych. Kolejna ogromna inwestycja war-
ta ok. miliarda zlotych to przebudowa
i rozbudowa szpitala USK na Dojlidach.
Trwa budowa Centrum Dydaktyki Nauk
Podstawowych przy ul. Mickiewicza,
w planach jest budowa nowego Centrum
Stomatologii. Wartos¢ tych wszystkich
inwestycji Iacznie to ok. 1 miliard 400
tys. zlotych (pozyskanych w ostatnich
kilkunastu miesiacach z budzetu pan-
stwa, przekazanych przede wszystkim
za posrednictwem Ministra Zdrowia,
w tym ze srodkow z KPO i programu
wieloletniego).

Rektor UMB prof. dr hab. n. med. Marcin Moniuszko

UMB pochwali¢ sie mose wieloma
sukcesami: naukowymi, dydaktyczny-
mi, organizacyjnymi, ewaluacyjnymi. To
efekt ciezkiej pracy naszej Spoleczno-
sci Akademickiej. Serdecznie gratulu-
je wssystkim ich sukcesow — podkreslat
Rektor. Obecni na uroczystosci przed-
stawiciele wladz panstwowych i samo-
rzadowych skierowali slowa swojego
uznania, gratulacje i zyczenia dla calej
spolecznosci akademickiej. Glos zabra-
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li m.in. Wicemarszalek Senatu Maciej
Zywno, List od Minister Zdrowia Jolanty
Sobierajskiej-Grendy odczytal Podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia
Tomasz Maciejewski.

Prof. Andrzej Szeptycki, Podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, przeczytatlist od
Ministra Marcina Kulaska. Glos zabrali
takze Lukasz Pietrzak, Glowny Inspektor
Farmaceutyczny, absolwent UMB, Woje-
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woda Podlaski dr Jacek Brzozowski, Mar-
szalek Wojewodztwa Podlaskiego Lukasz
Prokorym oraz Zastepca Prezydenta
Bialegostoku Tomasz Klim. Nastepnie
19 studentow, ktorzy osiagneli najwyzsze
wyniki w rekrutacji, rozpoczelo uroczy-
ste slubowanie.

Rok akademicki 2026/2027 uwazam
za otwarty. Quod honum felix, faustum,
fortunatumque sit - po tych stowach na-
stapily trzy uderzenia rektorskiego ber-
la. To zdanie wypowiedziane przez Rek-
tora prof. Marcina Moniuszke wskazalo
na najwazniejszy moment uroczystosci.

Wyklad inauguracyjny pt. ,When
Disinformation Kills” wyglosil profesor
Stephan Lewandowski z Uniwersytetu
w Bristolu.

Uroczystos¢ zakonczylo wykonanie
Gaudeamus igitur przez Chor Uniwer-
sytetu Medycznego w Bialymstoku pod
dyrekcja prof. Anny Moniuszko.

Po zakonczeniu uroczystosci goscie
mogli obejrze¢ wystawe historycznych
iwspolczesnych zdje¢ przypominajacych
76 lat historii uczelni oraz wystawe po-
swiecong Albertowi Sabinowi, urodzo-
nemu w Bialymstoku tworcy szczepionki
przeciwko polio. Wystawe przygotowa-
lo Muzeum Uniwersytetu Medycznego
w  Bialymstoku i Palacu Branickich
7 okazji ogloszonego przez Rade Miasta
Bialegostoku Roku Alberta Sabina.

O

iy |
3

Zrodlo zdjec: Archiwum UMB
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Pierwsza Ekumeniczna
Pielgrzymka Pielegniarek

Milejczyce-Grabarka-Drohiczyn

Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich-Oddzial w Bialymstoku
zorganizowalo 29.08.2026 roku pierwsza Ekumeniczng Pielgrzymke Pielegniarek do Milejezyc,
na Swie¢ta Gore Grabarke i do Drohiczyna. W pielgrzymee uczestniczylo 66 osob, a duchowa
opieke nad grupa sprawowali ks. Marek Gryko oraz ks. prawoslawny Michal Sacharczuk.

Autor: mgr Anna Karwowska, prezes Katolickiego Stowarzyszenia Pielggniarek i Poloznych Polskich-Oddzial w Bialymstoku

Zaczne od wyrazenia wdziecznosci
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloz-
nych w Bialymstoku, ktora w calosci sfi-
nansowala koszt przejazdu autokarem.
Dzieki temu wsparciu tak liczna grupa
mogla wspdlnie wyruszy¢ w wyjatkowa
droge. Jako uczestnicy dziekujemy za
zyczliwos¢ otwartosé i zaufanie, jakim
obdarzono nas i nasza inicjatywe. To dla
nas wazny znak, ze sa ludzie i instytucje,
ktore dostrzegaja wartosc spotkania, in-
tegracji oraz duchowego rozwoju srodo-
wiska pielegniarskiego i polozniczego.

Milejczyce Az ja znajde”

Wyruszylismy z Bialegostoku o go-
dzinie 7.00. Pierwszym przystankiem
byly Milejczyce - od niedawna Die-
cezjalne Sanktuarium Najswietszego
Serca Pana Jezusa Dobrego Pasterza.
W niewielkim, zabytkowym drewnia-
nym kosciele pw. sw. Stanislawa Biskupa
i Meczennika uczestniczyliSmy we Mszy
Swietej sprawowanej w intencji piel-
grzymow oraz pracownikow ochrony
zdrowia. Nastepnie zatrzymaliSmy sie
przed otoczonym szczegolna czcia ob-
razem Najswictszego Serca Pana Jezusa
Dobrego Pasterza - niezwyklym wize-
runkiem Chrystusa niosacego na ramio-
nach zagubiona owce.

LA7 ja znajde” - te slowa szczegol-
nie mocno zapadly nam w serca. Dobry
Pasterz nie przechodzi obojetnie obok
czlowieka, ktory sie zagubil, lecz szuka
go tak dhugo, az odnajdzie. Jakze bliskie
jest to przeslanie tym, ktorzy kazdego
dnia pochylaja sie nad drugim cztowie-
kiem.

Milejczyce staja sie miejscem, do
ktorego przybywa coraz wiecej piel-
erzymow, ktorzy powierzaja Jezusowi

- A 1FXFT

-Oddzial w Bialymstoku

swoje troski i intencje. Towarzysza temu
swiadectwa otrzymanych lask i wyslu-
chanych modlitw. W prostocie tego nie-
wielkiego kosciola mozna bylo poczuc,
7e kazdy czlowiek jest wazny i Ze nikt nie
zostaje pozostawiony sam sobie.

Grabarka-Gora Krzyzy

7 Milejezye ruszyliSmy na Swieta
Gore Grabarke, nazywana Gora Krzyzy
- jedno z najwazniejszych miejsc piel-
grzymkowych polskiego prawostawia.

Tysigce  Kkrzyzy  przyniesionych
przez pielgrzymow przez kolejne poko-
lenia tworza niezwykla przestrzen. Kaz-
dy z nich jest zwiazany z czyjas historia
- prosba, podziekowaniem, cierpieniem,
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Fot. Archiwum Katolickiego Stowarzyszenia Pielggniarek i Poto
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zawierzeniem albo nadzieja. Wedlug tra-
dycji poczatki pielgrzymowania na Gra-
barke siegaja 1710 roku, kiedy to podczas
epidemii cholery wierni przybywali na
wzgorze, szukajac ratunku i powierzajac
swoje zycie Bogu.

Wsrod tysiecy Kkrzyzy znalazl sie
rowniez krzy7 pozostawiony przez nasza
grupe. ZostawiliSmy go jako znak naszej
obecnosci, ale przede wszystkim jako
symbol modlitwy i zawierzenia Bogu ca-
lego srodowiska pielegniarskiego - tych,
ktorzy kazdego dnia shuza drugiemu
czlowiekowi, towarzysza mu w choro-
bie, cierpieniu, nadziei i powrocie do
zdrowia. Niech pozostanie tam jako
cicha prosba o sile, madros¢, jednosc
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Drohiczyn i piekny widok na Bug...

i potrzebne laski dla wszystkich, ktorzy
te stuzbe podejmuja.

Spacer wsrod krzyzy byl doswiad-
czeniem, ktorego nie sposob przezyc

s

obojetnie. Dla pielegniarek mial on
szczegolny wymiar — przeciez kazdego
dnia spotykamy ludzi zmagajacych sie
7 choroba, lekiem i niepewnoscia, ale

Wsrod tysiecy krzyzy znalazl sie rowniez krzyz pozostawiony przez nasza grupe.

0 NAS DLA NAS

rowniez takich, ktorzy potrafia za-
chowaé¢ nadzieje i wdziecznos¢ nawet
w trudnych chwilach.

Dzieki obecnosci ks. Michala mo-
elismy lepiej poznac duchowe znaczenie
Grabarki dla prawostawnych wiernych.
Byla to prawdziwa lekcja ekumenizmu
- nie poprzez wielkie stowa, ale poprzez
obecnos¢, wzajemny szacunek i pozna-
wanie tradycji drugiego czlowieka.

Drohiczyn-krzyz jednosci

Ostatnim punktem naszej piel-
erzymki byl Drohiczyn, miejscowosc
malowniczo polozona nad Bugiem, kto-
rego dzieje od wiekow splataja rozne
kultury i wyznania.

To wlasnie tutaj 10 czerwca
1999 roku, podczas wizyty Sw. Jana Pawla
11, szczegolnie mocno zabrzmialo we-
zwanie do jednosci chrzescijan: ,Aby
wszyscy stanowili jedno” Symbolem
tamtego spotkania jest pekniety krzyz.
Jego dwie czesci przypominaja o rozdar-
ciu chrzescijan, ale laczy je postac¢ Chry-
stusa oraz sie¢ $w. Piotra. To niezwykle
wymowny znak — mowi o podziale, ale
jednoczesnie wskazuje na Tego, ktory
moze taczy¢. Dla pierwszej ekumenicz-
nej pielgrzymki pielegniarek byl to sym-
bol szczegolnie bliski i znaczacy.

W Drohiczynie znalazl sie row-
niez czas na odpoczynek. W restau-
racji z pieknym widokiem na Bug
czekal na nas obiad, na ktory zlozy-
lo sie kilka regionalnych smakoly-
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kow - wsrod nich zaguby - tradycyj-
na potrawa nadbuzanskiego Podlasia
7 cienkiego ciasta z ziemniaczanym
farszem, zwijanego w charaktery-
styczny rulon i krojonego na kawalki.
Przy wspolnym stole rozmawialismy,
smialismy sie i dzieliliSmy wrazenia-
mi z calego dnia. Byla to ta zwyczaj-
na, ludzka czes¢ pielgrzymowania
—wspolny stol, rozmowa i bycie razem.

skksk

W kazdym z odwiedzanych miejsc
towarzyszyli nam przewodnicy, dzie-
ki ktorym poznaliSmy historie, zabytki
i duchowe dziedzictwo tych niezwyklych
zakatkow Podlasia. W ciagu dnia znala-
7lo sie miejsce na modlitwe i skupienie,
ale rowniez na rozmowy, wzruszenia,
rados¢, wspolny positek, odpoczynek
i oczywiscie pielgrzymkowe zakupy.
Okolo godziny 20:00 wrociliSmy do Bia-
legostoku - zmeczeni, ale ubogaceni do-
swiadczeniem wspolnej drogi.

Ta pielgrzymka byla czyms$ wiecej
niz jednodniowym wyjazdem. Byla dro-
2a spotkania - czlowieka z cztowiekiem,
wiary z wiarg, tradycji z tradycja. Poka-
zala, Ze cho¢ roznia nas obrzadki i tra-
dycje, wiele mozemy przezywac razem:
modli¢ sie, rozmawiac¢, poznawac swoja
historie i po prostu by¢ ze soba. Moze
wlasnie w tym tkwilo najwieksze piekno
tego dnia - ze nie musieliSmy by¢ tacy
sami, aby by¢ razem.

Milejczyce  przypomnialy  nam
o Dobrym Pasterzu, ktory nie przesta-
je szukac czlowieka. Grabarka pokazala
site ludzkiego zawierzenia, zapisanego
w tysigcach krzyzy. Drohiczyn przypo-
mnial natomiast, ze nawet pekniecie nie
musi oznacza¢ konca — Chrystus pozo-
staje Tym, ktory laczy. A gdzies pomie-
dzy tymi trzema miejscami wydarzylo

Milejczyce - otoczony szczegolna czcig Obraz Najswietszego Serca Pana Jezusa Dobrego Pasterza.

sie cos jeszcze wazniejszego — spotkali-
Smy sie ze soba w modlitwie, rozmowie,
Smiechu, wzruszeniu i zwyczajnej ludz-
kiej bliskosci.

Iwlasnie dlatego, wracajac do domu,
zabraliSmy ze soba nie tylko wspomnie-
nia z pieknych miejsc, ale rowniez stowa,
ktore staty sie cichym przestaniem calej
naszej drogi: ,Az ja znajde”. To potwier-
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dzenie tego, ze czlowiek jest wart po-
szukiwania. Ze nie mozna przej$¢ obo-
jetnie obok jego zagubienia, cierpienia
czy samotnosci. I moze wlasnie dlatego
tak mocno dotknely naszych pielegniar-
skich serc, bo kazdego dnia jestesmy bli-
sko cztowieka, ktory potrzebuje nie tylko
pomocy, ale takze obecnosci, nadziei
i troski. |




20 Inspirujemy

Zaproszenie

NA KONFERENCJE

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Gdansku
oraz Komisja ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego przy OIPiP w Gdansku
wraz ze Szpitalem Specjalistycznym im. J.K. Lukowicza w Chojnicach
serdecznie zapraszaja na

IT INTERDYSCYPLINARNA
KONFERENCJE Z WARSZTATAMI
DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH,
RATOWNIKOW MEDYCZNYCH
I LEKARZY

~Miedzy kompelenciq a relacja.
Feden zespol — razem dla pacjenta,
razem dla siebie”

Spotkamy sie w dniach 4-35 grudnia 2026 .
w Hotelu Aubrecht Country Spa Resort
Koprzywnica 4, 77-320 Przechlewo

Kompetencje « Komunikacja ¢ Bezpieczenstwoe Odpornosc psychiczna « Wspolpraca
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¥ PRZYPOMINAMY!

Zachecamy do regularnego korzystania z oficjalnej
strony internetowej OIPiP w Biatymstoku oraz
naszych mediow spotecznosciowych.

Na biezgco publikujemy tam rzetelne informacje,
komunikaty, szkolenia oraz wazne przypomnienia
dotyczgce wykonywania zawodu.

www.oipip.bialystok.pl
*l Instagram: oipipbialystok
+ll Facebook: Okregowa lzba Pielegniarek i
Potoznych w Biatymstoku
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