podanych we wniosku z uwagi na to, ze czlonkowie samorzadu nie otrzymuja wprost pieniedzy,
wartodci pienieznych ani tez Swiadczen w naturze (sytuacja opisana w pyt. 1) uczestnictwo w
takich szkoleniach, moze by¢ wprost kwalifikowane jako nieodplatne $wiadczenie. Rowniez
zwrot kosztéw poniesionych za kurs (refundacja - sytuacja opisana w pyt. 2) stanowi forme
zapewnienia nieodptatnosci lub czesciowej nieodplatnosci dla cztonkéw OIPiP i tutaj podobnie
do czynienia mamy z pojeciem nieodptatnego $wiadczenia.

Ustawodawca nie zdefiniowal poj¢cia nieodplatnego $wiadczenia.

Definicja taka wypracowana zostata natomiast w orzecznictwie sadéw administracyjnych, w
ktorym wskazuje sie, ze pod pojeciem tym nalezy rozumieé: wszystkie zdarzenia prawne i
zjawiska gospodarcze, ktorych nastgpstwem jest uzyskanie korzysci kosztem innego podmiotu,
lub te wszystkie zdarzenia prawne i gospodarcze w dzialalnosci oséb prawnych, ktorych
skutkiem jest nieodplatne, to jest niezwigzane z kosztami lub inng formg ekwiwalentu,
przysporzenie majatku tej osobie, majace konkretny wymiar finansowy (tak m.in. w uchwatach
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 listopada 2002 r., FPS 9/2002 ONSA 2003/1 poz.
47, z dnia 16 pazdziernika 2006 r. II FPS 1/2006 ONSA i WSA 2006/6 poz. 153, z dnia 24 maja
2010 r. I FSP 1/2010 ONSA 1 WSA 2010/4 poz. 58).

Kolejno, trzeba wskaza¢ na ugruntowany réwniez poglad, iz ze swiadczeniem nieodptatnym
bedziemy mieli do czynienia w przypadkach, w ktérych otrzymujacy odnosi okreslong korzysé
pod tytulem darmym. Oznacza to, Zze nie §wiadczy nic w zamian ani obecnie, ani tez w
przysztosci. Pojecie ,,Swiadczenie” zaklada dzialanie aktywne po stronie kontrahenta podatnika,
w wyniku ktorego podatmk uzyskuje okreslong korzysé.

W rozstrzyganej sprawie nalezy takze odwola¢ si¢ do stanowiska Naczelnego Sadu
Administracyjnego wyrazonego w wyroku z dnia 30 maja 2017 r., II FSK 1528/15, w wyroku
z dnia 30 maja 2017 r., II FSK 1206/15, oraz wojewodzkich sagdéw administracyjnych w tym,
wyrazonego w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 8 stycznia
2015 r. sygn. akt 1 SA/Gl 624/14, w wyroku Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Krakowie z dnia 19 listopada 2015 r. sygn. akt I SA/Kr 1501/15.

W powyzszych orzeczeniach wprost analizowano stany faktyczne dotyczace pokrywania
kosztow organizacji szkolen na rzecz czlonkéw samorzadu organizowanych przez okregowe
izby badz podmioty trzecie.

Wspolnym dla tych orzeczen jest wskazanie, iz wzajemno$¢ $wiadczen eliminuje dane
$wiadczenie w postaci zapewnienia nieodptatnych w catosci czy cz¢sc1 szkolen ze zbioru
$wiadczen nieodptatnych.

Jak podkreslano w przytoczonych wyzej orzeczeniach ,,nie mozna bowiem jednak traci¢ z pola
widzenia postrzegania samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych jako pewnego rodzaju
zbiorowosci (korporacji), ktorej najistotniejszym substratem sg czfonkowie tego samorzadu. Nie
organy (wladze) samorzadu i nie jego majatek, lecz wilasnie czlonkowie Izby stanowig o sensie
i istocie funkcjonowania i istnienia samorzadu zawodowego”(wyrok NSA sygn. akt II FSK
1206/15). Odzwierciedleniem tej idei sa postanowienia art. 2 ust. 1 i 3 u.s.p.p., zgodnie z ktorym
samorzad reprezentuje osoby wykonujace zawody pielegniarki i poloznej oraz sprawuje plecz<;
nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony. Przynalezno$¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowiagzkowa. Z nig wiaze
si¢ takze obowiazek uiszczania z tego tytulu sktadki cztonkowskiej (art. 11 ust. 2 pkt 4 u.s.p.p.).
Z kolei zgodnie z art. 61 ust. 1 u.z.p.p. pielegniarka i polozna maja obowigzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w rdéznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

W praktyce wykonywanie poszczegélnych czynnosci w zawodzie pielggniarki - zalezy od
ukoriczenia kurséw i szkolen w tym zakresie. Przyktadowo bez ukorficzenia poszczegblnych
kursow specjalistycznych, pielegniarka nie moze by¢ dopuszczona do wykonywania pewnych
czynno$ci. Aktualne przepisy nakladaja zatem obowigzek ksztalcenia w tym kierunku wiasnie
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Dlatego tez ustawowym zadaniem OIPiP jest
ulatwienie pielegniarkom sprostania ustawowym wymogom i zdobywania odpowiednich
kwalifikacji - w zamian za oplacane przez nie sktadki cztonkowskie.




