W przypadku samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych z przynaleznoscia do niego
powiazany jest obowigzek optacania przez pielegniarki i polozne sktadki cztonkowskiej na rzecz
okregowej izby pielegniarek i potoznych. Obowigzek ten wynika z przepisu z art. 11 ust. 2 pkt 4
u.s.p.p. zgodnie z ktérym, czlonkowie samorzadu sg obowiazani regularnie oplacaé skiadke
cztonkowska. Skladka ta oplacana jest comiesigcznie, w wysokos$ci okreslonej w uchwale Nr 22
z dnia 20 stycznia 2016 r. VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w sprawie wysokosci
skladki czfonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Ponadto na mocy przepisu z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 123 dalej zwanej ,,u.z.p.p”), ustawodawca nalozy! na
pielegniarki i polozne obowigzek stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w r6znych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

Korelatem tego obowigzku jest uprawnienie czlonkéw samorzadu do korzystania z pomocy
okregowych izb pielegniarek i potoznych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
ochrony wlasciwych warunkéw wykonywania zawodu (art. 11 ust. 1 pkt 2 u.s.p.p.).

Obowiazek pomocy i pieczy nad czlonkami samorzgdu w zakresie uczestnictwa w formach
doksztalcania zawodowego wynika z nakazu sprawowania pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawodow pielegniarki i poloznej w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony (art. 2 ust. 1 u.s.p.p. w zwiazku z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP) poprzez wykonanie
zadanija ustawowego: prowadzenia ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych (art. 4
ust. 2 pkt 6 w.s.p.p.) w warunkach prawidlowego zarzadzania majatkiem wiasnym (pochodzacym
w znacznej czesci ze skladek czlonkéw), poprzez przeznaczenie jego czgsci na finansowanie
kurséw szkoleniowych.

Formy tego finansowania mogg by¢ roznorakie: (i) uczestnictwo w nieodplatnych réznych
formach ksztalcenia podyplomowego (np. szkolenia, specjalizacje, kursy - dalej ,,szkolenia™),
organizowanych przez okrggowe izby pielegniarek i potoznych, (ii) refundacja poprzez zwrot
cze$ci kosztdw, poniesionych przez czlonka samorzadu z tytutu oplat za uczestnictwo w kursie,
na jego rachunek, po wykazaniu ukonczenia danej formy ksztalcenia i poniesienia z tego tytulu
odpowiednich kosztéw, udokumentowanych fakturami.

Koszty organizowanych, czy refundowanych szkolen s3 pokrywane ze s$rodkéw organu
samorzadu zawodowego, pochodzacych ze skladek cztonkowskich.

Podstawowym warunkiem korzystania z pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji
zawodowych jest regularme oplacanie skladki czlonkowskiej oraz brak wymagalnych
zobowigzan w stosunku do organu samorzgdu zawodowego. Powyzsze zasady regulujg
wewngetrzne akty samorzadu zawodowego.

Wnioskodawca warto$¢ nieodplatnych réznych form  ksztalcenia podyplomowego
organizowanych przez okregowe izby pielggniarek i poloznych czy refundowanych uznawat za
opodatkowane i wystawiat informacje PIT -8C uczestnikom szkolen.

Zgodnie z ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038, z pdézn. zm.), przynaleznos¢ pielggniarek i poloznych do samorzadu jest
obowigzkowa (art. 2 ust. 3), za$ czlonkowie tego samorzadu s3 co do zasady obowigzani
regularnie optacaé sktadke cztonkowska (art. 11 ust. 2 pkt 4). Ponadto, z tytutu przynaleznosci
do samorzadu jego czlonkowie majg prawo do korzystania z pomocy izb w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz wilasciwych warunkéw wykonywania zawodu (art. 11 ust. 1
pkt 2). Natomiast, zadaniem samorzadu jest m.in. sprawowanie pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawodéw, ustalanie standardow zawodowych i standardéw kwalifikacji
zawodowych obowigzujacych na poszczegélnych stanowiskach pracy czy edukacja zdrowotna,
za$§ zadanja te samorzad wykonuje np. przez prowadzenie ksztalcenia podyplomowego,
prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, naukowej lub badawczej (art. 4 ust. 1 i ust. 2).

Z kolei, w mys$l art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 123), pielegniarka i polozna majg obowiazek stalego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych

rodzajach ksztalcenia podyplomowego.




